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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Paatos virkasuhteen irtisanomisesta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:n perusteella
konsernihallinnossa

Viranhaltijapaatos 02.11.2026, Henkilostoasiat 30/2026

Asianumero 4591/01.01.04/2026

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin irtisanoa [ GGG i <asuhteen
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:n
nojalla taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luku 40 §:n perusteella
itisanomisaika on 6 kuukautta. Palvelussuhde paattyy 3.5.2027.

Ty6nantaja on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisesti, mika on korvannut viranhaltijalain 8 luvun 43 §:n
mukaisen viranhaltijan kuulemisen.

Paatoksen perustelut

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 §:n
perusteella virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

I irkasuhde irtisanotaan

taloudellisista ja tuotannollisista syista (KVhL 37 ii Irtisanomisen
perusteena on talouden tasapainottaminen ja

lakkauttaminen. Espoon kaupunki on kaynyt asiaan liittyen
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yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti ajalla 2.9.-14.10.2026.

Espoon kaupunki on viranhaltijalain 37 §:n mukaisella tavalla myos
selvittanyt mahdollisuuden valttaa _
virkasuhteen irtisanominen sijoittamalla hanet muuhun virka- tai
tytehtavaan. Muuta IS o it sta, ammatiitaitoa
tai osaamista vastaavaa tyota ei kuitenkaan ole ollut tarjota. Irtisanominen
ei mydskaan ole valtettavissa viranhaltijalain 37 §:n mukaisella

koulutuksella.

I i <asuhde Espoon kaupungilla on jatkunut keskeytyksetté
6.6.2011 alkaen.

Irtisanomisaika on 6 kk. Palvelussuhteen viimeinen paiva on 3.5.2027.
Toimivalta

Espoon kaupungin Henkilostésaantod 16 §.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Takala Jutta

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus

Tiedoksi Asianomainen viranhaltija

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti.



