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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Kunta-alan yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen paikallisten
jarjestelyerien kohdentaminen 1.10.2026 alkaen ja tasopalkkojen
tarkistukset

Viranhaltijapaatos 21.09.2026, Henkilostoasiat 28/2026

Asianumero 2572/01.00.01/2026

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 0,2 % ja
0,4 % paikallisten jarjestelyerien kohdentamisen ja tasopalkkojen
tarkistukset 1.10.2026 alkaen liitteen mukaisesti.

Oikeutan toimialojen palvelussuhde- ja henkildstopaallikdt seka
neuvottelupaallikdn tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia tahan
paatdkseen.

Paatoksen perustelut
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta on
1.10.2026 alkaen kaytettavissa kunta-alan kehittdmisohjelman mukainen
0,4 % suuruinen paikallinen jarjestelyera seka kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspoytakirjan mukainen 0,2 %
paikallinen jarjestelyera (Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
2025-2028 allekirjoituspoytakirja, 3 § 3 & 4 mom. sekd Kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskeva kehittdmisohjelma 2026—-2028). Paikallisia jarjestelyeria
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkil6ston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edista-vien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkilbasemassa seka muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
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palkkaan nahden. Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tasopalkkojen ja
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisten jarjestelyerien kaytosta ja kohdentamisesta on neuvoteltu
jarjestdjen kanssa. Neuvottelut paattyivat erimielisena 8.9.2026.
Neuvottelutuloksen jaatya erimieliseksi, tydnantaja paattaa jarjestelyerien
kohdentamisesta.

Toimivalta

Espoon kaupungin hallintosaanto, IV Henkilostésaanto 21 §.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Laaksonen Maija

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Muutoksenhakuohje (ty6- ja virkaehtosopimusasioissa
viranhaltijalaki 50.2 §)

2 Poytakirja KVTES jarjestelyerat 1.10.26 alkaen paikallisneuvottelut
8.9.26 ja 9.6.26

3 Liite KVTES jarjestelyerien kohdentaminen ja palkkojen
tarkistukset 1.10.2026 alkaen

Tiedoksi

Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti.



