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Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 0,2 % ja 
0,4 % paikallisten järjestelyerien kohdentamisen ja tasopalkkojen 
tarkistukset 1.10.2026 alkaen liitteen mukaisesti.  
 
Oikeutan toimialojen palvelussuhde- ja henkilöstöpäälliköt sekä 
neuvottelupäällikön tekemään tarvittaessa teknisiä korjauksia tähän 
päätökseen. 
 
 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) osalta on 
1.10.2026 alkaen käytettävissä kunta-alan kehittämisohjelman mukainen 
0,4 % suuruinen paikallinen järjestelyerä sekä kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen 2025–2028 allekirjoituspöytäkirjan mukainen 0,2 % 
paikallinen järjestelyerä (Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
2025–2028 allekirjoituspöytäkirja, 3 § 3 & 4 mom. sekä Kunta- ja 
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä 
koskeva kehittämisohjelma 2026‒2028). Paikallisia järjestelyeriä 
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön saatavuuden 
turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistä-vien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkaryhmien ulkopuolisten tehtävien 
palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien 
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palkkaan nähden. Paikallisia järjestelyeriä käytetään tasopalkkojen ja 
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin 
lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
Paikallisten järjestelyerien käytöstä ja kohdentamisesta on neuvoteltu 
järjestöjen kanssa. Neuvottelut päättyivät erimielisenä 8.9.2026. 
Neuvottelutuloksen jäätyä erimieliseksi, työnantaja päättää järjestelyerien 
kohdentamisesta. 
 
Toimivalta 
 
Espoon kaupungin hallintosääntö, IV Henkilöstösääntö 21 §. 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Laaksonen Maija 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Muutoksenhakuohje (työ- ja virkaehtosopimusasioissa 

viranhaltijalaki 50.2 §) 
2 Pöytäkirja KVTES järjestelyerät 1.10.26 alkaen paikallisneuvottelut 

8.9.26 ja 9.6.26 
3 Liite KVTES järjestelyerien kohdentaminen ja palkkojen 

tarkistukset 1.10.2026 alkaen 
 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


