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Päätöksen tekijä 

Työllisyysjohtaja Suomi Hilla-Maaria 
 
 Työllisyysjohtajan estyneenä ollessa palvelualuepäällikkö Ulla Kangas 
 
 
Päätös  

Päätin, että Mikhail Vainchteinille ei luovuteta Teknologian tutkimuskeskus 
VTT Oy:n 27.4.2026 aloittamien muutosneuvottelujen 
työvoimaviranomaiselle toimittamaa neuvotteluesitystä. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Mikhail Vainchtein on pyytänyt 13.7.2026 Uudenvoiman 
elinvoimakeskukselle lähettämässään sähköpostissa Teknologian 
tutkimuskeskus VTT Oy:n 27.4.2026 aloittamien muutosneuvottelujen 
neuvotteluesitystä, joka yhteistoimintalain 19 §:n 4 momentin nojalla on 
toimitettu työvoimaviranomaiselle. Uudenmaan elinvoimakeskus on 
siirtänyt saman päivän aikana tietopyynnön Espoon kaupungin 
käsiteltäväksi hallintolain 21 §:n nojalla. 
 
Espoon kaupunki on vastannut tietojen pyytäjälle 14.7.2026 ja kertonut, 
ettei pyydettyjä tietoja voida luovuttaa, koska Espoon kaupungilla ei ole 
pyydettyä asiakirjaa. Tietojen pyytäjä on pyytänyt asiasta valituskelpoisen 
päätöksen. 
 
Yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n 4 momentin mukaisesti työnantajan 
on toimitettava pykälän 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva 
neuvotteluesitys työvoimaviranomaiselle viimeistään muutosneuvottelujen 
alkaessa. 
 
Tieto työvoimaviranomaiselle toimitetusta neuvotteluesityksestä ja sen 
sisältö kirjataan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) 120 §:n mukaiseen valtakunnalliseen 
tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Tämän jälkeen toimitettu neuvotteluesitys 
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hävitetään. Tästä syystä Espoon kaupungilla ei ole pyydettyä asiakirjaa 
eikä sitä tästä syystä voida luovuttaa. 
 
Julkisuuslain 1 §:n 1 momentin mukaisesti viranomaisen asiakirjat ovat 
julkisia, jollei mainitussa tai muussa laissa erikseen toisin säädetä. 
Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 20 kohdan mukaisesti salassa pidettäviä 
tietoja ovat asiakirjat, jotka sisältävät tietoja yksityisestä liikesalaisuudesta, 
samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka sisältävät tietoja muusta vastaavasta 
yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen 
niistä aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa, ja kysymys 
ei ole kuluttajien terveyden tai ympäristön terveellisyyden suojaamiseksi tai 
toiminnasta haittaa kärsivien oikeuksien valvomiseksi merkityksellisistä 
tiedoista tai elinkeinonharjoittajan velvollisuuksia ja niiden hoitamista 
koskevista tiedoista. 
 
Muutosneuvottelujen sisältämien tietojen yleinen julkisuus heikentäisi 
perusteettomasti yrityksen liiketoimintamahdollisuuksia ja kilpailuasemaa. 
Muutosneuvotteluesitysten tiedot voivat sisältää yrityksen hallintoa, taloutta 
ja toimintastrategiaa koskevia tietoja. Siten niissä on kyse tiedoista, jotka 
sisältävät tietoja yksityisestä liikesalaisuudesta, tai sellaisista asiakirjoista, 
jotka sisältävät tietoja muusta vastaavasta yksityisen elinkeinotoimintaa 
koskevasta seikasta. Näin ollen tietoja neuvotteluesityksen sisällöstä ei 
voida luovuttaa, koska kyseiset tiedot ovat salassa pidettäviä julkisuuslain 
24 §:n 1 momentin 20 kohdan nojalla. 
 

 
Toimivalta 
 
Espoon kaupungin hallintosäännön II osan 21 §:n mukaan viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan 
antamista koskevaa ratkaisuvaltaa käyttää tehtäväalueellaan tulosyksikön 
johtaja.  
 
Elinvoiman tulosalueen toimintaohjeen 15 §:n mukaan tulosyksikköä johtaa 
työllisyysjohtaja. 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Nyman Janne 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
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Puhelin 09 816 21 
 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Hallintovalitus, julkisuuslaki 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


