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Asianumero 2215/02.08.00/2026 

 
 
Päätöksen tekijä 

Henkilöstöjohtaja Takala Jutta 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin selostusosassa mainituin perusteluin hankkia 
muutosturvavalmennusta HR Legal Services Oy:ltä. 
 
Päätin myös siirtää Hilkka Maliselle toimivallan allekirjoittaa 
hankintasopimus. 
 
Kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 
 
 
 
 
 

 
Päätöksen perustelut  

Espoon kaupungin konsernihallinnon henkilöstöyksikkö (jäljempänä 
Hankintayksikkö) on pyytänyt 27.5.2026 päivätyllä tarjouspyynnöllä 
tarjouksia muutosturvavalmennuksista. 
 
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta 
kokonaislaadultaan paras. 
 
Vertailuperusteet:  
 
Kokonaislaatu, enintään 100 vertailupistettä.  
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Tarjouksen laatupisteet muodostuvat ilmoitetun muutosturvavalmennuksen 
tuntimääräisen laajuuden perusteella. Vertailupisteet 
muutosturvavalmennuksen tuntimääräiselle laajuudelle on enintään 100 
pistettä. Suurimman tuntimääräisen laajuuden tarjonnut tarjous saa 
lopulliseen vertailuun 100 vertailupistettä. Muiden tarjousten vertailupisteet 
lasketaan seuraavasti: Tarjouksen vertailupistemäärä = asianomaisen 
tarjouksen tuntimäärä (Y) jaetaan eniten tunteja ilmoittaneen tarjouksen (X) 
tuntimäärällä ja kerrotaan 100 vertailupisteellä. Laskukaava: Y/X * 100 
pistettä. 
 
Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka vertailupisteet ovat 
suurimmat. 
 
Pisteiden mennessä tasan, toimittajan valinta tapahtuu arpomalla. 
Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissä oleva tarjoaja saa yhden arvan. 
Hankintakeskuksessa järjestettävä arvontatilaisuus ei ole julkinen. 
 
Coolla Oy on antanut 2.6.2026 päivätyn tarjouksen, jossa se tarjoaa 
muutosturvavalmennuksen tuntimääräiseksi laajuudeksi 40 tuntia. 
 
HR Legal Services Oy on antanut 2.6.2026 päivätyn tarjouksen, jossa se 
tarjoaa muutosturvavalmennuksen tuntimääräiseksi laajuudeksi 43 tuntia. 
Katja Noponen Oy on antanut 1.6.2026 päivätyn tarjouksen, jossa se 
tarjoaa muutosturvavalmennuksen tuntimääräiseksi laajuudeksi 26 tuntia. 
 
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntöön. 
Kaikki saadut tarjoukset vastasivat tarjouspyyntöä ja otettiin mukaan 
tarjousten vertailuun. 
 
Hankintayksikkö vertaili tarjoukset edellä esitettyjen vertailuperusteiden 
mukaisesti. Vertailun lopputulos on seuraava: 
 
Tarjoajan sijoitus 
vertailussa 

Muutosturvaval
mennuksen 
laajuus (h) 

Kokonaispisteet 

1. HR Legal Services Oy 43 100 
2. Coolla Oy 40 93,02 
3. Katja Noponen Oy 26 60,47 
 

 
Edellä esitettyjen valintaperusteiden perusteella toimittajaksi valitaan HR 
Legal Services Oy. 
 
Hankintayksikkö on tutkinut HR Legal Services Oy:n osalta ajantasaiset 
todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi, että tarjoaja täyttää 
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tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset. Tarjoaja täyttää 
asetetut soveltuvuusvaatimukset. 
 
Espoon kaupunki ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin sopimuskauden 
aikana. 
 
Sopimus 
 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä.  
 
Sopimus on määräaikainen ja voimassa sopimuksessa sovitun ajan. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 350 000 euroa (alv 0 %). 
  
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
Hankintasopimus voidaan tehdä ja panna täytäntöön vasta kun 
hankintapäätös on tullut lainvoimaiseksi. 
 
Toimivalta 
 
Konsernihallinnon toimintaohjeen 5 §:n mukaan Yksikönjohtaja päättää 
yksikkönsä tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton arvo 
alittaa 500 000 euroa 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Turtonen Arttu 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat) 

 
Tiedoksi 

 Tarjouksen jättäneet 
  

 



Viranhaltijapäätös 4 (4)  
Hankinta-asiat § 1/2026 

Henkilöstö  2215/02.08.00/2026 
Henkilöstöjohtaja 10.06.2026   
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


