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Timlärare i bisyssla i tyska och finska, fast anställning 
tjänsteförhållande, tjänsten lämnas otillsatt, Storängens skola, ESPOO-
03-823-26 
 
Beslut 

 
Enligt 4 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan den myndighet som beslutar om 
anställning i tjänsteförhållande av grundad anledning besluta att lämna tjänsteförhållandet otillsatt.  
 
Jag beslutade att lämna Timlärare i bisyssla i tyska och finska otillsatt på grund av för få behöriga 
sökanden.  
 
 
 
Redogörelse 

Timlärare i bisyssla i tyska och finska, tjänsten lämnas otillsatt, Fast anställning 
tjänsteförhållande. Esbo stad, Sektorn för fostran och lärande, Svenska bildningstjänster, 
Skolorna och gymnasiet, Storängens skola, arbetsnummer ESPOO-03-823-26.  
 
Resultatenheten Svenska bildningstjänsters verksamhetsföreskrift 4 §.  
 
Sökande:  
Ansökningar inom ansökningstiden 2.  
Fyllde behörighetskraven 1 sökande, som drog tillbaka sin ansökan.  
 
Annonsering:  
Extern sökning (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Lön:  
Enligt UKTA  
 
Avtalsområde:  
UKTA Kommunalt tjänste- och arbetskollektivavtal för undervisningspersonal  
 
Ansökningstid:  
28.04.2026 - 12.05.2026 15:45  
 
Anställning:  
01.08.2026 -  
 
Behörighetskrav: Ämneslärarbehörighet i tyska och finska för grundskolan Lärarbehörigheterna 
fastställs i enlighet med förordningen nr 986/98 om behörighetsvillkoren för personal inom 
undervisningsväsendet. En lärare som undervisar i den grundläggande utbildningen skall ha 
utmärkt förmåga att använda skolans undervisningsspråk i tal och skrift.  
 
Vi förutsätter: Den som anställs skall visa utdrag ur straffregistret enligt 6 § 2 mom. i 
straffregisterlagen.  
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Vi värdesätter intresse för att arbeta för en enhetlig lärostig genom hela grundskolan. Viktigt är 
också intresset för att tillsammans med kollegerna utveckla skolans arbetssätt och pröva på nytt, 
samt en förmåga att se nya möjligheter t.ex. gällande lärmiljöer, elevdelaktighet, hållbar 
utveckling, digitala arbetssätt m.m. Vår arbetsgemenskap värdesätter en positiv inställning och ett 
lösningsinriktat förhållningssätt i skolans vardag.   

 
Högström Barbro 
Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen johtaja 
 
 
 
Beredare / upplysningar: 
Hellman Ellinor 
Nordström Pontus 
förnamn.efternamn@esbo.fi 
Växel 09 816 21 

 
 
För kännedom 

Sökande  

 
 

Detta beslut har offentliggjorts i det allmänna datanätet.  
 
 
 


