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Erityisluokanopettaja, 801315, määräaikainen virkasuhde, Meritorin 
koulu, ESPOO-03-907-26 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Erityisluokanopettaja (vakanssinumero 801315), 
sijoituskoulu Meritorin koulu, seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Arezoo Afza  
Ajalle: 01.08.2026 - 31.07.2027 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Määräaikaisuuden perustelu:  
Muu organisaation toimintaan tai työhön liittyvä perusteltu syy  

 
 
Selostus 

Erityisluokanopettaja, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 801315. Espoon 
kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala, Suomenkielinen perusopetus, Perusopetus, Espoonlahti, 
Meritorin koulu. Viran sijoituskoulu on palvelussuhteen alkaessa Meritorin koulu. Virka sijoittuu 
suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikköön, työavain ESPOO-03-907-26.  
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 13 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 0 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Sopimusala:  
OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
11.05.2026 - 25.05.2026 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimus: Erityisluokanopettajan kelpoisuus. Opettajien kelpoisuudet määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen no 986/98 mukaisesti. 
Asetuksen 9 §:n mukaisesti perusopetusta antavalla opettajalla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Määräaikaisissa tehtävissä huomioimme myös ei-
kelpoiset hakijat.  
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Tehtävässä edellytetään:  
- kokemusta ja osaamista erityisen tuen oppilaiden ohjaamisesta ja kehitysvammaisten ja/tai 
autismikirjon erityisoppilaiden kanssa työskentelystä  
- oppilaslähtöistä opetusotetta  
- kykyä toimia erityisryhmän opettajana  
- yhteistyökykyä opettajien, muun henkilökunnan sekä huoltajien kanssa  
- kykyä toimia luokkatiimin vetäjänä  
- joustavuutta  
 
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama 
rikosrekisteriote.  
 
Arvostamme:  
- kuntouttavaa ja hoidollista työotetta ja osaamista  
- kokemusta toiminta-alueittain ja rajatun oppimäärän mukaan opettamisesta  
- kokemusta ja osaamista verkostotyöstä kuntouttavien tahojen kanssa  
- hyvää kokonaistilanteiden hallintaa  
- hyviä vuorovaikutus ja tiimityötaitoja  
- oma-aloitteisuutta ja joustavuutta  
- taitoa ja kykyä toimia haastavissa ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa  
- kokemusta monikulttuurisesta koulusta  
- erilaisten puhetta tukevien kommunikaatiomenetelmien tuntemusta  
- AVEKKI, MAPA tai muuta turvakoulutus  
- kykyä ja varmuutta olla turvallisena ja vastuullisena aikuisena oppilaille  
- oman työotteen kehittämistä ja työhön sitoutumista   

 
Jokela Matti 
Rehtori, Meritorin koulu 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Jokela Matti 
Kolehmainen Suvituulia 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


