R

‘{ \}’ ESPOON KAUPUNKI Viranhaltijapaatos 1(3)
¢ Y/ ESBOSTAD Henkilostoasiat § 18/2026
Kaupunginjohtaja 2338/01.01.01/2026
Kaupunginjohtaja 04.06.2026

Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Kaupunkitasoisen rekrytointikiellon asettaminen hallinto- ja
tukipalvelutehtaviin, kirjastopalveluihin seka koulu- ja lukiosihteerin
tehtaviin

Viranhaltijapaatos 04.06.2026, Henkilostoasiat 18/2026

Asianumero 2338/01.01.01/2026

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin, etta

alkaen 5.6.2026 on toistaiseksi voimassa rekrytointikielto kaikissa hallinto-
ja tukipalvelutehtavissa seka kirjastopalveluissa ja koulu- ja lukiosihteerin
tehtavissa. Koska organisaatio valmistelee ja suunnittelee talouden
tasapainotustoimenpiteita, eika ole viela varmaa, mihin toimintoihin ja
palveluihin tuotannollis-taloudellisia toimenpiteitd kohdistuu, siihen saakka
on pidattaydyttava hakemasta tayttdélupia mainittuihin tehtaviin ja
tehtavaalueille.

Lisaksi jo tayttdluvan saaneita tehtavia, joissa hakuprosessi ei ole viela
kaynnistynyt, ei saa tayttaa, jos on olemassa riski, ettéd kyseessa olevalla
tehtavaalueella on sellaisia tehtavia, jotka kuuluvat muutosalueelle tai
joihin mahdollisesti tuotannollis-taloudellisin perustein irtisanottavia
voidaan sijoittaa.

Lisaksi erikseen kaydaan lapi Kuntarekryssa hakuvaiheen alussa olevat
tehtavat. Mikali ndiden tehtavien joukosta I0ytyy tehtavia, jotka kuuluvat
muutosalueelle tai joihin voidaan sijoittaa mahdollisesti tuotannollis-
taloudellisin perustein irtisanottavia, tulee haku paasaantoisesti keskeyttaa
jaltai henkildvalintaa viivastyttda mydhemmin taytettavaksi. Ehdotukset
naista tehtavista tyostada kaupunginjohtajan paatettavaksi
henkildstopaallikkd ja toimiala- tai tulosalueenjohtaja yhdessa.

Mikali ulkoisella hankerahoituksella osarahoitettavat tehtavat ovat tuki- ja
hallintopalveluiden tehtavia, kuuluvat ne muutosalueelle. Jos ulkoisen
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rahoituksen projektiin on jo tehty sopimus rahoituksesta, ja tehtava on tuki-
ja hallintopalveluiden tehtava, pyritdan ensisijaisesti tayttamaan tehtavat
sisaisilla tehtavajarjestelyilla. Perustellusta syysta, huomioiden
kehittdmisprojektin osaamistarpeet, voidaan harkinnan perusteella kayttaa
ulkoista hakua.

Poikkeuksista naihin ryhmiin kuuluvien tehtavien tayttamisen osalta
paattaa kaupunginjohtaja toimialajohtajien, tulosaluejohtajien seka
konsernihallinnon yksikénjohtajien esityksesta konsernihallinnon,
talousjohdon ja henkiléstdjohdon seka toimiala-/tulosaluejohdon
valmistelun perusteella. Tassa hyddynnetddn voimassa olevaa
tayttokiellon poikkeuslupien kasittelyn prosessia.

Rekrytointikiellolla on vastaava merkitys kuin kaupungissa voimassa
olevalla tayttokiellolla (kaupunginjohtajan paatés §43/2025).

Tama paatds korvaa hallinto- ja tukipalvelutehtavien seka
kirjastopalvelujen tehtavien ja koulu- ja lukiosihteerin tehtavien osalta
kaupunginjohtajan 10.12.2025 tekeman paatéksen (§ 43/2025) vuotta
2026 koskevasta tayttokiellosta.

Tata paatosta taydennetaan ja tarkennetaan myohemmin, kun saastdjen
kohdentuminen ja niiden arvioidut henkildstdvaikutukset muilla
tehtavaalueilla tarkentuvat.

Paatoksen perustelut

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.2.2026 tehnyt paatéksen kaupungin
talouden tasapainotustydn kaynnistamisesta. Siihen liittyva Espoon
kaupungin taloudellisen tilanteen, toiminnan sopeuttamistarpeiden seka
henkiléstdvaikutusten kokonaisarviointi edellyttaa, etta henkilostoa
koskevia ratkaisuja tarkastellaan valmisteluvaiheessa keskitetysti, hallitusti
ja yhdenmukaisin periaattein. Ensimmaisessa vaiheessa on tarpeen ottaa
kayttoon hallinto- ja tukipalvelutehtavia seka kirjastopalvelujen tehtavia
koskeva rekrytointikielto, koska niissa on jo tdhan mennessa tunnistettu
tarkasteltavaksi henkildstovaikutteisten saastdjen mahdollisuuksia ja niihin
on kohdennettu euromaaraisia saastotavoitteita.

Toimivalta

Hallintosdanndn osan IV Henkilosto (Henkildstosaantd) 8 §:n mukaan
tayttokiellosta paattaa kaupunginjohtaja.
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Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus

Tiedoksi

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti.



