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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja 
 
Kaupunkitasoisen rekrytointikiellon asettaminen hallinto- ja 
tukipalvelutehtäviin, kirjastopalveluihin sekä koulu- ja lukiosihteerin 
tehtäviin 

 
Viranhaltijapäätös 04.06.2026, Henkilöstöasiat 18/2026  
 
Asianumero 2338/01.01.01/2026 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin, että  
 
alkaen 5.6.2026 on toistaiseksi voimassa rekrytointikielto kaikissa hallinto- 
ja tukipalvelutehtävissä sekä kirjastopalveluissa ja koulu- ja lukiosihteerin 
tehtävissä. Koska organisaatio valmistelee ja suunnittelee talouden 
tasapainotustoimenpiteitä, eikä ole vielä varmaa, mihin toimintoihin ja 
palveluihin tuotannollis-taloudellisia toimenpiteitä kohdistuu, siihen saakka 
on pidättäydyttävä hakemasta täyttölupia mainittuihin tehtäviin ja 
tehtäväalueille.  
 
Lisäksi jo täyttöluvan saaneita tehtäviä, joissa hakuprosessi ei ole vielä 
käynnistynyt, ei saa täyttää, jos on olemassa riski, että kyseessä olevalla 
tehtäväalueella on sellaisia tehtäviä, jotka kuuluvat muutosalueelle tai 
joihin mahdollisesti tuotannollis-taloudellisin perustein irtisanottavia 
voidaan sijoittaa. 
 
Lisäksi erikseen käydään läpi Kuntarekryssä hakuvaiheen alussa olevat 
tehtävät. Mikäli näiden tehtävien joukosta löytyy tehtäviä, jotka kuuluvat 
muutosalueelle tai joihin voidaan sijoittaa mahdollisesti tuotannollis-
taloudellisin perustein irtisanottavia, tulee haku pääsääntöisesti keskeyttää 
ja/tai henkilövalintaa viivästyttää myöhemmin täytettäväksi. Ehdotukset 
näistä tehtävistä työstää kaupunginjohtajan päätettäväksi 
henkilöstöpäällikkö ja toimiala- tai tulosalueenjohtaja yhdessä. 
 
Mikäli ulkoisella hankerahoituksella osarahoitettavat tehtävät ovat tuki- ja 
hallintopalveluiden tehtäviä, kuuluvat ne muutosalueelle. Jos ulkoisen 
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rahoituksen projektiin on jo tehty sopimus rahoituksesta, ja tehtävä on tuki- 
ja hallintopalveluiden tehtävä, pyritään ensisijaisesti täyttämään tehtävät 
sisäisillä tehtäväjärjestelyillä. Perustellusta syystä, huomioiden 
kehittämisprojektin osaamistarpeet, voidaan harkinnan perusteella käyttää 
ulkoista hakua. 
  
Poikkeuksista näihin ryhmiin kuuluvien tehtävien täyttämisen osalta 
päättää kaupunginjohtaja toimialajohtajien, tulosaluejohtajien sekä 
konsernihallinnon yksikönjohtajien esityksestä konsernihallinnon, 
talousjohdon ja henkilöstöjohdon sekä toimiala-/tulosaluejohdon 
valmistelun perusteella. Tässä hyödynnetään voimassa olevaa 
täyttökiellon poikkeuslupien käsittelyn prosessia.  
 
Rekrytointikiellolla on vastaava merkitys kuin kaupungissa voimassa 
olevalla täyttökiellolla (kaupunginjohtajan päätös §43/2025).  
 
Tämä päätös korvaa hallinto- ja tukipalvelutehtävien sekä 
kirjastopalvelujen tehtävien ja koulu- ja lukiosihteerin tehtävien osalta 
kaupunginjohtajan 10.12.2025 tekemän päätöksen (§ 43/2025) vuotta 
2026 koskevasta täyttökiellosta.  
 
Tätä päätöstä täydennetään ja tarkennetaan myöhemmin, kun säästöjen 
kohdentuminen ja niiden arvioidut henkilöstövaikutukset muilla 
tehtäväalueilla tarkentuvat. 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.2.2026 tehnyt päätöksen kaupungin 
talouden tasapainotustyön käynnistämisestä. Siihen liittyvä Espoon 
kaupungin taloudellisen tilanteen, toiminnan sopeuttamistarpeiden sekä 
henkilöstövaikutusten kokonaisarviointi edellyttää, että henkilöstöä 
koskevia ratkaisuja tarkastellaan valmisteluvaiheessa keskitetysti, hallitusti 
ja yhdenmukaisin periaattein. Ensimmäisessä vaiheessa on tarpeen ottaa 
käyttöön hallinto- ja tukipalvelutehtäviä sekä kirjastopalvelujen tehtäviä 
koskeva rekrytointikielto, koska niissä on jo tähän mennessä tunnistettu 
tarkasteltavaksi henkilöstövaikutteisten säästöjen mahdollisuuksia ja niihin 
on kohdennettu euromääräisiä säästötavoitteita. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön osan IV Henkilöstö (Henkilöstösääntö) 8 §:n mukaan 
täyttökiellosta päättää kaupunginjohtaja. 
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Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Kunnas Jere 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


