Elinvoiman tulosalueen toimintaohje

Elinvoiman tulosalueen toimintaohje
1.4.2026.

Elinvoiman tulosalueen toimintaohje
1.7.2026.

1 § Toiminta-ajatus

Elinvoiman tulosalue vastaa kaupungin
elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman
vahvistamisesta sekd edistdd kuntalaisten
ja asiakkaiden hyvinvointia,
yhteisOllisyyttd ja osallisuutta yhteistydssi
toimialojen ja kumppaneiden kanssa.

2 § Organisaatio ja johtaminen

Elinvoiman tulosaluetta johtaa
elinvoimajohtaja.

Tulosalue jakautuu seuraaviin
tulosyksikdihin

1. Elinkeino-tulosyksikkd, johtajana
elinkeinojohtaja

2. Tydllisyyden tulosyksikko,
johtajana tyollisyysjohtaja

3. Kulttuurin tulosyksikkd, johtajana
kulttuurijohtaja

4. Liikunnan ja urheilun tulosyksikko,
johtajana liikuntajohtaja

Liséksi tulosalueella on esikunta, jonka
paillikkona on hallintopééllikko (vakanssi
11446).

3 § Esikunnan tehtivit
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Esikunnan tehtavana on tukea tulosalueen
johtoa.

4 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta
henkilostoasioissa

Elinvoimajohtaja paittaa tulosyksikoiden
johtajien sairauslomista, koulutuksista,
tilapdisistd hoitovapaista virka- ja
tyOvapaista, virka- ja tydmatkoista seké
vuosilomasta.

5 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta
hankinta-asioissa

Tulosalueen johtaja paittaa tulosalueen
tavara- ja palveluhankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo alittaa 2 milj.
euroa.

6 § Tulosalueen asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosalueen johtaja allekirjoittaa

tulosaluetta ja useaa tulosyksikkoa
koskevat asiakirjat.
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kehittdmisestd seka
maahanmuuttoasioiden ja
kotouttamispolitiikan strategisesta
suunnittelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta. Tulosyksikko kehittdd ja
koordinoti yrityspalveluverkostoa,
jarjestdd osaltaan yrityspalveluja seka
vastaa maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalveluista, niiden kehittdmisesti ja
alkuvaiheen kotoutumispalveluista.
Lisdksi tulosyksikko vastaa vastuisiinsa
liittyvésta seutuyhteistyosti,
kansainvilisestd yhteistyosta,
kaupunkitason linjauksista, kehittdmisesta
ja edunvalvonnasta.

8 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkod johtaa elinkeinojohtaja

Tulosyksikon johtajan tehtdvina on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisesti valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosti
ja viestinnésta.
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1. Yrityspalvelut, paéllikkona
yrityspalvelupééllikko

2. Elinkeinokehitys, pdéllikkona
kehittamispaallikko

3. Kansainvilisyys ja maahanmuutto,
johtajana maahanmuuttoasioiden
johtaja

4. Maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalvelut, paallikkoni
palvelupaallikko

Palvelualueen esimiehen tehtavani on
vastata

1. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seki asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen sisdisestd ja
ulkoisesta yhteistyOsté ja
viestinnista.

Liséksi tulosyksikon johtajan alaisuudessa
toimii johdon tuki, joka vastaa
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn
kehittdmiseen liittyvasti
kaupunkimarkkinoinnista ja
tapahtumatoiminnoista seké tulosyksikon
viestinnasta.
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tulosyksikdssi ja
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tapahtumatoiminnoista sekéd tulosyksikon
viestinnasta.




9 § Tulosyksikon ja palvelualueiden
tehtivat

Elinkeino-tulosyksikko vastaa kaupungin
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn
kehittdmisestd ja niihin liittyvista
kumppanuuksista,
innovaatioekosysteemeista,
yrityspalveluista, tapahtumatoiminnoista
ja kaupunkimarkkinoinnista, strategisten
kaupunkikehitysprojektien ohjauksesta,
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn
linjausten valmistelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta, elinkeinopolitiikasta sekd
sen, maapolitiikan ja kaavoituksen
yhteensovittamisesta. Tulosyksikko vastaa
kaupunkitasoisesta kansainvilisyys- ja
maahanmuuttoasioiden strategisesta
suunnittelusta ja toimeenpanon
ohjauksesta sekd maahanmuuttajien
neuvonta- ja ohjauspalvelujen
jarjestdmisesta.

Yrityspalvelut-palvelualue

1. vastaa yksikon vastuulla olevien
yrityspalveluiden jirjestimisesta,

2. vastaa kaupungin ja sen
kumppaneiden yrityspalveluita
tuottavan verkoston toiminnan
koordinoinnista ja kehittdmisesta,

3. vastaa kaupungin kansainvalisiin
osaajiin liittyvén veto- ja
pitovoiman kehittdmisesta,

4. vastaa yritystoiminnan ja
yrittdjyyden edellytysten
kehittdmisesta.

Elinkeinokehitys-palvelualue

1. vastaa elinkeinotoimintaan
liittyvéasta kehittdmistydsti ja
kumppanuuksien hallinnasta,

2. vastaa innovaatioekosysteemin
kumppanuuksista ja kehittdmisesti,
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3. vastaa osaltaan kansainvilisen
elinkeinoyhteistyon kehittdmisesta,

4. tukee elinkeinojohtajaa
elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn
linjausten valmistelussa ja
toimeenpanon ohjauksessa seka
sidosryhméyhteistyossa.

Kansainvélisyys ja maahanmuutto —
palvelualue

1. vastaa maahanmuuttoasioiden ja
kotouttamispolitiikan toiminnan
strategisesta suunnittelusta ja
toimeenpanon ohjauksesta,

2. vastaa kotouttamisohjelman
valmistelusta ja seurannasta,

3. vastaa osaltaan kumppanuuksien
rakentamisesta kansainvalisissa
verkostoissa ja
maahanmuuttajayhteisdjen kanssa.

Maahanmuuttajien neuvonta- ja
ohjauspalvelut —palvelualue

1. vastaa maahanmuuttajien
neuvonta- ja ohjauspalveluista ja
niiden kehittdmisesta
poikkihallinnollisesti seka
alkuvaiheen kotoutumispalveluista,

2. vastaa kaupunkitasoisesti
kuntapaikan saaneiden pakolaisten
vastaanoton koordinoinnista,

3. vastaa tydvoiman ulkopuolella
olevien maahanmuuttajien
osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinneista,
kotoutumissuunnitelmista seka
palveluohjauksesta

10 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seké
vilittdmaissé alaisuudessaan olevan
médrdaikaisen henkiloston. Palvelualueen
padllikko ottaa vélittomassa
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alaisuudessaan olevan mairdaikaisen
henkil6ston. Palveluyksikon paallikko
ottaa valittoméassa alaisuudessaan olevan
madrdaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittoméssa
alaisuudessaan olevan henkiloston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen pééllikko, palveluyksikon
padllikko tai tulosyksikon johtajan
lahiesihenkiloksi nimedma henkild paattaa
alaisuudessaan olevan henkildston
sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapdisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan
virka- ja tyOmatkoista paattaa
kaupunginjohtaja.

11 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja padttaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspaatésoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Liséksi
tilauspdatosoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyviksyjiksi madrdamilla
madrdrahojen rajoissa.
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12 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paittad helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintddn siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesti silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkod
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

3. pééttdd hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkodin koskevat
madriltddn enintddan 300 000 euron
valtionosuudet ja avustukset seké
nithin verrattavat etuudet ja kayttaa
ndissd asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paittii ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen, ellei
paitosvaltaa ole madratty
jaljempana palvelualueen
paillikolle,

5. pééittad yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kdypi arvo ei ylitd 10
000 euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
johtamansa palvelualueen toimipisteiden
aukioloajoista.

13 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa
tulosyksikkod ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen
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paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

TYOLLISYYDEN TULOSYKSIKKO
14 § Toiminta ajatus

Tydllisyyden tulosyksikko vastaa
tyollisyyden edistimisestd, julkisten
tyovoimapalveluiden ja tydllistymiseen
tahtddvien kotoutumisen edistdmisen
palveluiden jarjestdmisestd, sekd
tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd. Palvelujen tavoitteena on
kaupungin elinvoiman vahvistaminen,
tyonhakijoiden nopea ja pitkdkestoinen
tyollistyminen sekd tyonantajien
tyOvoimatarpeisiin vastaaminen.

15 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkoda johtaa ty6llisyysjohtaja

Tulosyksikon johtajan tehtdvina on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisesti valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosti
ja viestinndsta.
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TYOLLISYYDEN TULOSYKSIKKO
14 § Toiminta ajatus

Tydllisyyden tulosyksikko vastaa
tyollisyyden edistamisestd, julkisten
tyovoimapalveluiden ja tyollistymiseen
tahtddvien kotoutumisen edistdmisen
palveluiden jarjestdmisestd, sekd
tyollistymisen monialaisesta
edistdmisestd. Palvelujen tavoitteena on
kaupungin elinvoiman vahvistaminen,
tyonhakijoiden nopea ja pitkdkestoinen
tyollistyminen sekd tyonantajien
tyOvoimatarpeisiin vastaaminen.

15 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkoéa johtaa tyollisyysjohtaja

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisesti valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosti
ja viestinnésta.




Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin

1. Strateginen ohjaus ja kehittiminen,
paillikkond palvelualuepaallikko
(vakanssi 950221)

2. Tyoelamapalvelut, paéllikkona
palvelualuepaillikko (vakanssi
950223)

3. Tyonhakijaratkaisut, paallikkona
palvelualuepaillikko (vakanssi
950222)

Palvelualueen esihenkilon tehtdvana on
vastata

1. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seki asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen sisédisestd ja
ulkoisesta yhteistyOsti ja
viestinnasta.

Strategisen ohjauksen ja kehittdmisen
palvelualue jakautuu seuraavaan
palveluyksikkoon:

1. Tieto ja ennakointi, padllikkona
kehittdmispaillikko (vakanssi
950449)

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin

1. Strateginen ohjaus ja kehittiminen,
paillikkond palvelualuepaallikko
(vakanssi 950221)

2. Tyoelamapalvelut, paéllikkona
palvelualuepaillikko (vakanssi
950223)

3. Tyonhakijaratkaisut, paallikkona
palvelualuepaillikko (vakanssi
950222)

Palvelualueen esihenkilon tehtavani on
vastata

1. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seki asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssi ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen siséisestd ja
ulkoisesta yhteistyOsté ja
viestinnista.

Strategisen ohjauksen ja kehittdmisen
palvelualue jakautuu seuraavaan
palveluyksikkoon:

1. Tieto ja ennakointi, padllikkona
kehittamispaillikko (vakanssi
950449)




Tyoelamapalveluiden palvelualue
jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin:

1. Tyomarkkinaldhtdiset palvelut,
padllikkoné asiakkuuspééllikko
(vakanssi 950447)

2. Tyomarkkinaldhtdiset asiakkuudet,
padllikkona asiakkuuspééllikko
(vakanssi 950448)

3. Taloudelliset tuet ja maksatus,
padllikkona asiakkuuspééllikko
(vakanssi 300839)

Tyo6nhakijaratkaisuiden palvelualue
jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin:

1. Kohtaanto ja nopeasti tyollistyvit,
paillikkona palvelupéallikkod
(vakanssi 950450)

2. Kohtaanto ja kotoutuminen,
paillikkona palvelupaallikkod
(vakanssi 311621)

16 § Tulosyksikon ja palvelualueiden
tehtaviit

Tyollisyyden tulosyksikko vastaa
tyollisyyden edistimisesti, julkisten
tyovoimapalveluiden ja tyollistymiseen
tahtddvien kotoutumisen edistdmisen
palveluiden jarjestdmisestd, sekd
tyOllistymisen monialaisesta
edistamisestd. Tyollisyyden tulosyksikkd
tarjoaa Espoo-Kauniainen
tyollisyysalueen asiakkaille
tyovoimaviranomaiselle osoitetut
lakiséateiset palvelut seki niitad
tdydentdvid tyovoimapalveluja.

Tyoelamapalveluiden palvelualue
jakautuu seuraaviin palveluyksikoihin:

1. Tyomarkkinaldhtdiset palvelut,
paallikkoné asiakkuuspaéllikko
(vakanssi 950447)

2. Tyomarkkinaldhtdiset asiakkuudet,
paallikkoné asiakkuuspaillikko
(vakanssi 950448)

3. Taloudelliset tuet ja maksatus,
padllikkoné asiakkuuspaéllikko
(vakanssi 300839)

Tyonhakijaratkaisuiden palvelualue
jakautuu seuraaviin palveluyksikoéihin:

1. Kohtaanto ja nopeasti tyollistyviit,
paillikkona palvelupadllikkod
(vakanssi 950450)

2. Kohtaanto ja kotoutuminen,
paillikkona palvelupaallikkod
(vakanssi 311621)

16 § Tulosyksikon ja palvelualueiden
tehtaviit

Tydllisyyden tulosyksikko vastaa
tyollisyyden edistdmisestd, julkisten
tyovoimapalveluiden ja tyollistymiseen
tahtddvien kotoutumisen edistdmisen
palveluiden jirjestimisestd, seka
tyOllistymisen monialaisesta
edistamisestd. Tyollisyyden tulosyksikkd
tarjoaa Espoo-Kauniainen
tyollisyysalueen asiakkaille
tyOvoimaviranomaiselle osoitetut
lakisééteiset palvelut seka niitd
tdydentdvid tyovoimapalveluja.




Strategisen ohjauksen ja kehittimisen
palvelualue

1. vastaa johdon ja asiakastyon
tiedolla johtamisen kehittdmisesta
sekd ennakointi- ja analyysitiedon
tuottamisesta johtamisen tueksi,

2. vastaa koulutus- ja
valmennuspalvelujen
puitesopimushankinnoista seké
niiden talousarvioseurannasta,

3. vastaa tulosyksikon viestinnéstd ja
lakiséateisten tyollisyyspalveluiden
edunvalvonnasta.

Tyoelaméapalveluiden palvelualue

1. vastaa tyonhakijoiden ja
tyonantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluista sekd rekrytoinnin
tuesta,

2. vastaa alueellisesta ja
ylialueellisesta
koulutuskumppanuuksista,
yhteistyosta ja verkostoista,

3. vastaa koulutuksiin osallistuvien
asiakkaiden koulutuspditoksisti ja
palveluntuottajan yhteistyosta,

4. vastaa tyollisyyspalvelujen
tyOnantajayhteistyOsta,

5. vastaa ty0voimaviranomaisen
taloudellisten tukien
myontdmisestd ja maksatuksesta,

6. vastaa tyGvoimaviranomaisen
tehtdviin kuuluvista
maahanmuuttajatydsta ja
kansainvailisistd palveluista.

Tyo6nhakijaratkaisuiden palvelualue

1. vastaa lakisddteisestd tyonhakija-
asiakkaiden palveluprosessista,
tyonhakukeskusteluista,

Strategisen ohjauksen ja kehittimisen
palvelualue

1. vastaa johdon ja asiakastyon
tiedolla johtamisen kehittdmisesta
sekd ennakointi- ja analyysitiedon
tuottamisesta johtamisen tueksi,

2. vastaa koulutus- ja
valmennuspalvelujen
puitesopimushankinnoista seka
niiden talousarvioseurannasta,

3. vastaa tulosyksikon viestinnéstd ja
lakiséateisten tyollisyyspalveluiden
edunvalvonnasta.

Tyoelaméapalveluiden palvelualue

1. vastaa tyonhakijoiden ja
tyOnantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluista sekd rekrytoinnin
tuesta,

2. vastaa alueellisesta ja
ylialueellisesta
koulutuskumppanuuksista,
yhteistyosta ja verkostoista,

3. vastaa koulutuksiin osallistuvien
asiakkaiden koulutuspaitoksista ja
palveluntuottajan yhteistyosti,

4. vastaa tyollisyyspalvelujen
tyOnantajayhteistyOsta,

5. vastaa tyGvoimaviranomaisen
taloudellisten tukien
myontdmisestd ja maksatuksesta,

6. vastaa tyGvoimaviranomaisen
tehtaviin kuuluvista
maahanmuuttajatyosta ja
kansainvalisistd palveluista.

Tyonhakijaratkaisuiden palvelualue

1. vastaa lakisddteisestd tyonhakija-
asiakkaiden palveluprosessista,
tyonhakukeskusteluista,




tyollistymissuunnitelmista ja
tyottomyysturvan selvittimisesti

2. vastaa tyonvilityksesta ja
tyollistymisen tukeen liittyvista
palveluista sekd
tyOvoimaviranomaiselle kuuluvista
kotoutumisen palveluista,

3. vastaa tyGvoimaviranomaisen
osalta monialaisen tuen
yhteistoimintamallin mukaisesta
palvelusta (TYM-palvelu),

4. vastaa tyonhakijoiden
tyottomyysetuuden vireillepanosta
ja alkupalveluista.

17 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkiloston sekd
valittdmassa alaisuudessaan olevan
maéiriaikaisen henkiloston. Palvelualueen
padllikko ottaa vélittoméassa
alaisuudessaan olevan méaariaikaisen
henkildston. Palveluyksikon paallikko
ottaa vilittomassi alaisuudessaan olevan
maédriaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattdd valittoméssa
alaisuudessaan olevan henkildston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen pééllikko, palveluyksikon
padllikko tai tulosyksikdn johtajan
lahiesihenkiloksi nimedma henkil6 paattia
alaisuudessaan olevan henkildston
sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapéisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista péaattia
hallinnollinen esihenkilo. Ulkomaan

tyOllistymissuunnitelmista ja
tyottomyysturvan selvittimisesti

2. vastaa tyonvilityksesta ja
tyollistymisen tukeen liittyvista
palveluista sekd
tyOvoimaviranomaiselle kuuluvista
kotoutumisen palveluista,

3. vastaa tydvoimaviranomaisen
osalta monialaisen tuen
yhteistoimintamallin mukaisesta
palvelusta (TYM-palvelu),

4. vastaa tyonhakijoiden
tyottdmyysetuuden vireillepanosta
ja alkupalveluista.

17 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkiloston seka
valittdmassa alaisuudessaan olevan
madriaikaisen henkiloston. Palvelualueen
padllikko ottaa vélittomassa
alaisuudessaan olevan méaariaikaisen
henkildston. Palveluyksikon paallikko
ottaa vilittomassi alaisuudessaan olevan
maédriaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattad valittoméssa
alaisuudessaan olevan henkildston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen pééllikko, palveluyksikon
padllikko tai tulosyksikon johtajan
lahiesihenkiloksi nimedma henkilo paattaa
alaisuudessaan olevan henkildston
sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapéisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tydmatkoista péaattia
hallinnollinen esihenkilo.




virka- ja tyOmatkoista paattaa
kaupunginjohtaja.

18 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja padttaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspdatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lisédksi
tilauspaitdsoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyviksyjiksi madraamilla
madrarahojen rajoissa.

19 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paattad helpotuksen tai
vapautuksen myontdmisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintidin siirretyt saatavat)
perinnéstd luopumisesta,

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesta silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

18 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja péattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen pééllikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspaitosoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lisédksi
tilauspéatosoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyvéksyjiksi madrddmilla
madrdrahojen rajoissa.

19 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paittaad helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesti
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintddn siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontamisesta silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

3. pééttdd hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkodin koskevat
madriltddn enintddn 300 000 euron




3. péittda hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkoddn koskevat
madraltddn enintdén 300 000 euron
valtionosuudet ja avustukset seka
niihin verrattavat etuudet ja kdyttaa
ndissé asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattdd ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen, ellei
paitosvaltaa ole madritty
jaljempéna palvelualueen
paillikolle,

5. paattdd yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kdypa arvo ei ylitd 10
000 euroa.

Palvelualueen paillikko

1. péittad johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

2. paattdd hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seké
nithin verrattavat etuudet
madriltddn enintdin 50 000 euroa
ja kayttad ndissa asioissa
kaupungin puhevaltaa.

20 § Tyollisyyspalvelujen muu
ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa lain
tyovoimapalveluiden jédrjestimisesta
(380/2023), lain kotoutumisen
edistamisestd (681/2023) ja lain
tyOllistymisen monialaisesta edistimisesta
(381/2023) méérittelemista
tyOvoimaviranomaisen tehtdvista
seuraavasti:

1. péittad tyonhakijaksi
rekisterdimisen epddmisesta,

2. paattdd ammatinvalinnanohjauksen,
uraohjauksen ja asiantuntija-
arviointien epaamisestd,

3. paattdd koulutuskokeilusta,

valtionosuudet ja avustukset seka
nithin verrattavat etuudet ja kdyttaa
ndissd asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattdd ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen, ellei
paitosvaltaa ole madritty
jaljempédna palvelualueen
paillikolle,

5. péittad yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kdypa arvo ei ylitd 10
000 euroa.

Palvelualueen pééllikko

1. paittdd johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

2. paittdd hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seké
nithin verrattavat etuudet
madriltddn enintddn 50 000 euroa
ja kayttaa ndissd asioissa
kaupungin puhevaltaa.

20 § Tyollisyyspalvelujen muu
ratkaisuvalta

Asiantuntija vastaa lain
tyovoimapalveluiden jdrjestdmisesta
(380/2023), lain kotoutumisen
edistamisestd (681/2023) ja lain
tyOllistymisen monialaisesta edistimisesta
(381/2023) méérittelemista
tyovoimaviranomaisen tehtdvista
seuraavasti:

1. paittad tyonhakijaksi
rekisterdimisen epddmisesta,

2. paattdd ammatinvalinnanohjauksen,

uraohjauksen ja asiantuntija-

arviointien epaamisestd,

paattidd koulutuskokeilusta,

paattaa tyokokeilusta,

5. pdattad harkinnanvaraisista
kulukorvauksista ja matka- ja
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4. paattdd tyokokeilusta,

. pééttdd harkinnanvaraisista
kulukorvauksista ja matka- ja
yOopymiskustannusten
korvaamisesta,

6. paittad palkkatuesta ja 55 vuotta
tayttaneen asiakkaan
tyollistamistuesta,

7. paattad tyoolosuhteiden
jarjestelytuesta,

8. péaattdd tyonhakijan omachtoisesta

opiskelusta,

9. péittaa tyollistymissuunnitelmasta,

10.pééttaa tyopaikkailmoituksista,

11.padttdd muutosturvakoulutuksesta,
12.pééttaa starttirahasta,

13.paattad kotoutumissuunnitelmasta
ja monialaisen
kotoutumissuunnitelmasta,

14.pééttaa kotoutumislain mukaisista
omachtoisista opinnoista.
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Asiantuntija, koulutuspalvelut vastaa lain
tyOvoimapalveluiden jirjestimisesta
(380/2023) méérittelemista tehtavista
seuraavasti:

1. péittdd valmennuksesta,
2. paattdd tydvoimakoulutuksesta.

Tyollisyysjohtaja paittié tyollisyyden
edistdmistd koskevien muiden kuin
lakisdateisten tukien mydntdmisesta.

21 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa
tulosyksikkod ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen
paillikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

KULTTUURIN TULOSYKSIKKO

yOopymiskustannusten
korvaamisesta,

6. paittaid palkkatuesta ja 55 vuotta
tayttaneen asiakkaan
tyollistamistuesta,

7. paittad tyoolosuhteiden
jarjestelytuesta,

8. péaattdd tyonhakijan omaehtoisesta
opiskelusta,

9. péaittaa tyollistymissuunnitelmasta,

10.paattaa tyopaikkailmoituksista,

11.padttad muutosturvakoulutuksesta,
12.paittad starttirahasta,

13.pééttad kotoutumissuunnitelmasta
ja monialaisen
kotoutumissuunnitelmasta,

14.paittaa kotoutumislain mukaisista
omachtoisista opinnoista.

Asiantuntija, koulutuspalvelut vastaa lain
tyOvoimapalveluiden jirjestimisestd
(380/2023) méérittelemista tehtavista
seuraavasti:

1. paattdd valmennuksesta,
2. paattdd tydvoimakoulutuksesta.

Tyollisyysjohtaja paattia tyollisyyden
edistdmistd koskevien muiden kuin
lakisdateisten tukien mydntdmisesta.

21 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa
tulosyksikkod ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen
paallikko allekirjoittaa omaa
vastuualuettaan koskevat asiakirjat.

KULTTUURIN TULOSYKSIKKO
22 § Toiminta-ajatus

Kulttuurin tulosyksikko vastaa kaupungin
kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta




22 § Toiminta-ajatus

Kulttuurin tulosyksikké vastaa kaupungin
kulttuuritarjonnasta ja kulttuurisesta
profiilista ja nuorisotyon palveluista sekd
tulosyksikon vastuulla olevien vapaa-ajan
palveluiden tuottamisesta. Lisaksi se
vastaa palvelualueidensa alueellisten
palvelujen jarjestimisestd ja
kehittimisestd seké tulosyksikon
yhteistyon koordinoimisesta toimialan
sisdlld ja kaupungin muiden toimialojen
sekd yhteistyokumppanien kanssa.

23 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkdd johtaa kulttuurijohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesti,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisestd valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosta
ja viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin:

profiilista ja nuorisotyon palveluista seka
tulosyksikon vastuulla olevien vapaa-ajan
palveluiden tuottamisesta. Lisdksi se
vastaa palvelualueidensa alueellisten
palvelujen jarjestdmisesta ja
kehittimisestd sekd tulosyksikon
yhteistyon koordinoimisesta toimialan
sisdllé ja kaupungin muiden toimialojen
sekd yhteistyokumppanien kanssa.

23 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkoa johtaa kulttuurijohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvina on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesta,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisesti valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosti
Jja viestinndsta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin:

1. Kulttuuritalot- ja palvelut,
paéllikkond
kulttuuripalvelupaillikko




. Kulttuuritalot- ja palvelut,
paillikkond
kulttuuripalvelupaillikko

. Kaupunginorkesteri, paéllikkona
intendentti

. Kaupunginmuseo, paallikkoni
museonjohtaja

. Kaupunginkirjasto, paillikkona
kirjastopalveluiden johtaja

. Kulttuurin edistiminen ja
kumppanuudet, paallikkona
kulttuuripaallikko

. Nuorisopalvelut, paéllikkona
nuorisopalvelupaallikko

Palvelualueen paallikon tehtdvana on
vastata

. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seki asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

. palvelualueen sisdisestd ja
ulkoisesta yhteistyOsti ja
viestinnista.

24 § Tulosyksikon ja palvelualueiden
tehtivit

2. Kaupunginorkesteri, pdéllikkona
intendentti

3. Kaupunginmuseo, paéllikkona
museonjohtaja

4. Kaupunginkirjasto, padllikkona
kirjastopalveluiden johtaja

5. Kulttuurin edistiminen ja
kumppanuudet, paéllikkona
kulttuuripéaallikko

6. Nuorisopalvelut, paéllikkona
nuorisopalvelupaallikko

Palvelualueen paallikon tehtdvana on
vastata

1. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seki asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta,

4. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

5. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssi ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen siséisestd ja
ulkoisesta yhteistyOsti ja
viestinnista.

24 § Tulosyksikon ja palvelualueiden
tehtivit

Kulttuurin tulosyksikké vahvistaa
myonteistd kaupunkikuvaa, ohjaa
kulttuurin ja kulttuuriperinnon hankkeita
ja tapahtumia seka edistdd avointa tieteen,




Kulttuurin tulosyksikko vahvistaa
myonteistd kaupunkikuvaa, ohjaa
kulttuurin ja kulttuuriperinnon hankkeita
ja tapahtumia seké edistdd avointa tieteen,
taiteen ja talouden kansainvélista
innovaatioymparistod kulttuurin osalta.
Tulosyksikon tehtdvédna on toteuttaa
nuorisoty06té ja -politiikkaa ja jérjestaa
etsivdn nuorisotyon ja nuorten
tyOpajatoiminnan palveluja. Lisdksi
tulosyksikon tehtdvana on alueellisten
kulttuuripalvelujen koordinointi seka
yhdenvertaisen tiedon saatavuuden ja
monipuolisen lukutaidon, itsensi
kehittimisen ja harrastustoiminnan
mahdollistaminen.

Kulttuuritalot ja -palvelut palvelualue

1. vastaa kulttuuritalojen ja - tilojen
toiminnasta, varustelusta ja
tekniikasta,

. vastaa alueellisesta kulttuurityosta,

3. vastaa alueellisten tapahtumien

edistdmisesti ja koordinoinnista
yhteistydssa toimijoiden ja
kumppaneiden kanssa.

[\®]

Kaupunginorkesteri-palvelualue

1. vastaa konsertti-, tallenne- ja
yleisdtyotoiminnalla kaupungin
kulttuuriprofiilin vahvistamisesta
kotimaassa ja kansainvilisesti,

2. vastaa hyvinvoinnin tuottamisesta
musiikkieldmysten kautta.

Kaupunginmuseo-palvelualue

1. vastaa espoolaista kulttuuriperintoa
koskevan tiedon, kokemusten ja
toimijuuden tuottamisesta
yhteistyossd asukkaiden kanssa,

taiteen ja talouden kansainvélista
innovaatioympéristod kulttuurin osalta.
Tulosyksikon tehtdvind on toteuttaa
nuorisotydté ja -politiikkaa ja jarjestaa
etsivdn nuorisotyon ja nuorten
tyOopajatoiminnan palveluja. Lisdksi
tulosyksikon tehtdvina on alueellisten
kulttuuripalvelujen koordinointi seka
yhdenvertaisen tiedon saatavuuden ja
monipuolisen lukutaidon, itsensé
kehittamisen ja harrastustoiminnan
mahdollistaminen.

Kulttuuritalot ja -palvelut palvelualue

1. vastaa kulttuuritalojen ja - tilojen
toiminnasta, varustelusta ja
tekniikasta,

. vastaa alueellisesta kulttuurityosta,

3. vastaa alueellisten tapahtumien

edistdmisestd ja koordinoinnista
yhteistyOssé toimijoiden ja
kumppaneiden kanssa.

[\°}

Kaupunginorkesteri-palvelualue

1. vastaa konsertti-, tallenne- ja
yleisotyotoiminnalla kaupungin
kulttuuriprofiilin vahvistamisesta
kotimaassa ja kansainvélisesti,

2. vastaa hyvinvoinnin tuottamisesta
musiikkieldmysten kautta.

Kaupunginmuseo-palvelualue

1. vastaa espoolaista kulttuuriperintoa
koskevan tiedon, kokemusten ja
toimijuuden tuottamisesta
yhteistyossd asukkaiden kanssa,

2. vastaa kaupunkilaisten
hyvinvoinnin ja
paikallisidentiteetin
vahvistamisesta
kulttuuriperintdtyon keinoin,




2. vastaa kaupunkilaisten 3. vastaa Espoon alueellisen

hyvinvoinnin ja kulttuuriympériston vaalimisesta,
paikallisidentiteetin 4. vastaa
vahvistamisesta kulttuuriympaéristoviranomaisen
kulttuuriperintétyon keinoin, tehtdavien hoitamisesta Espoon

3. vastaa Espoon alueellisen alueella.
kulttuuriympériston vaalimisesta,

4. vastaa

kulttuuriympéristoviranomaisen
tehtdavien hoitamisesta Espoon

alueella. Kaupunginkirjasto-palvelualue

1. vastaa yhdenvertaisten
sivistyksellisten, kielellisten ja

o kulttuuristen oikeuksien
Kaupunginkirjasto-palvelualue

edistdmisesta,
2. vastaa tiedon saatavuuden ja
1. vastaa yhdenvertaisten lukutaidon edistdmisesti,
sivistyksellisten, kielellisten ja 3. vastaa aktiivisen kansalaisuuden
kulttuuristen oikeuksien tukemisesta ja jatkuvan
edistdmisesta, oppimisen mahdollisuuksien
2. vastaa tiedon saatavuuden ja edistdmisesta.

lukutaidon edistdmisesta,

3. vastaa aktiivisen kansalaisuuden | Kulttuurin edistdminen ja kumppanuudet -
tukemisesta ja jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksien
edistdmisesta.

palvelualue

1. vastaa taide- ja
kulttuuriyhteisojen kehittdmis-

Kulttuurin edistdiminen ja kumppanuudet - ja kumppanuustyésti seki

palvelualue

yhteistyOsta
ammattitaiteilijoiden,

1. vastaa taide- ja yhdistysten ja kansainvélisten
kulttuuriyhteisdjen kehittdmis- toimijoiden
ja kumppanuustyostd seké kanssatoimijaverkostojen
yhteistyosti kanssa,
ammattitaiteilijoiden, 2. vastaa kulttuuriavustusten
yhdistysten ja kansainvilisten valmistelusta ja kulttuurin
toimijoiden tilojen yhteiskayton
kanssatoimijaverkostojen edistdmisesta,
kanssa, 3. vastaa kulttuuri- ja

2. vastaa kulttuuriavustusten taidekasvatuspalveluista, taiteen
valmistelusta ja kulttuurin perusopetuksen
tilojen yhteiskédyton kokonaisuudesta ja
edistdmisestd, kohdennettujen

3. vastaa kulttuuri- ja kulttuuripalvelujen toiminnasta
taidekasvatuspalveluista, taiteen sekd harrastustoiminnan
perusopetuksen edistdmisesta,
kokonaisuudesta ja
kohdennettujen

kulttuuripalvelujen toiminnasta




sekd harrastustoiminnan
edistamisesta,

4. vastaa kulttuuripolitiikkaan
liittyvasta kehittdmistyosta

Nuorisopalvelut -palvelualue

o

vastaa nuorisotyosta,

2. vastaa paikallisen nuorten
ohjaus- ja palveluverkoston
suunnittelusta ja kehittdmisesta
yhteistydssd kumppaneiden
kanssa,

3. vastaa etsivdn nuorisotyon ja
nuorten tyOpajatoiminnan
palveluista,

4. vastaa nuorisovaltuustoa
koskevista asioista,

5. vastaa palvelualuettaan

koskevien valtionosuuksien ja -

avustusten seka niihin
verrattavien etuuksien
hakemisen valmistelusta.

25 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston sekd
vilittdmassé alaisuudessaan olevan
maiirdaikaisen henkildston.

Palvelualueen péillikko ottaa
alaisuudessaan olevan méairiaikaisen
henkildston kuitenkin niin, etta
kirjastopalvelupaillikko ottaa
vilittomassa alaisuudessaan olevan
maéardaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattaa valittoméssa
alaisuudessaan olevan henkildston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen paillikko ja palveluyksikon
paillikko seka kirjastopalvelupaallikko

4. vastaa kulttuuripolitiikkaan
liittyvastd kehittdmistyosta

Nuorisopalvelut -palvelualue

vastaa nuorisotyOsta,

. vastaa paikallisen nuorten
ohjaus- ja palveluverkoston
suunnittelusta ja kehittdmisesta
yhteistydssd kumppaneiden
kanssa,

3. vastaa etsivdn nuorisotyon ja
nuorten tyOpajatoiminnan
palveluista,

4. vastaa nuorisovaltuustoa
koskevista asioista,

5. vastaa palvelualuettaan

koskevien valtionosuuksien ja -

avustusten seka niihin
verrattavien etuuksien
hakemisen valmistelusta.

N —

25 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkiloston seki
vilittdmassi alaisuudessaan olevan
madrdaikaisen henkiloston.

Palvelualueen paillikko ottaa
alaisuudessaan olevan maardaikaisen
henkiloston kuitenkin niin, etti
kirjastopalvelupaillikko ottaa
valittdmassa alaisuudessaan olevan
madriaikaisen henkiloston.

Tulosyksikon johtaja paattad valittoméssa
alaisuudessaan olevan henkiloston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen paillikko ja palveluyksikon
paillikko seka kirjastopalvelupaallikkod
paattivat valittoméssé alaisuudessaan




paattavat valittomassé alaisuudessaan
olevan henkilOston sairauslomista,
vuosilomista, koulutuksista ja tilapdisista
hoitovapaista. Palvelualueen pééllikon
lahiesihenkiloksi nimedma henkil6 paattaa
kuitenkin alaisuudessaan olevan
henkildston sairauslomista, vuosilomista
ja tilapdisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tyomatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkil6. Ulkomaan
virka- ja tyOmatkoista paattaa
kaupunginjohtaja.

26 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja paittaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspéatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Liséksi
tilauspédtosoikeus on toimialajohtajan
menojen hyviksyjiksi madrdamilla
madrarahojen rajoissa.

27 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. pééittdd helpotuksen tai
vapautuksen myontdmisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien

olevan henkilOston sairauslomista,
vuosilomista, koulutuksista ja tilapdisista
hoitovapaista. Palvelualueen pééllikon
lahiesihenkiloksi nimedma henkilod paattaa
kuitenkin alaisuudessaan olevan
henkildston sairauslomista, vuosilomista
ja tilapdisisté hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tyomatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkilo.

26 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikon johtaja paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen pééllikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lisédksi
tilauspddtosoikeus on toimialajohtajan
menojen hyviksyjiksi madrddmilla
madrdrahojen rajoissa.

27 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. paittad helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintddn siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,




pakkoperintidin siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,

. paittaa vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesti silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

. paéittaa ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

. pééittda hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkodin koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seka
nithin verrattavat etuudet
madriltddn enintdan 300 000 euroa
ja kiyttad ndissd asioissa
kaupungin puhevaltaa.

. péattad yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kiypa arvo ei ylitd 10
000 euroa.

Palvelualueen pééllikko

1. paaittad helpotuksen tai

vapautuksen myontadmisesta
palvelualuetta koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seka
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintddn siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,

. pééttaa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

. pééittaa johtamansa palvelualueen
tilojen, alueiden, rakennusten,
laitteiden ja muun irtaimen
omaisuuden kayttooikeuden
luovuttamisesta lautakunnan
hyviaksymien periaatteiden
mukaisesti,

. pééattdd hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seka
niihin verrattavat etuudet
madriltddn enintddn 50 000 euroa
ja kéyttad ndissd asioissa
kaupungin puhevaltaa.

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesti silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintdin 2 000 euroa,

3. pdittdd ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

4. paattdd hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkodin koskevat
valtionosuudet ja -avustukset sekd
niihin verrattavat etuudet
madraltddn enintddn 300 000 euroa
ja kéyttaad ndissd asioissa
kaupungin puhevaltaa.

5. pééittad yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kdypa arvo ei ylitda 10
000 euroa.

Palvelualueen paillikko

1. paittad helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesti
palvelualuetta koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintain siirretyt saatavat)
perinndstd luopumisesta,

2. paittia palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,

3. pééttad johtamansa palvelualueen
tilojen, alueiden, rakennusten,
laitteiden ja muun irtaimen
omaisuuden kayttdoikeuden
luovuttamisesta lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

4. paattdd hakea kaupungin puolesta
palvelualuettaan koskevat
valtionosuudet ja -avustukset seké
nithin verrattavat etuudet
madriltddn enintddn 50 000 euroa
ja kayttad ndissd asioissa
kaupungin puhevaltaa.




Museonjohtaja paittdd museokokoelmien
sijoittamisesta, kartuttamisesta ja
poistoista.

28 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa
tulosyksikkod ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen
paallikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

LITKUNNAN JA URHEILUN
TULOSYKSIKKO

29 § Toiminta-ajatus

Liikunnan ja urheilun tulosyksikén
tehtavina on yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa huolehtia kuntalaisten
hyvinvoinnin, litkunnan ja urheilun
edistdmisesta.

30 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkda johtaa litkkuntajohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkil6stovoimavarasta,
hankinnoista, asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisesti,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisestd valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,

Museonjohtaja paittdda museokokoelmien
sijoittamisesta, kartuttamisesta ja
poistoista.

28 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa
tulosyksikkoa ja useampia palvelualueita
koskevat asiakirjat. Palvelualueen
paillikko allekirjoittaa omaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

LITIKUNNAN JA URHEILUN
TULOSYKSIKKO

29 § Toiminta-ajatus

Liikunnan ja urheilun tulosyksikon
tehtavina on yhteistyOssa eri toimijoiden
kanssa huolehtia kuntalaisten
hyvinvoinnin, litkunnan ja urheilun
edistdmisesta.

30 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikkod johtaa litkuntajohtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on
vastata tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta,
henkildstovoimavarasta,
hankinnoista, asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

2. palvelualueiden tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta
ja kehittdmisest,

4. tiedonhallinnasta, sopimusten
hallinnasta, sisdisestd valvonnasta,
riskienhallinnasta ja tietosuojasta,




5. prosessien kaupunkitasoisesta

yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyosta
ja viestinnésta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin:

. Kehittdminen, paéllikkona
litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461702)

. Liikuntapalvelut, paallikkona
litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461340)

. Tilat, paallikkona
litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461201)

. Ulkoilu, pééllikkona
litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461217)

. Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistiminen,
paillikkond hyvinvointipaallikko
(vakanssi 400101)

Palvelualueen paallikon tehtdvani on
vastata

. palvelualueen toiminnasta,
taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,
. alaisensa toiminnan tavoitteiden
asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

. palvelualueen toiminnan
ohjauksesta, seurannasta ja
kehittimisesté

. palvelualueen tyon tehokkaasta
organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

. palvelualueen prosessien
yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssa ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin

5. prosessien kaupunkitasoisesta

yhteentoimivuudesta ja kaupungin
yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

. sisdisestd ja ulkoisesta yhteistyOsta

ja viestinnésta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin:

. Kehittdminen, paéllikkona

litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461702)

. Liikuntapalvelut, paallikkona

litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461340)

. Tilat, paéllikkona

litkuntapalvelupéaéllikko6 (vakanssi
461201)

. Ulkoilu, pééllikkona

litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461217)

. Hyvinvoinnin, terveyden ja

osallisuuden edistiminen,
paillikkond hyvinvointipaallikko
(vakanssi 400101)

Palvelualueen paallikon tehtdvini on
vastata

. palvelualueen toiminnasta,

taloudesta, henkilostovoimavarasta,
hankinnoista seké asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta

asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

. alaisensa toiminnan tavoitteiden

asettamisesta ja niiden
toteutumisen valvonnasta,

. palvelualueen toiminnan

ohjauksesta, seurannasta ja
kehittdmisesta

. palvelualueen tyon tehokkaasta

organisoinnista ja toimivasta tyon
johtamisesta,

. palvelualueen prosessien

yhteentoimivuudesta
tulosyksikdssi ja
kaupunkitasoisesti sekd kaupungin




yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen siséisestd ja
ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinndsta.

Liikuntapalveluiden palvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikoihin:

1. Tilavaraus, paéllikkona
litkuntapaillikko (vakanssi
461322)

2. Ohjattu litkunta, padllikkona
litkuntapdillikko (vakanssi
461503)

3. Kumppanuudet, paallikkona
palvelualueen

litkuntapalvelupaillikko (vakanssi
461340)

Tilat palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin:

1. Pohjoinen liikunta-alue,
padllikkond kenttapaallikko
(vakanssi 461307)

2. Eteldinen litkkunta-alue, pdéllikkona
kenttépaallikko (vakanssi 461401)

Ulkoilun palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin:

1. Mannerulkoilu, paallikkona
kunnossapitopddllikko (vakanssi
461357)

2. Merellinen ulkoilu, péaéllikkona
litkuntapaillikko (vakanssi
461705)

31 § Tulosyksikon ja sen
palvelualueiden tehtavit

Tulosyksikko vastaa kaupungin liikunta-
ja urheilutoiminnasta luomalla
kaupunkilaisille liikuntaedellytyksid,
tukemalla kansalaistoimintaa, edistaimalla
ulkoilua, harraste-, kilpa- ja huippu-

yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

6. palvelualueen siséisestd ja
ulkoisesta yhteistyosta ja
viestinndsta.

Liikuntapalveluiden palvelualue jakautuu
seuraaviin palveluyksikdihin:

1. Tilavaraus, paéllikkona
litkuntapiaillikko (vakanssi
461322)

2. Ohjattu litkunta, paallikkona
litkuntapdillikko (vakanssi
461503)

3. Kumppanuudet, paallikkona
palvelualueen

litkuntapalvelupéaéllikko6 (vakanssi
461340)

Tilat palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin:

1. Pohjoinen liikunta-alue,
padllikkond kenttiapaallikko
(vakanssi 461307)

2. Eteldinen litkunta-alue, pdéllikkona
kenttipaallikko (vakanssi 461401)

Ulkoilun palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikoihin:

1. Mannerulkoilu, paallikkona
kunnossapitopddllikko (vakanssi
461357)

2. Merellinen ulkoilu, paéllikkona
litkuntapaillikko (vakanssi
461705)

31 § Tulosyksikon ja sen
palvelualueiden tehtavit

Tulosyksikko vastaa kaupungin liikunta-
ja urheilutoiminnasta luomalla
kaupunkilaisille liikuntaedellytyksia,
tukemalla kansalaistoimintaa, edistamalla
ulkoilua, harraste-, kilpa- ja huippu-




urheilua, sekd e-urheilua, kehittimalla
terveyttd edistdvaa litkuntaa, yllapitdmalla
litkuntapaikkoja seka jarjestamalla
litkkuntaa ottaen huomioon erityisesti
erityisryhmat. Tulosyksikko vastaa
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd sekd ehkdisevista
paihdetyosta.

Tulosyksikko osallistuu litkuntapaikkojen
ja ulkoilualueiden suunnitteluun seka
vastaa niiden ulkopuolisesta kdytosta.
Liséksi tulosyksikko huolehtii kaupungin
satama-alueisiin liittyvista tehtivista sekd
vastaa litkuntatapahtumien jarjestamisesta
yksin tai yhdessd muiden kaupungin
tulosyksikdiden tai kumppaneiden kanssa.

Kehittdminen palvelualue

1. vastaa tulosyksikon viestinnéstd ja
markkinoinnista,

2. vastaa litkunnan ja urheilun
kumppanuustapahtumista,

3. vastaa digitaalisen litkunnan ja
urheilun kehittdmisesta,

4. vastaa tulosyksikon strategisten
tavoitteiden seurannasta, tiedolla ja
vaikuttavuudella johtamisesta seka
palveluiden kehittdmisestd yhdessa
palvelualueiden kanssa.

5. vastaa tulosyksikon
kansainvélisistd asioista.

Liikuntapalvelut palvelualue

1. vastaa litkunnan ja urheilun seura-
yhdistysyhteistyosté seka lasten ja
nuorten matalan kynnyksen
litkuntapalveluiden jérjestamisesti,

2. vastaa palvelualueen avustusten
valmistelusta,

3. vastaa litkuntatilojen
kayttovuorojen jaosta, koulun
litkuntatilojen ulkopuolisen kéyton
valvonnasta ja koulutilojen

urheilua, sekd e-urheilua, kehittamalla
terveyttd edistdvaa liikuntaa, yllapitimalla
litkuntapaikkoja seka jarjestaimalla
litkkuntaa ottaen huomioon erityisesti
erityisryhmat. Tulosyksikko vastaa
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd sekd ehkdisevista
paihdety0sta.

Tulosyksikko osallistuu liikuntapaikkojen
ja ulkoilualueiden suunnitteluun seka
vastaa niiden ulkopuolisesta kiytosta.
Liséksi tulosyksikko huolehtii kaupungin
satama-alueisiin liittyvistd tehtavistd seka
vastaa litkuntatapahtumien jarjestimisesta
yksin tai yhdessd muiden kaupungin
tulosyksikdiden tai kumppaneiden kanssa.

Kehittdminen palvelualue

1. vastaa tulosyksikon viestinnéstd ja
markkinoinnista,

2. vastaa litkunnan ja urheilun
kumppanuustapahtumista,

3. vastaa digitaalisen litkunnan ja
urheilun kehittdmisesta,

4. vastaa tulosyksikon strategisten
tavoitteiden seurannasta, tiedolla ja
vaikuttavuudella johtamisesta seka
palveluiden kehittdmisestd yhdessa
palvelualueiden kanssa.

5. vastaa tulosyksikon
kansainvélisistd asioista.

Liikuntapalvelut palvelualue

1. vastaa litkunnan ja urheilun seura-
yhdistysyhteistyosté seka lasten ja
nuorten matalan kynnyksen
litkuntapalveluiden jérjestamisesti,

2. vastaa palvelualueen avustusten
valmistelusta,

3. vastaa litkuntatilojen
kayttovuorojen jaosta, koulun
litkuntatilojen ulkopuolisen kédyton
valvonnasta ja koulutilojen




luovuttamisesta tilapdisiin
majoituksiin sekd venepaikkojen
hallinnoinnista ja ylldpidosta,

4. vastaa ala- ja esikoulujen
uimaopetuksesta,

5. vastaa kuntalaisten ohjatusta ja
terveyttd edistivista
litkuntapalveluista ja
litkkuntaneuvonnasta seka
kaupungin
henkilostoliikuntaryhmista.

Tilat palvelualue

1. vastaa litkuntatilojen ja -paikkojen
toimintavalmiudesta,

2. vastaa liikuntatilojen
kiinteistonhoidosta ja
kunnossapidosta yhteistyossa
tilanomistajan kanssa,

3. vastaa litkuntapaikkarakentamiseen
liittyvien kumppanuushankkeiden
edistimisesta.

Ulkoilu palvelualue

1. vastaa ulkoilureittien ja -alueiden,
latujen, uimarantojen ja
talviuintipaikkojen seka
litkuntakenttien kunnossapidosta
yhteistyossé Tilat- palvelualueen
kanssa,

2. vastaa venesatamien, ulkoilusaarten
ja venevaylien kunnossapidosta
seka saariston reittilitkenteest,

3. vastaa litkunta- ja
ulkoiluolosuhteiden
peruskorjauksista.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
palvelualue

1. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon kaupunkitasoisesta ja
poikkihallinnollisesta
koordinoinnista, kehittimisesta ja
ohjaamisesta,

luovuttamisesta tilapdisiin
majoituksiin sekd venepaikkojen
hallinnoinnista ja ylldpidosta,

4. vastaa ala- ja esikoulujen
uimaopetuksesta,

5. vastaa kuntalaisten ohjatusta ja
terveyttd edistivista
litkuntapalveluista ja
litkkuntaneuvonnasta seka
kaupungin
henkilostoliikuntaryhmista.

Tilat palvelualue

1. vastaa litkuntatilojen ja -paikkojen
toimintavalmiudesta,

2. vastaa liikuntatilojen
kiinteistonhoidosta ja
kunnossapidosta yhteistyossa
tilanomistajan kanssa,

3. vastaa litkuntapaikkarakentamiseen
liittyvien kumppanuushankkeiden
edistimisesta.

Ulkoilu palvelualue

1. vastaa ulkoilureittien ja -alueiden,
latujen, uimarantojen ja
talviuintipaikkojen seka
litkuntakenttien kunnossapidosta
yhteistyossé Tilat- palvelualueen
kanssa,

2. vastaa venesatamien, ulkoilusaarten
ja venevaylien kunnossapidosta
seka saariston reittilitkenteestd,

3. vastaa litkunta- ja
ulkoiluolosuhteiden
peruskorjauksista.

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
palvelualue

1. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon kaupunkitasoisesta ja
poikkihallinnollisesta
koordinoinnista, kehittimisesta ja
ohjaamisesta,




2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ja ehkdisevin
paihdetyon tiedotus- ja
viestintdyhteistyosta

3. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen tyohon liittyvasté
viranomaisyhteistyosta

4. vastaa osallisuuden
poikkihallinnollisesta kehitys- ja
valmistelutyosta

32 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seké
valittomassa alaisuudessaan olevan
madrdaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittomassa
alaisuudessaan olevan méairiaikaisen
henkil6ston.

Tulosyksikon johtaja padttad valittomassa
alaisuudessaan olevan henkildston virka-
ja tyOvapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen péillikko, palveluyksikon
padllikko tai litkuntajohtajan
lahiesihenkiloksi nimedma henkil6 paattaa
alaisuudessaan olevan henkiloston
sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapdisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tyomatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkild. Ulkomaan
virka- ja tydmatkoista péaattaa
kaupunginjohtaja.

33 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa
Tulosyksikon johtaja pédttaa

toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan

2. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ja ehkdisevin
paihdetyon tiedotus- ja
viestintayhteistyosta

3. vastaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tyohon liittyvasta
viranomaisyhteistyosta

4. vastaa osallisuuden
poikkihallinnollisesta kehitys- ja
valmistelutyosta

32 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa
organisaation vakituisen henkildston seké
valittomassa alaisuudessaan olevan
madraaikaisen henkildston. Palvelualueen
paallikko ottaa valittomassa
alaisuudessaan olevan méaardaikaisen
henkil6ston.

Tulosyksikon johtaja paattdd valittomassi
alaisuudessaan olevan henkildston virka-
ja tyovapaista, koulutuksista,
sairauslomista ja vuosilomista.

Palvelualueen pééllikko, palveluyksikon
padllikko tai litkuntajohtajan
lahiesihenkiloksi nimedma henkil6 padattaa
alaisuudessaan olevan henkiloston
sairauslomista, vuosilomista,
koulutuksista ja tilapdisistd hoitovapaista.

Kotimaan virka- ja tyomatkoista paattaa
hallinnollinen esihenkilo.

33 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa
Tulosyksikon johtaja paattaa

toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan




arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspdatdsoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lisédksi
tilauspéatosoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyviksyjiksi madraamilla
madrarahojen rajoissa.

34 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. pééttad helpotuksen tai
vapautuksen myontdmisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta seké
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintidin siirretyt saatavat)
perinnéstd luopumisesta,

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesta silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

3. paattad hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkoddn koskevat
madriltddn enintddn 300 000 euron
valtionosuudet ja avustukset seka
nithin verrattavat etuudet ja kdyttaa
ndissé asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattdd ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

5. paattdd yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kdypa arvo ei ylitd 10
000 euroa.

arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000
euroa.

Palvelualueen paallikko paattaa
toimialueensa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisdveroton arvo alittaa 60 000
euroa.

Tilauspéétosoikeus on viranhaltijalla, jolla
on hankintavaltuus. Lisédksi
tilauspéatosoikeus on kaupunginjohtajan
menojen hyviksyjiksi madraamilla
madrarahojen rajoissa.

34 § Muu ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja

1. pééittad helpotuksen tai
vapautuksen myontdmisesta
tulosyksikkod koskevan maksun,
korvauksen tai saatavan osalta sekd
saatavien (mukaan lukien
pakkoperintiin siirretyt saatavat)
perinnéstd luopumisesta,

2. paattdd vahingonkorvauksen tai
hyvityksen myontdmisesti silloin,
kun kaupunki on tulosyksikkoa
koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintddn 2 000 euroa,

3. paittaa hakea kaupungin puolesta
tulosyksikkoddn koskevat
madriltddn enintddn 300 000 euron
valtionosuudet ja avustukset seka
nithin verrattavat etuudet ja kdyttaa
ndissd asioissa kaupungin
puhevaltaa,

4. paattdd ottaa vastaan tulosyksikolle
osoitetun lahjoituksen,

5. péittad yksikon irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta, jos
omaisuuden kiypa arvo ei ylitd 10
000 euroa.




Palvelualueen pééllikko

l.

2.

paittad johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,
padttid johtamansa palvelualueen
tilojen, alueiden, rakennusten,
laitteiden ja muun irtaimen
omaisuuden kayttooikeuden
luovuttamisesta lautakunnan
hyviksymien periaatteiden
mukaisesti.

35 § Tulosyksikon asiakirjojen

allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa

tulosyksikkod ja useampia palvelualueita

koskevat asiakirjat. Palvelualueen

paillikko allekirjoittaa omaa

palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

Palvelualueen paéllikko

1.

2.

paattaa johtamansa palvelualueen
toimipisteiden aukioloajoista,
padttiid johtamansa palvelualueen
tilojen, alueiden, rakennusten,
laitteiden ja muun irtaimen
omaisuuden kayttooikeuden
luovuttamisesta lautakunnan
hyviksymien periaatteiden
mukaisesti.

35 § Tulosyksikon asiakirjojen
allekirjoittaminen

Tulosyksikon johtaja allekirjoittaa

tulosyksikkoa ja useampia palvelualueita

koskevat asiakirjat. Palvelualueen

paallikko allekirjoittaa omaa

palvelualuettaan koskevat asiakirjat.




