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UV Unlimited Oy 10.4.2026-7, Espoon rekrytointituki 
 
Päätös 

Päätin: 
 
1  
poistaa työllisyysjohtajan päätöksen (Työllisyysjohtajan 
päätöspöytäkirja, Yleiset asiat, 10.4.2026, § 12/2026), 
 
2 
poistaa työllisyysjohtajan päätöksen (Työllisyysjohtajan 
päätöspöytäkirja, Yleiset asiat, 12.05.2026, § 18/2026), 
 
3  
että UV Unlimited Oy:lle (3288055-9) ei myönnetä Espoon 
rekrytointitukea. Tuen myöntämisen edellytykset eivät täyty. 
 
Selostus  
 
Työllisyysjohtajan 10.4.2026 § 12/2026 tekemän päätöksen mukaan UV 
Unlimited Oy:lle ei ole myönnetty Espoon rekrytointitukea, koska yritys 
on hakemuksessaan ilmoittanut, ettei se harjoita taloudellista toimintaa. 
Päätöksen perusteluiden mukaan Espoon rekrytointituen ehdoissa on 
määritelty vaatimukset työnantajalle, työntekijälle sekä työsuhteelle.  
 
UV Unlimited Oy on vaatinut tehtyyn päätökseen oikaisua, koska 
yrityksen tekemässä hakemuksessa on ollut virhe. Yritys on 
virheellisesti ilmoittanut hakemuksessaan, ettei se harjoita taloudellista 
toimintaa ja se on toimittanut korjatun hakemuksen. 
Työllisyysjohtaja on tehnyt 12.5.2026 § 18/2026 päätöksen 
oikaisuvaatimukseen, jossa oikaisuvaatimus on hyväksytty. 
 
Kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, 
lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston sekä niiden alaisen 
viranomaisen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua. 
Saman pykälän 2 momentin mukaan oikaisuvaatimus tehdään 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sekä sen alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 
Näin ollen työllisyysjohtajalla ei ole ollut toimivaltaa tehdä päätöstä 
oikaisuvaatimukseen. Toimivalta päätöksen tekemiseen 
oikaisuvaatimukseen on kaupunginhallituksella. Näin ollen 
työllisyysjohtajan päätöstä 12.5.2026 § 18/2026 tehtäessä on 
tapahtunut hallintolain (434/2003) 50 §:n 1 momentin 3 kohdan 
mukainen menettelyvirhe. Tästä syystä päätös poistetaan ja asia 
ratkaistaan uudelleen. 
 
Työllisyysjohtajan päätös 10.4.2026 §12/2026 on perustunut hallintolain 
50 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti selvästi virheelliseen tai 
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puutteelliseen selvitykseen. Tästä syystä päätös poistetaan ja asia 
ratkaistaan uudelleen. 
 
UV Unlimited Oy on hakenut 7.4.2026 Espoon rekrytointitukea. Yritys 
on täydentänyt hakemustaan 22.4.2026 saapuneilla lisätiedoilla.  
Espoon rekrytointituki on harkinnanvarainen työnantajille tarkoitettu 
tukimuoto, jonka tarkoituksena on espoolaisten työttömien 
työnhakijoiden työllistäminen.  
 
UV Unlimited Oy on aiemmissa hakemuksissaan (4.2.2026-1, 
23.2.2026-3) antanut perättömiä tietoja työllistettävien työsuhteiden 
alkamisesta, minkä johdosta Espoon kaupunki on perusteettomaksi 
maksanut sille rekrytointitukea ja joutunut sittemmin perimään 
maksettuja rekrytointitukia takaisin. Perusteettomasti maksettua 
rekrytointitukea on edelleen takaisinperinnässä. 
 
Huomioiden UV Unlimited Oy:n aiempi menettely rekrytointituen 
hakemisessa Espoon kaupunki ei pidä tarkoituksenmukaisena myöntää 
sille rekrytointitukea. Lisäksi tarkoituksenmukaisuusharkinnassa otetaan 
huomioon se, ettei UV Unlimited Oy:lla voida todeta olleen liikevaihtoa 
useana viime vuotena peräkkäin. Yrityksen taloudellinen tilanne ja 
laajuus huomioon ottaen ei voida pitää tarkoituksenmukaisena myöntää 
rekrytointitukea, koska ei voida pitää riittävän todennäköisenä, että 
yritys kykenee vastaamaan työllistettävien palkkauksesta aiheutuvista 
kustannuksista. 
  
Edellä mainituin perustein UV Unlimited Oy:lle ei myönnetä Espoon 
rekrytointitukea.  
 
Toimivalta 
 
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 20 § 3 mom. 
 
 
Suomi Hilla-Maaria 
Työllisyysjohtaja 

 
Valmistelija / lisätiedot: 
Piterskaja Anna 
  
rekrytointituki@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 

 
Tiedoksi 

UV Unlimited Oy  

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
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