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Paatos oikaisuvaatimukseen UV Unlimited Oy, 62/14.07.01/2026, Espoon
rekrytointituki.

Paatos
Oikaisuvaatimus hyvaksytaan.
Paatos, johon oikaisua haetaan: Tydllisyysjohtaja, Yleiset asiat, 12 §
10.4.2026.
UV Unlimited Oy:lle ei mydnneta Espoon rekrytointitukea, koska hakija
iimoittaa hakemuksessaan, ettei harjoita taloudellista toimintaa. Espoon
rekrytointituen ehdoissa on maaritelty vaatimukset tydnantajalle,
tydntekijalle seka tydsuhteelle. Tydnantajaan liittyen vaatimus
taloudellisen toiminnan harjoittamisesta on ehdoton, joten tehdaan
asiassa kielteinen paatos.
Oikaisua vaaditaan seuraavin perustein:
Hakemuksessa on ollut virhe: yhden kohdan valinta (ruksi) on ollut
virheellinen. Olen toimittanut korjatun hakemuksen, jossa kyseinen
kohta on taytetty oikein. Pyydan, etta paatds oikaistaan korjatun
hakemuksen mukaisesti.
Perustelut
Espoon Tydllisyyspalvelut on selvittanyt asiaa ja toteaa, ettd peruste
kielteisen paatdkseen muuttamiseen on olemassa. Tukiehdoissa ei ole
vaatimusta tyonantajalle taloudellisen toiminnan harjoittamiselle.
Paatoksessa olevan virheen korjaaminen
Espoon Tyollisyyspalvelut ottaa Espoon rekrytointituen hakemuksen
uudelleen kasittelyyn.
(Hallintolaki 8 luku 50 §)
Suomi Hilla-Maaria
Tyollisyysjohtaja
Valmistelija / lisatiedot:
Piterskaja Anna
rekrytointituki@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi

UV Unlimited Oy

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.
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