SOPIMUS KIRJASTOPALVELUIDEN YHTEISJARJESTAMISEN PERIAATTEISTA

1.

OSAPUOLET

Helsingin kaupunki
Osoite: x
Yhteyshenkilo: x

Espoon kaupunki
Osoite: x
Yhteyshenkilo: x

Vantaan kaupunKi
Osoite: x
Yhteyshenkilo: x

Kauniaisten kaupunki
Osoite: x
Yhteyshenkilo: x

Jaljempana yhdessa "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli"
SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Talla sopimuksella sovitaan periaatteista, jotka ohjaavat Osapuolten yhteistyosta
kirjastopalveluiden jarjestamisessa ("Helmet-yhteisty6”). Yhteistydn tavoitteena on
tehostaa palvelutuotantoa ja resurssien kayttdoa, = yhdenmukaistaa
toimintakaytantgja, parantaa asiakaskokemusta seka saavuttaa
kustannussaastoja yhteistyon kautta.

Helmet-yhteistydn tarkoituksena on tarjota Osapuolena olevien kaupunkien
asukkaille yhtenaiset kirjastopalvelut. Yhtenainen palveluntarjonta voi kasittaa
esimerkiksi yhteisen kirjastotietojarjestelman ja asiakaskayttoliittyman, yhteisessa
kaytossa olevat kirjastoaineistot, yhtenevaisen viestinnan ja markkinoinnin seka
yhteisen toiminnan kehittdmisen ja asiakaspalautteen kasittelyn. Osapuolilla voi
yhteistyon puitteissa olla myods yhteista aineetonta omaisuutta tai muuta Helmet-
yhteistydn kannalta tarpeellista omaisuutta.

Tama yhteistydsopimus on Helmet-yhteistydhon liittyvista
jarjestelmahankintasopimuksista ja muista erillisista toimittajasopimuksista erillinen
sopimus, jossa sovitaan kirjastoyhteistydon periaatteista ja kaytannon jarjestelyista
laajemmin. Sopimus perustuu yleisista kirjastoista annetun lain (1492/2016) 5 § 1
mom. mukaiseen mahdollisuuteen jarjestaa kirjastotoiminta yhteistydssa kuntien
kesken. Osapuolet sitoutuvat siten jarjestamaan vastuulleen kuuluvan
kirjastotoiminnan yhteistydssa em. saanndksen mukaisesti.



3.

AINEISTON YHTEISKAYTTO JA TAKSOJEN YHDENMUKAISUUS

Helmet-yhteistydn keskeisena elementtind Osapuolet sitoutuvat tarjoamaan
asukkailleen yhdenvertaisen paasyn Osapuolten kirjastokokoelmiin kaikissa
yhteistyohon kuuluvissa kirjastoissa kuntarajasta rippumatta. Kaikkien Osapuolten
asukkaat voivat varata, palauttaa ja muutenkin kayttaa yhteistydhon kuuluvien
kirjastojen aineistoja ja niiden palveluita samoin ehdoin kuin oman kuntansa
kirjaston aineistoja ja palveluita.

Yhdenvertaisen paasyn varmistamiseksi Osapuolet sopivat, ettd kenellakaan
Osapuolella ei ole oikeutta peria lisdmaksua siita, etta toisena Osapuolena olevan
kaupungin asiakas varaa tai palauttaa Osapuolen kirjastossa olevaa
kirjastoaineistoa tai muuten toimii toisen Osapuolen yllapitdaman kirjaston
asiakkaana.

Lisaksi yhdenvertaisen paasyn aineistoon seka yhdenvertaisen
asiakaskokemuksen varmistamiseksi Osapuolet sitoutuvat yhdenmukaistamaan
kayttdsaantojaan ja sellaisia kirjastotoimintaan liittyvia maksuja, joilla on vaikutusta
yhteiseen asiakaskokemukseen, kuten esimerkiksi myohastymismaksuja.
Kaytantdjen ja taksojen yhdenmukaisuutta tarkastellaan saanndllisesti Osapuolten
valilla.

PAATOKSENTEKO

Helmet-yhteisty6ta johtaa ja koordinoi Osapuolten muodostama johtoryhma, jossa
kullakin Osapuolella on yksi (1) edustaja. Kukin Osapuoli valitsee edustajansa
johtoryhmaan oman paatoksentekomenettelynsa mukaisesti. Lisaksi kunkin
Osapuolen tulee nimeta varaedustaja tai useampi varaedustaja silta varalta, etta
varsinainen edustaja on estynyt osallistumasta johtoryhman toimintaan.

Johtoryhman tehtavana on:

« Vastata Helmet-yhteistyon strategisesta ohjauksesta ja kehittamisesta

o Valmistella Osapuolten yhteiset strategisia paatoksia koskevat linjaukset

o Hyvaksya taman sopimuksen alasopimukset ja niihin tehtdvat muutokset.
Selvyyden vuoksi todetaan, ettd kukin Osapuoli vastaa omasta muutosten
hyvaksyntaan liittyvasta hallinnollisesta paatoksenteostaan, eika talla
sopimuksella ole tarkoitus siirtaa hallinnollista toimivaltaa johtoryhmalle.

o Seurata Helmet-yhteisty6ta ja arvioida sen tuloksia seka raportoida niista
Osapuolille.

Johtoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, ja paattaa taman toimikauden
pituuden. Johtoryhma voi harkintansa mukaan valita itselleen varapuheenjohtajan.
Johtoryhma paattaa myos tyojarjestyksestdaan seka muusta toimintansa
jarjestamisesta.

Johtoryhma on paatdsvaltainen, kun kaikkien Osapuolten edustajat tai naiden
varahenkilot ovat paikalla. Johtoryhman paatokset tehdaan konsensuksella eli
yksimielisesti. Konsensuksella tarkoitetaan, ettd kaikki Osapuolet hyvaksyvat
ehdotetun paatdksen tai ratkaisun.



Alasopimuksia  koskevat paatoksentekomenettelyt maaraytyvat  kunkin
alasopimuksen ehtojen mukaisesti.

KUSTANNUSTEN JAKAMINEN

Yhteisiksi kustannuksiksi katsotaan kaikki yhteistyon toteuttamisesta aiheutuvat
kustannukset, joita ei ole erikseen sovittu jonkin yksittdisen Osapuolen
vastattavaksi. Yhteiset kustannukset jyvitetaan kullekin Osapuolelle vaestomaaran
perusteella. Kunkin Osapuolen osuus yhteisista kustannuksista vastaa sen osuutta
yhteistyOkuntien yhteenlasketusta vaestomaarasta.

Jyvitysprosentit tarkistetaan seuraavasti:
a) Ensimmainen tarkistus siten, etta se on voimassa vuonna 2028

b) Seuraavat tarkistukset kymmenen vuoden valin siten, ettd seuraava tarkistus on
voimassa 2038, seuraava 2048, jne.

Tarkastuslaskelma on tehtava ja toimitettava Osapuolille viimeistadan 12 kuukautta
ennen muutosvuoden alkamista. Nain ollen ensimmaisen muutoksen eli vuodelle
2028 tehtavan tarkastuksen lopputulos on oltava tiedossa vuoden 2026 lopussa.

Laadukkaan aineistovalikoiman vyllapitamiseksi Osapuolet sitoutuvat Helmet-
yhteistyon puitteissa investoimaan aineistohankintoihin vuosittain tietyn summan.
Osapuolet sopivat, ettd kukin Osapuoli investoi aineistohankintoihin 5 euroa
lisattyna kulloinkin voimassa olevalla arvonlisaverolla kunkin Osapuolen kaupungin
alueella asuvaa asukasta kohden vuodessa. Edella  mainittua
vahimmaisinvestointimaaraa tarkastellaan vuosittain siten, ettd maara sidotaan
kuntien peruspalveluiden hintaindeksiin. Ensimmainen tarkastus tehdaan siten,
ettd se on voimassa vuonna 2027.

ALASOPIMUKSET

Taman paasopimuksen lisdksi Osapuolet voivat solmia erityiskysymyksia koskevia
alasopimuksia, joissa maaritellaan tarkemmin yksittaisten Helmet-yhteistydn osa-
alueiden yhteisty0. Alasopimukset taydentavat tata sopimusta siten, etta jos tama
sopimus ja alasopimus ovat ristiriidassa, sovelletaan tata sopimusta.

Tahan sopimuskokonaisuuteen kuuluvat myos seuraavat alasopimukset, jotka
allekirjoitetaan ilman aiheetonta viivytysta:

« Tietosuojaa ja asiakasrekisteria koskeva alasopimus
o Jarjestelmayhteistyota koskeva alasopimus

Osapuolet voivat liittda tahan sopimukseen myds muita alasopimuksia kuin edella
mainitut. Alasopimusten liittamisesta tahan sopimukseen paattaa kohdan 4
mukaisesti johtoryhma.
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10.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Yleiset sdannokset

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikkien osapuolten paatdsvaltaiset toimielimet
ovat sen hyvaksyneet kunkin Osapuolen hallintosaannén edellyttamalla tavalla ja
kun kunkin osapuolen toimivaltainen edustaja on sen allekirjoittanut.

Osapuolella on oikeus irtisanoa tama sopimus paattymaan 24 kuukauden
irtisanomisajalla. Irtisanomisaika lasketaan alkavaksi kirjallisen tai sahkoisen
itisanomisilmoituksen lahettamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti kaikille muille Osapuolille seka toimitettava
tiedoksi johtoryhmalle. Irtisanomisajan kuluessa Osapuoli on velvollinen
noudattamaan kaikkia sopimuksen mukaisia velvoitteitaan.

Yhteinen omaisuus

Mikali Osapuoli tai useampi Osapuoli irtisanovat tdman sopimuksen, yhteinen
tavaramerkki, verkkotunnus ja vastaavat immateriaalioikeudet seka muu Helmet-
yhteisty0ssa kaytettava yhteinen omaisuus jaavat Helmet-yhteistyota jatkavien
kuntien kayttéon. Irtisanova Osapuoli on tallaisessa tilanteessa velvollinen
luovuttamaan hallussaan olevan Helmet-yhteistydhon liittyvan yhteisen
omaisuuden tdman sopimuksen osapuolena jatkaville kunnille korvauksetta. Jos
sopimuksen irtisanovia Osapuolia on enemman kuin puolet kaikista Osapuolista,
tata ehtoa ei sovelleta, ja kukin Osapuoli saa irtisanomisen yhteydessa pitaa
nimissaan olevan omaisuuden.

Mahdollisesta asiakasrekisterin jakamisesta irtisanomistilanteissa sovitaan
asiakasrekisteria koskevassa alasopimuksessa.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Taman sopimuksen muuttaminen edellyttdd kaikkien Osapuolten Kkirjallista
suostumusta. Muutokset tulevat voimaan, kun kaikkien Osapuolten kirjalliset
suostumukset ovat saapuneet johtoryhmalle.

AIKAISEMMAT SOPIMUKSET

Tama sopimus alasopimuksineen korvaa kaikki aikaisemmat Osapuolten valiset
Helmet-yhteistyota koskevat sopimukset.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan
Osapuolten valisin neuvotteluin.

Mikali erimielisyyttd ei saada ratkaistua neuvotteluteitse, ratkaistaan se
lahtokohtaisesti hallintoriitanatoimivaltaisessa hallintotuomioistuimessa.



11. ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on laadittu nelja (4) kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle

Helsingin kaupunki Espoon kaupunki

Vantaan kaupunki Kauniaisten kaupunki



