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Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, 951105, vakinainen virkasuhde, 
Saunalahden päiväkoti, ESPOO-03-449-26 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (vakanssinumero 
951105) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Terhi Ingström  
Aloitus pvm: 01.08.2026 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 3 567,80 €/kk 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.  
 
Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 48§:n mukaista rokotussuojaa.  

 
Tehtävään valitaan 1. varasijalle Suvi Kemppainen  
Koeaika: 6 kuukautta 
Aloitus pvm: 01.08.2026 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 3 567,80 €/kk 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että hän esittää 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi 
saamisesta.  
 
Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 48§:n mukaista rokotussuojaa.  
 
Valinta lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain mukaisesti 
ehdolla, että hän esittää rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi 
saamisesta.  

 
Tehtävään valitaan 2.varasijalle Liisa Sukava  
Koeaika: 6 kuukautta 
Aloitus pvm: 

 

Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 3 567,80 €/kk 
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Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että hän esittää 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi 
saamisesta.  
 
Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 48§:n mukaista rokotussuojaa.  

 
 
Selostus 

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 951105. 
Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala, Suomenkielinen varhaiskasvatus, 
Espoonlahden palvelualue, Espoonlahden kunnalliset päiväkodit, työavain ESPOO-03-449-26.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-03-449-26. Suomenkielisen varhaiskasvatuksentulosyksikön 
toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 23 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 21 hakijaa.  
 
Hakukanavat: Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Palkkaus: Palkka: 3 567,80 €/kk  
 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 
 
Hakuaika: 17.03.2026 - 31.03.2026 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tai kandidaatin 
(varhaiskasvatus) tutkinto tai soveltuva ammattikorkeakoulututkinto (varhaiskasvatus) sekä riittävä 
johtamistaito (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 26 §, 30 §, 31 § tai lain 74 § ja 75 § 
siirtymäsäännöksen mukainen kelpoisuus). Eduksi katsotaan kasvatustieteen maisterin tutkinto ja 
valmius kasvatustieteen maisteritutkinnon suorittamiseen.  
 
Tehtävässä edellytetään: 
- aikaisempaa kokemusta toimimisesta vähintään varhaiskasvatusyksikön varajohtajan 
tehtävässä 
- varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaavien asiakirjojen, suunnitelmien ja säädösten laaja-alaista 
- perehtyneisyyttä ja hallintaa  
 tavoitteellista, kehittämismyönteistä ja osallistavaa johtamisotetta 
- hyviä vuorovaikutus-, neuvottelu- ja viestintätaitoja 
- moniammatillisen tiimityön ja verkostoyhteistyön ohjaustaitoja 
- tietoteknisiä taitoja ja sähköisten järjestelmien hallintaa 
- positiivista asennetta.  
 
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama 
rikosrekisteriote.  
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Tartuntatautilaki velvoittaa alle kouluikäisten kanssa työskentelevien tuberkuloositartuntariskin 
selvittämisen.  
 
Arvostamme vasuprosessin vahvaa tuntemusta ja osaamista sekä kokemusta muutoksen 
johtamisesta.   

 
Konttinen Nina 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoonlahden varhaiskasvatus 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Konttinen Nina 
Ketolainen Karine 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


