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Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala 
 
Harkinnanvaraisten henkilökohtaisten lisien maksaminen Kasvun ja 
oppimisen toimialalla 1.1.2026 lukien. 

 
Viranhaltijapäätös 20.04.2026, Henkilöstöasiat 9/2026  
 
Asianumero 220/01.02.00/2026 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin myöntää toistaiseksi voimassa olevat henkilökohtaiset lisät 1.1.2026 
lukien oheisten liitteiden mukaisesti. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kaupunginjohtaja on 19.8.2009 päättänyt, että kaupungin palveluksesta 
poistuneiden henkilöiden harkinnanvaraiset lisät voidaan kohdistaa 
uudelleen siten, että palkkasumma ei uudelleen kohdentamisen johdosta 
kasva. 
 
Henkilökohtaiset lisät myönnetään kaupunginjohtajan 25.10.2013 § 36 
päättämien harkinnanvaraisten henkilökohtaisten lisien 
myöntämisperusteiden mukaisesti. Henkilökohtaiset perustuvat 
työsuorituksen arviointiin. Perusteluina ovat mm. henkilökohtaiset 
työtulokset, monitaitoisuus, oma-aloitteisuus, yhteistyökyky sekä kehitys- ja 
uudistushalukkuus. Henkilökohtaista lisää koskevan päätöksen perustelut 
ovat salassa pidettäviä (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 §) 
 
Svenska bildningstjänster tulosyksikössä voidaan 1.1.2026 lukien 
kohdentaa 1.8.-31.12.2025 vapautuneita henkilökohtaisia lisiä 
seuraavasti:  

  
• Kunnallinen yleinen virka- työehtosopimus (KVTES) 307,94 €/kk  
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Toimivalta 
 

Hallintosäännön IV osa/henkilöstösääntö 21  
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Uusivuori Päivi 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Muutoksenhakukielto (kuntalaki 136 §) 
2 Henkilökohtaiset lisät (ei julkinen, sisältää henkilötietoja) 
3 Salassa pidettävä, henkilökohtaisten lisien perustelut, laki 

viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 
 
Tiedoksi 

 
Asianosainen  
Asianosaisen esihenkilö  
Palkkatiimi IV  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 

 


