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Espoon kaupunki, Hallinto ja lakiasiat

Henkiloarviointipalveluiden hankinta

Viranhaltijapaatés 13.04.2026, Hankinta-asiat 20/2026

Asianumero 1953/02.08.00/2025

Paatoksen tekija

Paatos

Paatoksen perustelut

Lakiasiainjohtaja Kuismin Timo. Lakiasiainjohtajan estyneena ollessa
kaupunginsihteeri Jouni Majuri.

Paatin selostusosassa mainituin perusteluin Espoon kaupungin, Enter
Espoo Oy:n ja Espoo Catering Oy:n puolesta:

1. valita Henkil6arviointipalveluiden hankinnan puitejarjestelyyn toimittajiksi
Fairsight Oy:n, MPS Consulting Oy:n ja Psycon Oy:n.

Paatoksenteossa on sovellettu hankintalakia.

Tarjouspyynto6

Espoon kaupunki, Enter Espoo Oy ja Espoo Catering Oy (jaliempana kukin
erikseen Tilaaja) ovat pyytaneet 2.12.2025 paivatylla tarjouspyynnélla
tarjouksia henkiléarviointipalveluista.

Hankintaa ei ole jaettu osiin, koska hankinnan kohde muodostaa
yhtenaisen kokonaisuuden. Nain ollen hankintaa ei ole
tarkoituksenmukaista jakaa pienempiin kokonaisuuksiin.

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo ilman arvonlisaveroa neljalle (4)
vuodelle on 395 000 euroa. Arvonlisdveroton kokonaisarvo jakautuu
mukana olevien hankintayksikdiden kesken seuraavasti:

Espoon kaupunki 365 000 euroa

Enter Espoo Oy 15 000 euroa

Espoo Catering Oy 15 000 euroa

Kilpailutuksen perusteella muodostetaan tilaajakohtainen
henkildarviointipalveluiden puitejarjestely, johon valitaan enintdan kolme
(3) toimittajaa.
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Espoon kaupunki tekee hankintapaatdksen kaikkien puitejarjestelyyn
osallistuvien hankintayksikoiden puolesta.

Tilaaja ei sitoudu tiettyihin hankintamaariin sopimuskauden aikana.
Hankintamenettely
Hankinta on toteutettu avoimella menettelylla.

Kysymyksessa on EU-kynnysarvon ylittdva hankinta, josta on julkaistu
ilmoitus Hilma-tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa
3.12.2025 seka TED-tietokannassa 3.12.2025. Hankinnasta julkaistiin
korjausilmoitus, josta on julkaistu ilmoitus Hilma tietokannassa ja
Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa 19.12.2025 sek& TED-tietokannassa
19.12.2025.

Tarjoukset tuli jattda Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa.
Valintaperuste

Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kokonaistaloudellisesti edullisimpana tarjouksena pidettiin tarjousta, joka
on hankintayksikén kannalta hinta-laatusuhteeltaan paras.

Vertailu- ja arviointiperusteet

Tarjousten arviointi ja vertailu toteutetaan kolmessa vaiheessa:

1) tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden tarkistaminen

2) tarjousten vertailu

3) soveltuvuusvaatimusten tayttymisen arviointi

Tarjouksista valitaan kolme (3) kokonaistaloudellisesti edullisinta tarjousta.

Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta hinta-
laatusuhteeltaan paras.

Vertailuhintana on kokonaishinta. Tarjouksen kokonaishinta on
tarjouspyynnoén Hankinnan kohteen kriteerit -kohdassa arvioitujen
hankintamaarien ja tarjottujen yksikkdhintojen tulojen summa.

Vertailupisteiden laskeminen
Hinta

Kokonaishinta, enintdan 30 vertailupistettd. Kokonaishinnaltaan halvin
tarjous saa lopulliseen vertailuun 30 vertailupistetta.
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Muiden tarjousten vertailupisteet lasketaan seuraavasti: Tarjouksen
vertailupistemaara = edullisimman tarjouksen kokonaishinta (X) jaetaan
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Y) ja kerrotaan 30 vertailupisteella.
Laskukaava: X/Y * 30 vertailupistetta.

Laatu

Kokonaislaatu, enintdan 70 vertailupistetta. Tarjouksen laatupisteet
muodostuvat Hankinnan kohteen kriteereissa ilmoitettujen kriteerien
perusteella seuraavasti:

Asiakastyytyvaisyyskysely, enintaan 30 vertailupistetta

Tarjoajan kahdesta (2) asiakastyytyvaisyyskyselysta saadut pisteet
lasketaan yhteen. Asiakastyytyvaisyyskyselyistd suurimman
yhteenlasketun pistemaaran saanut tarjoaja saa laatukriteeristd 30
vertailupistetta. Muiden tarjoajien laatukriteerin vertailupisteet lasketaan
seuraavasti: Laatukriteerin vertailupistemaara = asianomaisen tarjoajan
saama pistemaara (Y) jaetaan suurimman pistemaaran saaneen tarjoajan
vertailupisteilla (X) ja kerrotaan 30 vertailupisteelld. Laskukaava: Y/X * 30
vertailupistetta.

Tarjoajan vastuukonsulttien esittelykokemus ylimman johdon
henkildarvioinneista, enintdan 40 vertailupistetta

Tarjoajan vastuukonsulttien esittelykokemus ylimman johdon
henkildarvioinneista laatukriteerin laatupisteet muodostuvat Hankinnan
kohteen kriteereissa ilmoitettujen kriteerien perusteella ja laatupisteiden
maksimimaara on 40 pistetta.

Laatupisteiden enimmaismaara yhteensa on 70 pistetta.

Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka yhteenlasketut
vertailupisteet ovat suurimmat.

Pisteiden mennessa tasan, se tarjoaja, jolla on korkeammat laatupisteet
valitaan toimittajaksi. Pisteiden mennessa edelleen tasan, toimittajan
valinta tapahtuu arpomalla. Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissa
oleva tarjoaja saa yhden arvan.

Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittaa
15.12.2025 mennessa Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksia tuli
yhteensa yhdeksan (9) kappaletta. Vastaukset julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -
portaalissa 18.12.2025.
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Tarjouspyynndssa korjattiin tarjouspyynnadn liitteen 11. "Vastuukonsulttien
nimeaminen” kirjoitusvirhe, joka koski vastuukonsulttien esittelykokemusta
julkisen sektorin paatdéksentekoelimessa. Tarjousten maaraaikaa ei
jatkettu.

Tarjoukset

Maaraaikaan 14.1.2026 klo 12.00 mennessa tarjouksen tekivat seuraavat
tarjoajat:

Asselmointi Oy (3199468-5) tarjousten jattamisen jalkeen Asselmointi Oy:n
nimi on muuttunut Fairsight Oy:ksi.

Eezy Personnel Oy (2215096-6)
HRS Advisors Oy (2421626-0)

MPS Career Oy (0632867-2) tarjousten jattamisen jalkeen MPS Career
Oy:n nimi on muuttunut MPS Consulting Oy:ksi.

Psycon Oy (0807347-4)
Tarjousten kasittely ja vertailu

Hankintayksikké on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset
tarjouspyynnossa asetettujen edellytysten tayttamisesta.

Eezy Personnel Oy:n tarjous on suljettu tarjouskilpailun ulkopuolelle
aikaisemmalla kaupunginsihteerin paatoksella § 10/2026, joka on paivatty
23.2.2026.

Muut tarjoajat antoivat asianmukaiset vakuutukset asetettujen edellytysten
tayttymisesta.

Hankintayksikkd on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntddn.
Kaikki tarjoukset vastasivat tarjouspyyntoa ja etenivat tarjousten vertailuun.

Hankintayksikko on vertaillut tarjoukset esitettyjen valintaperusteiden
mukaisesti.

Fairsight Oy:n tarjous sai vertailussa parhaat vertailupisteet 99,17.
Toimittajaksi puitejarjestelyyn valitaan nain ollen Fairsight Oy, koska sen
tarjous on kokonaistaloudellisesti edullisin.
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Psycon Oy:n tarjous sai vertailussa toiseksi parhaimmat vertailupisteet
91,54. Toimittajaksi puitejarjestelyyn valitaan nain ollen Psycon Oy, koska
sen tarjous on kokonaistaloudellisesti toiseksi edullisin.

MPS Consulting Oy:n tarjous sai vertailussa kolmanneksi parhaimmat
vertailupisteet 87,66. Toimittajaksi puitejarjestelyyn valitaan nain ollen MPS
Consulting Oy, koska sen tarjous on kokonaistaloudellisesti kolmanneksi
edullisin.

Vertailutaulukko on paatdksen liitteena.

Hankintayksikk® on tutkinut Fairsight Oy:n, Psycon Oy:n ja MPS
Consulting Oy:n osalta ajantasaiset todistukset ja selvitykset sen
varmistamiseksi, ettei tarjoajaa rasita pakollinen tai harkinnanvarainen
poissulkemisperuste, ja etta tarjoaja tayttaa asetetut
soveltuvuusvaatimukset. Tarjoajia ei rasita poissulkemisperuste ja ne
tayttavat asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Fairsight Oy kayttaa alihankintaa vastuukonsulttien toimeksiantojen
toteuttamisessa. MPS Consulting Oy ja Psycon Oy eivat kayta
sopimuskauden alkaessa alihankkijoita.

Valitut toimittajat voivat sopimuskauden aikana tehda alihankkijoita
koskevia muutoksia ja lisdyksia hankintasopimuksessa sovitulla tavalla.

Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld. Sopimus on maaraaikainen ja
voimassa sopimuksessa sovitun ajan.

Hankinnan ennakoitu arvo neljalle (4) vuodelle on 395 000 euroa (alv 0 %).
Arvonlisaveroton kokonaisarvo jakautuu mukana olevien
hankintayksikoiden kesken seuraavasti:

Espoon kaupunki 365 000 euroa

Enter Espoo Oy 15 000 euroa

Espoo Catering Oy 15 000 euroa

Kukin hankintayksikkd tekee oman sopimuksensa valittujen toimittajien
kanssa sopimuksen ehtojen mukaisesti.

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatoksella, vaan vasta
myohemmin tehtavan kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintapaatds voidaan panna taytantéon aikaisintaan 14 paivan kuluttua
siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai sen katsotaan saaneen
paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.
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Toimivalta

Konsernihallinnon toimintaochjeen 5 §:n mukaan lakiasiainjohtaja paattaa
kaupungin yhteisista hankinnoista ja yhteishankinnoista.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Aronen Niko

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon ylittavat

hankinnat)
2 Liite 1. Tarjousten vertailutaulukko

Tiedoksi

Fairsight Oy

MPS Consulting Oy
Psycon Oy

HRS Advisors Oy

Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti.



