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Espoo rekrytointituen takaisinperintä, UV Unlimited Oy 4.2.2026-1 
 
Päätös 

Päätin periä takaisin, UV Unlimited Oy:lta (3288055-9) Espoon 
rekrytointitukea 5 000 €, koska tuen myöntämisen edellytykset eivät ole 
täyttyneet. 
 
Selostus  
  
UV Unlimited on myönnetty Espoon rekrytointitukea työttömän 
työnhakijan työllistämiseen 5 000 € ajalle 1.1.2026-31.12.2026 
(4.2.2026-1, Espoon rekrytointituki).  
 
Perustelut 
 
UV Unlimited Oy:lle (jälj. työnantaja) on myönnetty Espoon 
rekrytointitukea työttömän työnhakijan työllistämiseen työnantajan 
toimittaman työsopimuksen mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen, jonka on ollut tarkoitus alkaa 1.1.2026. Rekrytointituki 
maksetaan myönteisen päätöksen perusteella työsuhteen alkaessa. 
Työnantajalle on maksettu päätöksen 62/14.07.01/2026 perusteella 
myönnetty tuki, 5 000 euroa, Espoon kaupungilta 25.02.2026. 
Espoon rekrytointituen ehtojen mukaan työnantajan tulee ilmoittaa 
viipymättä, mikäli työsuhde ei ala päätöksessä ilmoitetulla tavalla. 
Työnantaja ei ole tehnyt tällaista ilmoitusta. 
 
Espoon kaupungille 31.3.2026 toimitettujen tietojen mukaan 
työnhakijan/tuella palkatun työsuhde ei ole alkanut 1.1.2026. 
Selvityksen perusteella henkilö on ollut kokoaikaisessa työssä muualla, 
eikä hänellä ole ollut tietoa työsuhteen alkamisesta työnantajan taholta 
lukuun ottamatta yhtä huhtikuulle ehdotettua perehdytyspäivämäärää. 
 
Koska ilmoitettu työsuhde ei ole alkanut eikä rekrytointituen 
myöntämisen edellytyksiä ole ollut olemassa, tuki on maksettu 
perusteetta. Näin ollen Espoon kaupunki perii työnantajalta takaisin 
koko maksetun 5 000 euron tuen. 
 
Sovelletut säädökset ja ohjeet 
– KH 15.12.2025 § 373 (Asianumero 4473/14.07.00/2025) 
– Hallintolaki (434/2003) 
 
Toimivalta  
 
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 20 § 3 mom. 
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Suomi Hilla-Maaria 
Työllisyysjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Piterskaja Anna 
  
rekrytointituki@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
UV Unlimited Oy  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 


