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Specialklasslarare, vakansnummer 804906, fast anstallning
tjansteforhallande, tjansten lamnas otillsatt, Lagstads skola, ESPOO-03-
1970-25

Beslut

Enligt 4 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan den myndighet som beslutar om
anstallning i tjansteférhallande av grundad anledning besluta att Iamna tjansteférhallandet otillsatt.

Jag beslutade att lAmna Specialklasslarare otillsatt pa grund av inga behériga s6kande.

Redogorelse

Specialklasslarare, tjansten lamnas otillsatt, vakansnummer 804906, Fast anstallning
tjiansteforhallande. Esbo stad, Sektorn for fostran och larande, Svenska bildningstjanster,
Skolorna och gymnasiet, Lagstads skola, arbetsnummer ESPOO-03-1970-25.

Resultatenheten Svenska bildningstjansters verksamhetsforeskrift 4 §.

Sokande:
Ansokningar inom ansokningstiden 3.
Fyllde behdrighetskraven 1 sdkande, som drog tillbaka sin ansdkan.

Annonsering:
Extern s6kning (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)

Lon:
Enligt UKTA

Avtalsomrade:
UKTA Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal

Ansokningstid:
04.01.2026 - 26.01.2026 15:45

Anstallning:
01.08.2026 -

Behdrighetskrav: Specialklasslararexamen. Lararbehérigheterna faststalls i enlighet med
férordningen nr 986/98 om behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet. En
larare som undervisar i den grundlaggande utbildningen skall ha utmarkt formaga att anvanda
skolans undervisningssprak i tal och skrift.

Vi forutsatter att du har god social kompetens och en omtdanksam undervisningsstil. Vi hoppas att
du har en flexibel och positiv installning till ditt arbete. Vi soker en mangsidig, engagerad och
professionell person med en positiv attityd, en vilja att lara sig och aktivt samarbeta med hela



R

‘ﬁf \}’ ESPOON KAUPUNKI Beslutsprotokoll 2 (2)
¢ )/  ESBOSTAD Personaladrenden § 17/2026
Svenska bildningstjanster 1313/01.01.01/2026
Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen johtaja 31.03.2026

personalen. Vi delar elevernas och studenternas uppfattning att en avslappnad men bestamd
larare ar mest framgangsrik i sitt arbete. Vi forutsatter aven att du kommer bra 6verens med en
bred grupp av elever och kan behandla dem som individer. Nepsy-fardigheter ses som en tillgang.
Arbetserfarenhet av att tillhandahalla krdvande specialundervisning i klassrummet och vagledning
i beteende- och kdnslomassig reglering ses som en férdel. Den som anstalls skall visa utdrag ur
straffregistret enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen.

Vi vardesatter god kunskap om stédreformen och verksamhetsmodeller som stéder skolans
verksamhetskultur. Erfarenhet av inkluderande larandemiljéer och teamarbete Erfarenhet av och
intresse for att utveckla verksamhetskulturen i en sammanhallen grundskola Forstaelse for hur

man skapar en trygg larandemiljo

Hogstrém Barbro
Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen johtaja

Beredare / upplysningar:
Torsell Agneta

Nordstrom Pontus
fornamn.efternamn@esbo.fi
Vaxel 09 816 21

For kannedom
Sokande

Detta beslut har offentliggjorts i det allmanna datanatet.



