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Päätöksen tekijä 

Varhaiskasvatuksen johtaja Lehtonen Ulla 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin hylätä varhaiskasvatuksen työntekijän työpäivän aikana 
kadonneesta takista tehdyn korvaushakemuksen selostusosassa mainituin 
perustein. 

 
Päätöksen perustelut  

 
Tausta 
Varhaiskasvatuksen henkilöstövuokrauspalvelun työntekijältä on kadonnut 
ulkotakki 1.12.2025 työpäivän aikana päiväkodilla. Työntekijä on esittänyt, 
että hänen kadonnut takkinsa on varastettu päiväkodilta ja hakee 
korvausta. Korvausta hakeva työntekijä on arvioinut takin hinnaksi 150 €.  
 
Työntekijällä ei ole korvaushakemuksen mukana esitettyä maksukuittia 
uuden takin hinnasta tai hankinnasta.  
 
Asian harkinta 
Vahingonkorvausoikeudessa lähtökohtana on, että jokainen joutuu 
kantamaan kärsimänsä vahingon haitalliset seuraukset itse, ellei jokin 
erityinen perusta oikeuta korvauksen saamiseen toiselta. 
Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan se, joka tahallisesti tai 
tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan 
sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n mukaan työnantaja on velvollinen 
korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään 
työssä aiheuttaa. 
 
Kaupungin korvausvelvollisuus edellyttäisi vahingonkorvauslain 3 luvun 
1 §:n mukaisesti, että varhaiskasvatusyksikkö tai sen henkilökunta olisi 
toiminut tahallisesti tai tuottamuksellisesti. Varhaiskasvatusyksiköstä 
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saadun selvityksen perusteella takkia on etsitty yksiköstä eri paikoista, 
mutta sitä ei ole löytynyt. Takki on kadonnut lapsiryhmän naulakosta.  
Kyseessä olevassa kadonneen takin tapauksessa ei ole voitu osoittaa, että 
vahinko olisi tapahtunut työantajan toimesta, henkilökunta olisi tahallisesti 
kadottanut tai varastanut takin.   
 
Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että työntekijän kadonnut 
takki olisi siis aiheutunut varhaiskasvatusyksikön työntekijän virheestä tai 
laiminlyönnistä. Näin ollen Espoon kaupunki ei ole vahingonkorvauslain 
nojalla korvausvastuussa korvattavaksi vaaditusta vahingosta.  
 
Asiassa ei ole muutakaan syytä korvauksen maksamiseen. Korvauksista 
kohtuusharkinnalla päätettäessä tulee huomioida hallintolain 6 §:n 
edellyttämä kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu. Viranomaisen on 
noudatettava omaksumaansa ratkaisulinjaa ja vakiintuneesta käytännöstä 
voidaan poiketa vain perustellusta syystä. Koska lähtökohtaisesti 
työntekijän kadottamia tavaroita ei korvata, ei takkia voida yhdenvertaisen 
kohtelun vaatimuksen vuoksi tässäkään tapauksessa korvata. 
 
Toimivalta 
Espoon kaupungin suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön 
toimintaohjeen 6 §:n 2 kohdan mukaan varhaiskasvatuksen johtaja päättää 
vahingonkorvauksen tai hyvityksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on 
tulosyksikköä koskevassa asiassa korvausvelvollinen tai vahingon 
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja korvaussumma on enintään 2 000 
euroa. 
 

 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Alakoskela Mirva 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kasvun ja oppimisen ltk 

 
Tiedoksi 

Korvauksen hakija  
 

Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 


