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Päätöksen tekijä 

Työllisyysjohtaja Suomi Hilla-Maaria 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin tehdä valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun 
sopimuksen valtionavustuksen käytöstä T:mi Mikko Nenonen kanssa 
liitteen mukaisin ehdoin. Sopimus ei synny tällä päätöksellä, vaan 
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Nuorten rekrytointituella helpotetaan nuorten työllistymistä yrityksiin 
alentamalla määräaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Yrityksen saama 
avustus kattaa puolet nuoren palkasta puolen vuoden ajalta, kuitenkin 
enintään 1 500 euroa kuukaudelta. Asetus nuorten rekrytointituesta tuli 
voimaan valtioneuvoston päätöksellä 22.12.2025, koska Suomessa on 
tarpeen luoda nopea työväline nuorisotyöttömyyden pitkittymisen 
torjuntaan. 
 
Valtionavustuksen myöntää Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta 
voivat hakea työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
tarkoitetut työvoimaviranomaiset. Avustus on tarkoitettu käytettäväksi 
nuorten työllistämiseen yrityksiin (taloudellista toimintaa harjoittavat 
organisaatiot tai organisaation osat). Työvoimaviranomainen tekee nuoren 
työllistävän yrityksen kanssa sopimuksen valtionavustuksen käytöstä 
noudattaen, mitä valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle työttömien 
nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa valtioneuvoston 
asetuksessa (1332/2025) säädetään. 
 
Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 1 kohdan mukaan myönnettyä 
valtionavustusta saa käyttää työttömän nuoren työllistämiseksi, jos 
työvoimaviranomainen tekee työllistämistä koskevan sopimuksen 



Viranhaltijapäätös 2 (3)  
Yleiset asiat § 6/2026 

Työllisyyden edistäminen  777/14.07.01/2026 
Työllisyysjohtaja 16.03.2026   
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisesti tukea 
käyttävän yrityksen kanssa. Valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaan, 
jos valtionavustus myönnetään käytettäväksi valtionavustuspäätöksen 
mukaista käyttötarkoitusta toteuttavan muun kuin saajan toiminnan tai 
hankkeen avustamiseen, valtionavustuksen saajan on tehtävä sopimus 
valtionavustuksen käytöstä, käytön valvonnasta ja niiden ehdoista 
toimintaa tai hanketta toteuttavan kanssa. 
 
Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 2 kohdan mukaan työvoimaviranomainen 
sitoutuu maksamaan yritykselle 50 prosenttia työttömän nuoren 
työllistämisestä aiheutuneista työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain 85 §:ssä tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, 
kuitenkin enintään 1 500 euroa kuukaudelta. Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 
3–4 kohtien mukaan yrityksen tulee sitoutua työllistämään nuori/nuoret 
vähintään kuuden kuukauden ajaksi, yrityksen tulee täyttää 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 83 §:n 3 
momentin mukaiset edellytykset ja työsuhteen/työsuhteiden tulee täyttää 
saman lain 84 §:ssä säädetyt edellytykset. 
 
Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 5 kohdan mukaan yrityksen saama avustus 
on de minimis -tukea. 
 
T:mi Mikko Nenonen on hakenut Espoon työllisyyspalveluilta nuorten 
rekrytointitukea erään asetuksen (1332/2025) 2 §:n 2 kohdan edellytykset 
täyttävän nuoren työllistämiseksi. Mikko Nenonen on hakemuksessaan 
vakuuttanut, että se täyttää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain 83 §:n 3 momentin mukaiset edellytykset ja että työsuhde täyttää 
saman lain 84 §:n mukaiset edellytykset. Mikko Nenonen on 
hakemuksessaan vakuuttanut, että sen aiemmin kolmen vuoden aikana 
saamat de minimis -tuet eivät yhdessä tämän avustuksen kanssa ylitä 
tähän työllistämiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista 
enimmäismäärää. 
 
Toimivalta 
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 21 § 
 
Muutoksenhaku 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 
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Antikainen Tero 
  
nuorten.tyollistymisseteli@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 

 
Tiedoksi 

 
T:mi Mikko Nenonen  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


