R

‘{ \}’ ESPOON KAUPUNKI Viranhaltijapaatos 1(3)
¢ </ ESBOSTAD Yleiset asiat § 6/2026
Tyobllisyyden edistdminen 777/14.07.01/2026
Tyollisyysjohtaja 16.03.2026

Espoon kaupunki, Tyollisyyden edistaminen

Nuorten rekrytointituki T:mi Mikko Nenonen
Viranhaltijapaatés 16.03.2026, Yleiset asiat 6/2026

Asianumero 777/14.07.01/2026

Paatoksen tekija
Tyobllisyysjohtaja Suomi Hilla-Maaria

Paatos
Paatin tehda valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun
sopimuksen valtionavustuksen kaytdsta T:mi Mikko Nenonen kanssa
litteen mukaisin ehdoin. Sopimus ei synny talla paatoksella, vaan
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Paatoksen perustelut
Nuorten rekrytointituella helpotetaan nuorten tydllistymista yrityksiin
alentamalla maaraaikaisesti rekrytoinnin kustannuksia. Yrityksen saama
avustus kattaa puolet nuoren palkasta puolen vuoden ajalta, kuitenkin
enintdan 1 500 euroa kuukaudelta. Asetus nuorten rekrytointituesta tuli
voimaan valtioneuvoston paatoksella 22.12.2025, koska Suomessa on
tarpeen luoda nopea tyoévaline nuorisotydttdmyyden pitkittymisen
torjuntaan.

Valtionavustuksen myontada Uudenmaan elinvoimakeskus ja avustusta
voivat hakea tydvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetussa laissa
tarkoitetut tydvoimaviranomaiset. Avustus on tarkoitettu kaytettavaksi
nuorten tyéllistamiseen yrityksiin (taloudellista toimintaa harjoittavat
organisaatiot tai organisaation osat). Tydvoimaviranomainen tekee nuoren
tyollistavan yrityksen kanssa sopimuksen valtionavustuksen kaytosta
noudattaen, mita valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttomien
nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa valtioneuvoston
asetuksessa (1332/2025) saadetaan.

Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 1 kohdan mukaan mydnnettya
valtionavustusta saa kayttaa tyottdman nuoren tydllistamiseksi, jos
tydvoimaviranomainen tekee tyollistamista koskevan sopimuksen
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valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisesti tukea
kayttavan yrityksen kanssa. Valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaan,
jos valtionavustus myoénnetaan kaytettavaksi valtionavustuspaatoksen
mukaista kayttotarkoitusta toteuttavan muun kuin saajan toiminnan tai
hankkeen avustamiseen, valtionavustuksen saajan on tehtava sopimus
valtionavustuksen kaytosta, kayton valvonnasta ja niiden ehdoista
toimintaa tai hanketta toteuttavan kanssa.

Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 2 kohdan mukaan tydvoimaviranomainen
sitoutuu maksamaan yritykselle 50 prosenttia tyéttdman nuoren
tyollistamisestad aiheutuneista tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta,
kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta. Asetuksen (1332/2025) 5 §:n
3—4 kohtien mukaan yrityksen tulee sitoutua tydllistdamaan nuori/nuoret
vahintaan kuuden kuukauden ajaksi, yrityksen tulee tayttaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 83 §:n 3
momentin mukaiset edellytykset ja tydsuhteen/tydsuhteiden tulee tayttaa
saman lain 84 §:ssa saadetyt edellytykset.

Asetuksen (1332/2025) 5 §:n 5 kohdan mukaan yrityksen saama avustus
on de minimis -tukea.

T:mi Mikko Nenonen on hakenut Espoon tyéllisyyspalveluilta nuorten
rekrytointitukea eraan asetuksen (1332/2025) 2 §:n 2 kohdan edellytykset
tayttavan nuoren tyodllistdmiseksi. Mikko Nenonen on hakemuksessaan
vakuuttanut, ettd se tayttaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 83 §:n 3 momentin mukaiset edellytykset ja ettd tydsuhde tayttaa
saman lain 84 §:n mukaiset edellytykset. Mikko Nenonen on
hakemuksessaan vakuuttanut, ettd sen aiemmin kolmen vuoden aikana
saamat de minimis -tuet eivat yhdessa taman avustuksen kanssa ylita
tahan tydllistdmiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista
enimmaismaaraa.

Toimivalta
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 21 §

Muutoksenhaku
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
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Liitteet ja muutoksenhakuohje
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Tiedoksi
T:mi Mikko Nenonen
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Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



