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Timlärare i Economics och samhällslära i gymnasiet, tjänsten lämnas 
otillsatt, Mattlidens gymnasium, ESPOO-03-1807-25 
 
Beslut 

 
Enligt 4 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan den myndighet som beslutar om 
anställning i tjänsteförhållande av grundad anledning besluta att lämna tjänsteförhållandet otillsatt.  
 
Jag beslutade att lämna Timlärare i Economics och samhällslära i gymnasiet otillsatt på grund av 
att för få sökande uppfyllde behörighetsvillkoren.  
 
 
 
Redogörelse 

Timlärare i Economics och samhällslära i gymnasiet, tjänsten lämnas otillsatt, Fast anställning 
tjänsteförhållande. Esbo stad, Sektorn för fostran och lärande, Svenska bildningstjänster, 
Skolorna och gymnasiet, Mattlidens gymnasium, arbetsnummer ESPOO-03-1807-25.  
 
Resultatenheten Svenska bildningstjänsters verksamhetsföreskrift 4 §.  
 
Sökande:  
Ansökningar inom ansökningstiden 3.  
Fyllde behörighetskraven 1 sökande.  
 
Annonsering:  
Extern sökning (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Lön:  
Enligt UKTA  
 
Avtalsområde:  
UKTA Kommunalt tjänste- och arbetskollektivavtal för undervisningspersonal  
 
Ansökningstid:  
04.01.2026 - 26.01.2026 15:45  
 
Anställning:  
01.08.2026 -  
 
Behörighetskrav: Högre högskoleexamen, ämneslärarbehörighet i gymnasiet, pedagogiska 
studier för ämneslärare, samt minst 120 studiepoängs eller minst 55 studieveckors studier i det 
ena läroämnet samt minst 60 studiepoäng eller minst 35 studieveckor i det andra läroämnet. 
Lärarbehörigheterna fastställs i enlighet med förordningen nr 986/98 om behörighetsvillkoren för 
personal inom undervisningsväsendet.  
 
Vi förutsätter att den sökande har utmärkta kommunikativa kunskaper i engelska och svenska 
samt en utvecklad digital kompetens. Vi förutsätter att den sökande har förmåga att självständigt 
organisera sitt arbete samt även förmåga och vilja att samarbeta i sitt arbete. Vi förutsätter även 
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att den sökande är en lagspelare som tillsammans med resten av kollegiet är villig att arbeta för 
hela skolans bästa. Vi förutsätter att den sökande har erfarenhet av gymnasieundervisning och av 
IB-undervisning på gymnasienivå. Den som anställs skall visa utdrag ur straffregistret enligt 6 § 2 
mom. i straffregisterlagen.  
 
Vi värdesätter personer som brinner för både läraryrket och sina undervisningsämnen, och som är 
duktiga på att stödja, handleda och uppmuntra. Vi värdesätter personer med intresse att axla olika 
uppgifter utanför den egna ämnesundervisningen.   

 
Högström Barbro 
Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen johtaja 
 
 
 
Beredare / upplysningar: 
Björkstén Susanne 
Pajunen Nicolina 
förnamn.efternamn@esbo.fi 
Växel 09 816 21 

 
 
För kännedom 

Sökande  

 
 

Detta beslut har offentliggjorts i det allmänna datanätet.  
 
 
 


