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Timlarare i Economics och samhallslara i gymnasiet, tjansten lamnas
otillsatt, Mattlidens gymnasium, ESPOO0-03-1807-25

Beslut

Enligt 4 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan den myndighet som beslutar om
anstallning i tjansteférhallande av grundad anledning besluta att Iamna tjansteférhallandet otillsatt.

Jag beslutade att lamna Timlarare i Economics och samhallslara i gymnasiet otillsatt pa grund av
att for fa sokande uppfyllde behdrighetsvillkoren.

Redogorelse

Timlarare i Economics och samhallslara i gymnasiet, tjansten lamnas otillsatt, Fast anstallning
tjansteforhallande. Esbo stad, Sektorn for fostran och larande, Svenska bildningstjanster,
Skolorna och gymnasiet, Mattlidens gymnasium, arbetsnummer ESPOO-03-1807-25.

Resultatenheten Svenska bildningstjansters verksamhetsforeskrift 4 §.

Soékande:
Ansdkningar inom ansokningstiden 3.
Fyllde behorighetskraven 1 sékande.

Annonsering:
Extern sokning (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)

Lon:
Enligt UKTA

Avtalsomrade:
UKTA Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal fér undervisningspersonal

Ansokningstid:
04.01.2026 - 26.01.2026 15:45

Anstalining:
01.08.2026 -

Behorighetskrav: Hogre hdogskoleexamen, amneslararbehdrighet i gymnasiet, pedagogiska
studier fér amneslarare, samt minst 120 studiepoangs eller minst 55 studieveckors studier i det
ena laroamnet samt minst 60 studiepoang eller minst 35 studieveckor i det andra laroamnet.
Lararbehdrigheterna faststalls i enlighet med férordningen nr 986/98 om behdrighetsvillkoren for
personal inom undervisningsvasendet.

Vi forutsatter att den sékande har utmarkta kommunikativa kunskaper i engelska och svenska
samt en utvecklad digital kompetens. Vi forutsatter att den sékande har férmaga att sjalvstandigt
organisera sitt arbete samt aven férmaga och vilja att samarbeta i sitt arbete. Vi forutsatter aven
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att den sdkande ar en lagspelare som tillsammans med resten av kollegiet ar villig att arbeta for
hela skolans basta. Vi forutsatter att den sékande har erfarenhet av gymnasieundervisning och av
IB-undervisning pa gymnasieniva. Den som anstalls skall visa utdrag ur straffregistret enligt 6 § 2

mom. i straffregisterlagen.

Vi vardesatter personer som brinner for bade lararyrket och sina undervisningsamnen, och som ar
duktiga pa att stddja, handleda och uppmuntra. Vi vardesatter personer med intresse att axla olika

uppgifter utanfér den egna &mnesundervisningen.

Hogstrém Barbro
Ruotsinkielisten sivistyspalvelujen johtaja

Beredare / upplysningar:
Bjorkstén Susanne

Pajunen Nicolina
fornamn.efternamn@esbo.fi
Vaxel 09 816 21

For kannedom
Sokande

Detta beslut har offentliggjorts i det allmanna datanatet.



