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Espoon kaupunki, Elinkeino 
 
Hankinta kumppanuudesta International Employer of the Year -
kilpailussa 

 
Viranhaltijapäätös 02.03.2026, Hankinta-asiat 1/2026  
 
Asianumero 852/02.08.00/2026 

 
 
Päätöksen tekijä 

vs. Elinkeinojohtaja Haapalehto Teemu 
 
 
 
Päätös  

Päätin solmia yhteistyökumppanuuden Suomen Nuorkauppakamari ry:n 
kanssa yhteistyöstä Suomen kansainvälisintä työnantajaa etsivässä 
International Employer of the Year -kilpailussa.  
 
Kumppanuuden arvo on 5500 € (alv 0 %) 
Kustannukset katetaan elinkeino-
tulosyksikön kustannuspaikalta 1210000, T1202.   
  
Sopimus ei synny tällä päätöksellä vaan vasta myöhemmin tehtävän 
kirjallisen sopimuksen allekirjoituksella. 
 
 
 
 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Espoon kaupungin osallistuminen kumppanina Suomen 
Nuorkauppakamarin järjestämässä International Employer of the Year -
kilpailussa tukee kaupungin strategisia tavoitteita kansainvälisten 
ammattilaisten työllistymisestä, monimuotoisen työelämän edistämisestä ja 
kansainvälisen osaamisen houkuttelusta. Kumppanuus tarjoaa näkyvyyttä 
kaupungin jo käynnissä olevalle työelämän monimuotoisuutta edistävälle 
työlle sekä mahdollisuuden nostaa esiin espoolaisia yrityksiä ja hyviä 
käytäntöjä osana kilpailun kokonaisuutta. Lisäksi Espoolla on valmiiksi 
runsaasti aiheeseen liittyvää viestintämateriaalia, joka vahvistaa yhteistyön 
vaikuttavuutta.  
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Kumppanuuteen sisältyy näkyvyyteen ja kilpailun tuomarointiin liittyviä 
elementtejä:  
  
Näkyvyyselementit  

• logonäkyvyys ja kumppanin esittely kilpailun 
verkkosivuilla www.internationalemployer.fi   

• kumppaniesittely kilpailun LinkedInissä ja nostoja kumppanin 
toiminnasta tai palveluista (enintään neljä kpl)  

• International Employer Success Stories -sarja (LinkedIn), jossa tuodaan 
esiin kolme menestystarinaa kansainvälisistä työnantajista 
ja kolme menestystarinaa Suomeen tulleista kansainvälisistä osaajista   

• logonäkyvyys Hyvien käytäntöjen oppaan vuoden 2026 
aikana päivitettävässä versiossa.  

  
Osallistavat elementit  

• paikka kansallisessa tuomaristossa  
• kutsu Talent Boost Summit -palkitsemistilaisuuteen tapaamaan 

finalisteja.  
 
Kumppanuuden arvo on 5500 euroa (alv 0 %), joka maksetaan elinkeino-
tulosyksikön kustannuspaikalta 1210000, T1202.   
  
 
Toimivalta:  
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 11 §.  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Ala-Mikkula Mari 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 

http://www.internationalemployer.fi/
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Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat) 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


