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Espoon kaupunki, Elinkeino

Hankinta kumppanuudesta International Employer of the Year -
kilpailussa

Viranhaltijapaatés 02.03.2026, Hankinta-asiat 1/2026

Asianumero 852/02.08.00/2026

Paatoksen tekija
vs. Elinkeinojohtaja Haapalehto Teemu

Paatos
Paatin solmia yhteistydkumppanuuden Suomen Nuorkauppakamari ry:n
kanssa yhteistydstd Suomen kansainvalisinta tydnantajaa etsivassa
International Employer of the Year -kilpailussa.

Kumppanuuden arvo on 5500 € (alv 0 %)
Kustannukset katetaan elinkeino-
tulosyksikén kustannuspaikalta 1210000, T1202.

Sopimus ei synny talla paatdkselld vaan vasta myéhemmin tehtavan
kirjallisen sopimuksen allekirjoituksella.

Paatoksen perustelut

Espoon kaupungin osallistuminen kumppanina Suomen
Nuorkauppakamarin jarjestamassa International Employer of the Year -
kilpailussa tukee kaupungin strategisia tavoitteita kansainvalisten
ammattilaisten tyollistymisesta, monimuotoisen ty6eldman edistamisesta ja
kansainvalisen osaamisen houkuttelusta. Kumppanuus tarjoaa nakyvyytta
kaupungin jo kdynnissa olevalle tydelaman monimuotoisuutta edistavalle
tydlle sekd mahdollisuuden nostaa esiin espoolaisia yrityksia ja hyvia
kaytantoja osana kilpailun kokonaisuutta. Lisaksi Espoolla on valmiiksi
runsaasti aiheeseen liittyvaa viestintamateriaalia, joka vahvistaa yhteistyon
vaikuttavuutta.
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Kumppanuuteen sisaltyy nakyvyyteen ja kilpailun tuomarointiin liittyvia
elementteja:

Nakyvyyselementit
e logonakyvyys ja kumppanin esittely kilpailun
verkkosivuilla www.internationalemployer.fi
e kumppaniesittely kilpailun LinkedInissa ja nostoja kumppanin
toiminnasta tai palveluista (enintdan nelja kpl)
e International Employer Success Stories -sarja (LinkedlIn), jossa tuodaan
esiin kolme menestystarinaa kansainvalisista tydnantajista
ja kolme menestystarinaa Suomeen tulleista kansainvalisista osaajista
e logonakyvyys Hyvien kaytantéjen oppaan vuoden 2026
aikana paivitettadvassa versiossa.

Osalllistavat elementit
e paikka kansallisessa tuomaristossa
e kutsu Talent Boost Summit -palkitsemistilaisuuteen tapaamaan

finalisteja.

Kumppanuuden arvo on 5500 euroa (alv 0 %), joka maksetaan elinkeino-
tulosyksikén kustannuspaikalta 1210000, T1202.

Toimivalta:
Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 11 §.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Ala-Mikkula Mari

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21


http://www.internationalemployer.fi/
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Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat)

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



