
Päätöspöytäkirja 1 (2)  
Henkilöstöasiat § 1/2026 

Talous ja hallinto, kasvun ja oppimisen toimialan 
esikunta 
 

 817/01.01.01/2026 
Tilakehityspäällikkö, Kasvun ja oppimisen toimiala 03.03.2026   
    

 
 
 
 
Johtava erityissuunnittelija, vakanssi 461102, viran määräaikainen 
täyttäminen, Tilat-yksikkö, ESPOO-03-2-26 
 
 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Johtava erityissuunnittelija (vakanssinumero 461102) 
seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Kaisa Kentala  
Ajalle: 01.04.2026 - 31.12.2026 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Palkka: 4290,17 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu: sijaisuus   
Ehdollisuus: 

 

Sijaisuus kestää 01.04.2026 - 31.12.2026 asti tai määräaikaisen 
viranhaltijan määräajasta riippumatta vakinaisen viranhaltijan palatessa 
virantoimitukseen, kun vakinaisella viranhaltijalla on lakiin tai asetukseen 
perustuva ehdoton oikeus palata virkaan.  
  

 
 
Selostus 

Johtava erityissuunnittelija, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 461102. Virka 
sijoittuu: Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala, Esikunta, Talous ja hallinto, Tilat-
yksikkö, työavain ESPOO-03-2-26.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-03-2-26. Kasvun ja oppimisen toimialan esikunnan 
toimintaohje, 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 6 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 2 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Sisäinen haku 
 
Palkkaus:  
Palkka: 4290,17 €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 



Päätöspöytäkirja 2 (2)  
Henkilöstöasiat § 1/2026 

Talous ja hallinto, kasvun ja oppimisen toimialan 
esikunta 
 

 817/01.01.01/2026 
Tilakehityspäällikkö, Kasvun ja oppimisen toimiala 03.03.2026   
    

 
 
 
 
Hakuaika:  
23.01.2026 - 11.02.2026 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
 
Tehtävässä edellytetään: tuntemusta varhaiskasvatuksen tiloista ja käytännön toiminnasta, kykyä 
itsenäiseen työskentelyyn ja ratkaisukeskeiseen ajatteluun, hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä kokemusta kunnallisesta hallinnosta.  
 
Arvostamme: näkemystä toimivista varhaiskasvatusympäristöistä, Espoon toimintaympäristön 
tuntemusta, kaavoitusprosessin ymmärrystä ja hyviä valmiuksia erilaisten tietojärjestelmien 
käyttöön.  

 
 

Helin Erkko 
Tilakehityspäällikkö, Kasvun ja oppimisen toimiala 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Helin Erkko 
Rinne Jyrki 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


