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Paatoksen tekija

Lakiasiainjohtaja Kuismin Timo
Lakiasiainjohtajan estyneena ollessa kaupunginsihteeri Majuri Jouni

Paatos
Paatin selostusosassa mainituin perusteluin:
1. sulkea Eezy Personnel Oy:n tarjouksen tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Paatoksenteossa on sovellettu hankintalakia.

Paatoksen perustelut
Tarjouspyynté

Espoon kaupunki, Enter Espoo Oy ja Espoo Catering Oy (jaliempana kukin
erikseen Tilaaja) ovat pyytaneet 2.12.2025 paivatylla tarjouspyynnélla
tarjouksia henkildarviointipalveluista.

Hankintaa ei ole jaettu osiin, koska hankinnan kohde muodostaa
yhtenaisen kokonaisuuden. Nain ollen hankintaa ei ole
tarkoituksenmukaista jakaa pienempiin kokonaisuuksiin.

Kilpailutuksen perusteella muodostetaan tilaajakohtainen
henkildarviointipalveluiden puitejarjestely, johon valitaan enintaan kolme
(3) toimittajaa.

Tilaaja ei sitoudu tiettyihin hankintamaariin sopimuskauden aikana.
Hankintamenettely

Hankinta on toteutettu avoimella menettelylla.
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Kysymyksessa on EU-kynnysarvon ylittdva hankinta, josta on julkaistu
ilmoitus Hilma-tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa
3.12.2025 seka TED-tietokannassa 3.12.2025.

Tarjoukset tuli jattaa Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa.
Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittaa
15.12.2025 mennessa Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksia tuli
yhteensa yhdeksan (9) kappaletta. Vastaukset julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -
portaalissa 18.12.2025.

Tarjouspyynndsta julkaistiin 18.12.2025 korjausilmoitus. Tarjouspyynndssa
korjattiin tarjouspyynnon liitteen 11. "Vastuukonsulttien nimeaminen”
kirjoitusvirhe, joka koski vastuukonsulttien esittelykokemusta julkisen
sektorin paatoksentekoelimessa. Tarjousten maaraaikaa ei jatkettu.

Tarjous

Eezy Personnel Oy (2215096-6) jatti tarjouksen maaraaikaan 14.1.2026
klo 12.00 mennessa.

Tarjoajan poissulkemista koskevat perustelut

Hankintayksikk® on tarkistanut Eezy Personnel Oy:n antamat vakuutukset
tarjouspyynnossa asetettujen edellytysten tayttamisesta ja havainnut niissa
puutteita.

Hankintalain (1397/2016) 74 §:n 1 momentin mukaan tarjoajan tulee
tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa tavaran, palvelun tai rakennusurakan
olevan tarjouspyynndssa ja muissa hankinta-asiakirjoissa esitettyjen
vaatimusten mukainen. Hankintayksikdn on suljettava tarjouspyynt6a tai
tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset tarjouskilpailusta.

Hankintalain 74 §:n 2 momentin ja kyseista sdannosta koskevien
hankintalain esitdiden (HE 108/2016 vp s. 173 ja 174) seka vakiintuneen
oikeuskaytadnndén mukaan hankintayksikkd ei voi pyytaa tarjoajaa
tasmentamaan, korjaamaan, tai taydentamaan tarjousta siten, etta
menettelyllda on olennainen vaikutus tarjoajan asemaan tarjouskilpailussa.

Tarjouspyynnén muut ehdot kohdan mukaan tarjouksen antaminen
edellyttaa, etta Tarjoaja tayttaa ESPD-asiakirjassa esitetyt vaatimukset ja
syottaa pyydetyt tiedot.
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Tarjoajan tulee antaa ESPD-asiakirjalla* (ks. Tarjouspalvelu.fi valilehti
Poissulkeminen ja soveltuvuus (ESPD)) vakuutus siita, etta se tayttaa
hankintayksikdn asettamat soveltuvuusvaatimukset. Tarjoaja voidaan
sulkea hankintamenettelyn ulkopuolelle, jos se ei tayta asetettuja
vaatimuksia, tai ei ole antanut kaikkia pyydettyja tietoja.

Eezy Personnel Oy:n tarjouksen ESPD-asiakirjasta on puuttunut osassa
IV: Valintaperusteet kohdassa B: Taloudellinen tilanne ja rahoitusasema
tarjoajan vakuutukset seuraavien hankintayksikdén asettamien
soveltuvuusedellytysten osalta: tarjoajan (yleinen) vuotuinen liikevaihto,
tarjoajan ottaman ammatinharjoittajan vastuuvakuutuksen
vakuutussumma, luottoluokitus ja luottotietojen hairidttomyys.

Tarjouspyynndn muut ehdot kohdan mukaan, mikali tarjoaja kayttaa
voimavara-alihankkijoita, tulee siita ilmoittaa tarjouksessa. Tarjoukseen
tulee talléin liittdd ESPD-lomakkeet kaikista voimavara-alihankkijoista.
Voimavara-alihankkijoiden tulee tayttaa ESPD-lomakkeen kohdasta IV
Valintaperusteet kaikki ne kohdat, joihin tarjoaja kayttda voimavara-
alihankkijan voimavaroja.

Eezy Personnel Oy on ilmoittanut kdyttdvansa hankinnan toteuttamiseen
voimavara-alihankintaa referenssivaatimuksen ja asiantuntijoiden
koulutusta ja ammatillista patevyytta koskevien soveltuvuusvaatimusten
tayttdmiseksi. Voimavara-alihankintaa ei siten ole kaytetty edella
ilmoitettujen taloudellista tilannetta ja rahoitusasemaa koskevien
soveltuvuusvaatimusten tayttymiseksi, eikd mydskaan puuttuvia
vakuutuksia ole annettu voimavara-alihankkijan ESPD-asiakirjassa.
Eezy Personnel Oy:n tarjous ei nain ollen tayttanyt tarjouspyynndssa
asetettuja edellytyksia ja se suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Toimivalta
Konsernihallinnon toimintaohjeen 5 §:n mukaan lakiasiainjohtaja paattaa
kaupungin yhteisistd hankinnoista ja yhteishankinnoista.
Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Aronen Niko

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21
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Liitteet ja muutoksenhakuohje
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon ylittavat

hankinnat)

1

Tiedoksi
Eezy Personnel Oy

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



