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Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin ehdottaa Tiera Oy:n nimitystoimikunnalle, etta
digikehittamispaallikkd Harri Luttinen nimetdan Espoon kaupungin
edustajana Tiera Oy:n opetus ja kasvatus -ohjausryhman jaseneksi
seuraavalle toimikaudelle toukokuu 2026 — huhtikuu 2027.

Paatoksen perustelut
Tiera Oy:n (myo6h. Yhtio) toimiala ja Espoon kaupungin omistusosuus

Yhtion toimialana on muun muassa tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja
infrastruktuuripalveluita seka kehittaa ja jarjestaa strategia- ja
toimintalahtoista tarpeista johdettuja muita palveluita. Yhtio toimii
osakkeenomistajiensa sidosyksikkdna. Espoon kaupungin omistusosuus
Yhtidsta on noin 8 prosenttia.

Ohjausryhmien jasenien nimeaminen

Yhtiolla on nimitystoimikunta, jonka tehtdvana on muun muassa valmistella
yhtidkokoukselle esitys ohjausryhmien jaseniksi. Nimitystoimikunta on
pyytanyt nimeamaan ehdokkaat ohjausryhmiin 11.3.2026 mennessa.

Seuraavalla toimikaudella toukokuu 2026 — huhtikuu 2027 Yhtion
ohjausryhmat ovat: 1. Toiminnan kehittdminen, 2. Johtaminen ja talous, 3.
ICT, 4. Opetus ja kasvatus, 5. Hyvinvointi ja 6. Smart City.

Hankintalain 15 §:n mukaan sidosyksikk6hankinnan edellytyksena on se,
ettd hankintayksikko yksin tai yhdessa muiden hankintayksikéiden kanssa
kayttdaad maaraysvaltaa yksikk6dn samalla tavoin kuin omiin
toimipaikkoihinsa. Tieran ohjausryhmilld on keskeinen merkitys tdman
maaraysvaltaedellytyksen tayttymisessa.

Ohjausryhmien jasenille on asetettu seuraavat valintakriteerit:
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ohjausryhmien jasenilld tulee olla hyva oman ohjausryhmansa
toimialan osaaminen, julkisen palvelutoiminnan ja talouden tuntemus
seka riittava liiketoiminnallinen osaaminen ohjausryhman toiminnan
strategiseksi kehittamiseksi;

ohjausryhman jasenilla ei ole intressiristiriitaa tai aiheuta muuta riskia
yhtidn toiminnalle ja

kunkin ohjausryhman seka kaikkien ohjausryhmien jasenten yhteensa
on edustettava yhtién omistaja- sekad palveluiden kayttajakuntaa
mahdollisimman kattavasti.

Ohjausryhma kokoontuu vahintdan kolme (3) kertaa vuodessa, minka
lisdksi rynman jasenet osallistuvat kehityshankkeiden valmistelutyohon.
Ohjausryhmatyoskentelysta ei ole maksettu palkkioita.

Ohjausryhmien jasenet nimeaa Yhtion yhtidkokous nimitystoimikunnan
esityksesta huhtikuussa 2026. Nimitystoimikunnan esitys tulee
perustumaan osakkeenomistajien tekemiin jasenehdotuksiin.

Espoon kaupungin digikehittamispaallikkd Harri Luttinen kasvun ja
oppimisen toimialalta on ilmoittanut olevansa kaytettavissa Espoon
kaupungin edustajaksi Opetus ja kasvatus -ohjausryhmaan seuraavaksi
toimikaudeksi (toukokuu 2026 — huhtikuu 2027).

Toimivalta

Espoon kaupungin hallintosaannén | osan 2. luvun 10 §:n 8 kohta.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Nieppola Tommi

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje
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Tiedoksi

Muutoksenhakukielto (kuntalaki 136 §)

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



