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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Henkilokohtaisista lisista paattaminen, Konsernihallinto, Kunta-alan
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen alainen henkilostd 1.12.2025 alkaen

Viranhaltijapaatés 19.12.2025, Henkilostoasiat 51/2025

Asianumero 4732/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin konsernihallinnon Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
alaisen henkiloston henkilokohtaisista lisista 1.12.2025 alkaen oheisen
liitteen mukaisesti.

Lisdksi paatin oikeuttaa konsernihallinnon henkil6stopaallikén tekemaan
tarvittaessa teknisia korjauksia tahan paatdkseen.

Paatoksen perustelut

Henkilokohtaisen lisdn esitykset perustuvat henkilokohtaiseen
tydsuorituksen arviointiin. Perusteluita ovat mm. henkildkohtaiset
tyoétulokset, monitaitoisuus, oma-aloitteellisuus, yhteistydkyky seka kehitys-
ja uudistushalukkuus. Henkildkohtaisten lisien tarkastelu perustuu
jarjestdjen kanssa sovittuun seurantaan harkinnanvaraisten
henkilokohtaisten lisien maarasta.

Konsernihallinnossa on vapautunut henkildkohtaisia lisid uudelleen
kohdennettavaksi kuukausitasolla 1061,99 € (Koodi 10100HLISA).

Toimivalta

Hallintosaanto, osa IV, § 21
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Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Inkeroinen Anne

Konttas Ari

Kuismin Timo

Takala Jutta

Laitala Pasi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

2(2)
§ 51/2025
4732/01.02.00/2025

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus
2 Liite konsernihallinto, henkilokohtaiset lisat 1.12.2025 alkaen

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



