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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja 
 
Henkilökohtaisista lisistä päättäminen, Konsernihallinto, Kunta-alan 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen alainen henkilöstö 1.12.2025 alkaen 

 
Viranhaltijapäätös 19.12.2025, Henkilöstöasiat 51/2025  
 
Asianumero 4732/01.02.00/2025 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin konsernihallinnon Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
alaisen henkilöstön   henkilökohtaisista lisistä 1.12.2025 alkaen oheisen 
liitteen mukaisesti. 
 
Lisäksi päätin oikeuttaa konsernihallinnon henkilöstöpäällikön tekemään 
tarvittaessa teknisiä korjauksia tähän päätökseen. 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Henkilökohtaisen lisän esitykset perustuvat henkilökohtaiseen 
työsuorituksen arviointiin. Perusteluita ovat mm. henkilökohtaiset 
työtulokset, monitaitoisuus, oma-aloitteellisuus, yhteistyökyky sekä kehitys- 
ja uudistushalukkuus. Henkilökohtaisten lisien tarkastelu perustuu 
järjestöjen kanssa sovittuun seurantaan harkinnanvaraisten 
henkilökohtaisten lisien määrästä. 
 
Konsernihallinnossa on vapautunut henkilökohtaisia lisiä uudelleen 
kohdennettavaksi kuukausitasolla 1061,99 € (Koodi 10100HLISA). 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö, osa IV, § 21 
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Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Inkeroinen Anne 
Konttas Ari 
Kuismin Timo 
Takala Jutta 
Laitala Pasi 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 
2 Liite konsernihallinto, henkilökohtaiset lisät 1.12.2025 alkaen 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


