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Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin rekrytointilisän maksamisesta Kulttuurin tulosyksikön 
kaupunginmuseon museonjohtajalle 1.2.2026 alkavassa 
palvelussuhteessa oheisen liitteen mukaisesti. 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Rekrytointilisän käyttöä osana kokonaispalkitsemista (Kaupunginjohtajan 
päätöspöytäkirja, henkilöstöasiat, § 13/2014) voidaan esittää yksittäisissä 
rekrytointitilanteissa esihenkilön harkinnan perusteella. Perusteina 
rekrytointilisäpäätöksessä voivat olla esimerkiksi henkilön ennakoitu 
erityisosaaminen tai työkokemus. 
 
Kaupunginmuseon johtaja vastaa palvelualueesta, joka on vaativa 
henkilöstön, talouden ja toiminnan osalta. Tehtävä vaatii merkittävää 
johtamisosaamista ja on keskeinen kaupungin ulkoisen ja sisäisen 
yhteistyön kannalta, etenkin kulttuuriympäristöasioissa, ja myös 
esimerkiksi suhteessa muihin museoviranomaisiin. 
 
Virkaan valittu vastaa hyvin edellä mainittuun vaatimustasoon. Hän omaa 
erittäin vankan ja pitkäaikaisen kokemuksen kaupungin museon 
toiminnasta ja julkishallinnon toimintaympäristöstä. Hänellä on laaja 
osaaminen johtamisen alalta, niin henkilöstön, talouden kun toiminnankin 
osalta. 
 
Merkittävän osaamisensa ja kokemuksensa perusteella pidetään 
rekrytointilisän maksamista perusteltuna museonjohtajan virkaan valitulle. 
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Rekrytointilisä on osa varsinaista palkkaa ja se maksetaan koodilla 
440REK. 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö, osa IV § 21 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Inkeroinen Anne 
Tommila Susanna 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 
2 Liite rekrytointilisä kaupunginmuseo museonjohtaja 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


