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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Rekrytointilisasta paattaminen, Elinvoiman tulosalue, Kulttuurin
tulosyksikko, kaupunginmuseo

Viranhaltijapaatés 19.12.2025, Henkilostoasiat 49/2025

Asianumero 4786/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin rekrytointilisdn maksamisesta Kulttuurin tulosyksikon
kaupunginmuseon museonjohtajalle 1.2.2026 alkavassa
palvelussuhteessa oheisen liitteen mukaisesti.

Paatoksen perustelut

Rekrytointilisan kayttda osana kokonaispalkitsemista (Kaupunginjohtajan
paatdéspoytakirja, henkilostdasiat, § 13/2014) voidaan esittaa yksittaisissa
rekrytointitilanteissa esihenkilon harkinnan perusteella. Perusteina
rekrytointilisapaatoksessa voivat olla esimerkiksi henkilon ennakoitu
erityisosaaminen tai tydkokemus.

Kaupunginmuseon johtaja vastaa palvelualueesta, joka on vaativa
henkildston, talouden ja toiminnan osalta. Tehtdva vaatii merkittavaa
johtamisosaamista ja on keskeinen kaupungin ulkoisen ja sisdisen
yhteistydn kannalta, etenkin kulttuuriymparistdasioissa, ja myos
esimerkiksi suhteessa muihin museoviranomaisiin.

Virkaan valittu vastaa hyvin edelld mainittuun vaatimustasoon. Han omaa
erittdin vankan ja pitkaaikaisen kokemuksen kaupungin museon
toiminnasta ja julkishallinnon toimintaymparistosta. Hanella on laaja
osaaminen johtamisen alalta, niin henkiléston, talouden kun toiminnankin
osalta.

Merkittavan osaamisensa ja kokemuksensa perusteella pidetaan
rekrytointilisdn maksamista perusteltuna museonjohtajan virkaan valitulle.
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Kaupunginjohtaja

Rekrytointilisd on osa varsinaista palkkaa ja se maksetaan koodilla
440REK.

Toimivalta

Hallintosaanto, osa IV § 21

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Inkeroinen Anne

Tommila Susanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus
2 Liite rekrytointilisd kaupunginmuseo museonjohtaja

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



