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Espoon kaupunki, Hallinto ja kehittdminen

Tehtavakohtaisen palkan korottaminen kaupunkiympariston toimialalla
2025

Viranhaltijapaatés 17.12.2025, Henkilostoasiat 35/2025

Asianumero 964/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Isotalo Olli

Paatos
Tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta liitteen mukaisiin tehtaviin. Lisaksi
paatin oikeuttaa toimialan palvelussuhdepaallikon tekemaan teknisia
korjauksia tahan paatdkseen.

Paatoksen perustelut
Teknisten virka- ja tydehtosopimuksen Il luvussa on maaraykset
tehtavakohtaisen palkan maarittelysta. Tehtadvakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavan
vaativuus. Jos viranhaltijan/tyéntekijan tehtavan vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia (TS Il luku 9 § 2
mom.). Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto
toiseen virkaan tai tehtadvaan tai maaraaikainen lisatehtava.

Toimivalta

Teknisten sopimus 2025-2028 9 § 2 mom.
Espoon kaupungin henkilostosaantd 21 §

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Kurvinen Jani
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Kaupunkiymparistdn toimialajohtaja

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje
Muutoksenhakuohje (tyo- ja virkaehtosopimusasioissa

viranhaltijalaki 50.2 §)
Tehtadvakohtaisen palkankorottaminen 7_2025

1
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Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



