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Espoon kaupunki, Kulttuuri

Avustuksen hakeminen Niilo Helanderin saation juhlavuoden 2027
hankehausta

Viranhaltijapaatés 15.12.2025, Yleiset asiat 11/2025

Asianumero 4731/02.05.01/2025

Paatoksen tekija
Kulttuurijohtaja Tommila Susanna

Paatos
Paatin, ettd Espoon kaupunki osallistuu Niilo Helanderin juhalavuoden
2027 hankehakuun hankkeella "Kulttuuri yhteiskunnallisen mielikuvituksen
rakentajana”. Haun kattoteemana on "suomalaisen yhteiskunnan hyva
tulevaisuus” ja siina rahoitetaan hankkeita, joilla etsitadan
tulevaisuussuuntautuneita hankkeita kolmeassa eri kategoriassa. Espoo
osallistuu hakuun kategoriassa Hyvinvointi — Kulttuurista hyvinvointia
lapsille ja nuorille. Hankkeiden on tarkoitus vahentaa eriarvoisuutta ja
lisata lasten ja nuorten luovuutta, uteliaisuutta ja hyvinvointia. Espoo on
valmistellut hakemusta yhdessa ajatushautomo Demos Helsingin kanssa.
Espoo toimii hankkeessa paahakijana.

Paatoksen perustelut
Kulttuuri yhteiskunnallisen mielikuvituksen rakentajana on Espoon
kaupungin ja Demos Helsingin yhteishanke, jonka tavoitteena on vahvistaa
15-29-vuotiaiden nuorten kulttuurista hyvinvointia, osallisuutta ja
luottamusta kaupunkiin. Hankkeessa pilotoidaan vuosina 2027-2028 uutta
toimintamallia Leppéavaaran alueella ja se kytkee nuoret mukaan
maarittelemaan, mita kulttuurinen hyvinvointi tarkoittaa heidan arjessaan ja
millaiset kulttuuripalvelut tukevat kestavaa, reilua ja merkityksellista
elamaa.

Hankkeessa hytdynnetaan osallistavia ja luovia menetelmia, kuten
tydpajoja, tarinankerrontaa, skenaarioty6ta ja digitaalisia osallistumisen
muotoja. Kohderyhmana ovat erityisesti nuoret, jotka eivat tyypillisesti
osallistu kulttuuritoimintaan. Nuoret tavoitetaan ylakoulujen, Ohjaamon
seka maahanmuuttajataustaisten nuorten parissa toimivien toimijoiden



R

‘{ \}’ ESPOON KAUPUNKI Viranhaltijapaatos 2(3)
¢ Y/ ESBOSTAD Yleiset asiat § 11/2025
Kulttuuri 4731/02.05.01/2025
Kulttuurijohtaja 15.12.2025

kautta. Hanke ylittda organisaatiorajoja kokoamalla nuorten lisaksi eri
toimialojen ja tulosyksikoiden edustajia yhteiseen kehittdmiseen. Nain
varmistetaan, ettd nuorten nakemykset huomioidaan myos
kulttuuripalveluiden ulkopuolisessa palvelusuunnittelussa.

Hanke etenee kolmessa vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa kerataan
nuorten ndkemyksia ja tunnistetaan toimenpide- ja kokeilukonsepteja.
Toisessa vaiheessa ideoita suunnitellaan ja pilotoidaan yhdessa nuorten,
kaupungin henkiléston ja kulttuuritoimijoiden kanssa. Kolmannessa
vaiheessa kehitetdan Espoolle pysyva toimintamalli, dokumentoidaan opit
ja tarjotaan tydpajoja myds muille kunnille. Hankkeen vaikutuksia
seurataan erityisesti nuorten kokemusten ja osallisuuden nakdkulmasta.

Hankkeen merkitys on kolmijakoinen. Ensinndkin nuorten omat
kokemukset ja tulevaisuuskuvat muuttuvat konkreettisiksi
kehittamistoimiksi, jotka vahvistavat nuorten toimijuutta, yhteiséllisyytta ja
tulevaisuususkoa. Toiseksi Espoo kehittyy organisaationa, joka kykenee
kuvittelemaan vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja tekemaan niista jaettuja
tavoitteita yhdessa nuorten kanssa. Kolmanneksi kulttuuripalveluiden
legitimiteetti vahvistuu, kun niiden vaikutus nuorten hyvinvointiin ja arkeen
tehdaan nakyvaksi.

Hankkeen kestavyys perustuu ekologisiin, sosiaalisiin, taloudellisiin ja
hallinnollisiin ndkékulmiin. Ekologisesti hanke tukee nuorten kykya
hahmottaa ja rakentaa kestavaa tulevaisuutta seka vahvistaa ekologisen
siirtyman edellyttamia taitoja, kuten empatiaa, yhteistad ongelmanratkaisua
ja vaihtoehtoisten ratkaisujen kuvittelua. Sosiaalinen kestavyys rakentuu
erityisesti niiden nuorten tavoittamisesta, jotka jaavat usein osallisuuden
ulkopuolelle, seka pysyvan rakenteen luomisesta nuorten kuulemiselle.
Taloudellinen kestavyys syntyy nuorten tarpeisiin perustuvista kokeiluista,
jotka ohjaavat resursseja vaikuttaviin ja perusteltuihin toimiin. Hallinnollinen
kestavyys vahvistuu, kun toimialat kehittavat toimintamallia yhdessa ja
luovat jaettua omistajuutta, mika tukee mallin jatkuvuutta myoés
henkildstomuutoksissa.

Hankkeen lopputuloksena Espooseen syntyy skaalautuva ja toistettava
toimintamalli, joka tukee nuorten hyvinvointia, vahvistaa yhteiskunnallista
mielikuvitusta ja tarjoaa my6s muille kunnille konkreettisen valineen
nuorten osallisuuden ja kulttuurilahtdisen kehittdmisen vahvistamiseen.
Hankehaku on kaksivaiheinen ja jatkoon valittavia hankesuunnitelmia
tarkennetaan kevaalla 2026. Nyt haettavan hankkeen suunniteltu
kokonaiskustannusarvio on 298 881 euroa, josta Espoon kaupungin
omarahoitusosuus on 48 881 euroa. Omarahoituksesta vastaa Kulttuurin
tulosyksikkd.
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Toimivalta

Elinvoiman tulosalueen toimintaohjeen 27 § kohdan 4 mukaan
tulosyksikon johtaja paattaa hakea kaupungin puolesta tulosyksikkéaan
koskevat valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat etuudet
maaraltaan enintdan 300 000 euroa ja kayttaa naissa asioissa kaupungin

puhevaltaa.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Sillanmikko Kimmo

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kulttuuri- ja nuoriso Itk

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



