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Espoon kaupunki, Henkilöstö 
 
Työpaikkaruokailussa maksettavat korvaukset sekä tuettu lounas 
1.1.2026 lukien 

 
Viranhaltijapäätös 12.12.2025, Henkilöstöasiat 16/2025  
 
Asianumero 4694/01.04.03/2025 

 
 
Päätöksen tekijä 

Henkilöstöjohtaja Takala Jutta 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin, että koulun ja päiväkodin henkilökunnan ravintoedun sekä 
henkilöstön tuettujen lounaiden arvot vuodelle 1.1.2026 - 31.12.2026 ovat 
seuraavat:  
 
Koulun ja päiväkodin henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun 
valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo 5,28 euroa.  
 
Henkilöstöruokailussa työnantajan tukiosuus on 1.1.2026 – 31.12.2026 25 
%, jolloin henkilöstölle ei synny verotettavaa etua. Tuettujen lounaiden 
arvo voi vaihdella 8,80 euron ja 14,00 euron välillä.  
Lisäksi päätin antaa palkanlaskennan tehtäväksi valvoa, että maksuton 
ruokailu otetaan huomioon ao. henkilön palkasta toimitettavassa 
ennakonpidätyksessä verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan. 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Verohallinto on vahvistanut 13.11.2025, VH/6275/00.01.00/2025, 
ennakonpidätyksessä noudatettavat luontoisetujen laskentaperusteet. 
Koulun ja päiväkodin henkilökunnan ravintoedun sekä henkilöstön 
tuettujen lounaiden arvoja on tarkasteltu vuosittain verohallinnon 
päätöksen jälkeen.  
 
Henkilöstöruokailussa työnantajan tukiosuus on ollut 1.1.2020 lähtien 25 
%, jolloin henkilöstölle ei synny verotettavaa etua. Tuettujen lounaiden 
arvo voi vaihdella 8,80 euron ja 14,00 euron välillä.  
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Työpaikkaruokailu tukee kaupungin henkilöstön työssä jaksamista ja 
terveellisiä ruokavalintoja. Työpaikkaruokailu on tärkeä osa Espoon 
kaupungin henkilöstön työssä jaksamista ja työhyvinvointia.  
 
Toimivalta  
 
Espoon kaupungin henkilöstösäännön 21 § mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää työpaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta. Kirjoita tekstiä 
napsauttamalla tätä. 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Sidebras Elisa 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus 

 
Tiedoksi 

 
Toimialojen talouspäälliköt ja esikuntien talous/hallinto- ja 
kehitysjohtajat 

 

Palkanlaskenta  
 

 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


