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Espoon kaupunki, Henkilostd

Yhteistyo ja asiantuntijakumppanuuden hankinta Helsinki Pride -
yhteisolta 2026

Viranhaltijapaatés 10.12.2025, Hankinta-asiat 6/2025

Asianumero 1138/00.04.00/2025

Paatoksen tekija
Henkilostdjohtaja Takala Jutta

Paatos
Paatin hankkia Helsinki Pride -yhteistydkumppanuuden Working with Pride
tarjouksen mukaisesti hintaan 20 000 euroa + alv. 0 % maaraaikaiselle
sopimuskaudelle 12.1.2026— 31.12.2026. Kustannukset katetaan
keskitettyjen henkiléstdmenojen kustannuspaikalta: Keskitetyt
kaupunkitasoiset henkiléstémenot 20 000 euroa / kustannuspaikka
1032001.

Paatoksen perustelut
Espoo-tarinan mukaan olemme uteliaita oppimaan, olemme asukkaita ja
yhteisoja varten, teemme yhdessa ja toimimme vastuullisesti. Espoon
kaupunki jakaa Espoo-tarinan mukaisesti Helsinki Pride -yhteisén arvot
yhteiskunnan kehittamisesta avoimemmaksi ja turvalliseksi kaikille
taustaan katsomatta.Espoon kaupungin toiminnan ytimessa on asukkaiden
osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden vahvistaminen luottamusta rakentaen.
Kaupunki toimii johdonmukaisesti syrjintaa ja rasismia vastaan seka
edistaa sukupuolten tasa-arvoisia mahdollisuuksia toiminnassaan.

Helsinki Pride -yhteis6 on kansalaisjarjesto ja asiantuntijaorganisaatio,
jonka tavoitteena on poistaa kulttuuriin, kieleen ja yhteiskunnan
rakenteisiin, arvoihin ja normeihin sisaltyvaa eriarvoisuutta. Yhteiso edistaa
seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvien ihmisten
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia. Espoon kaupungin ja
Helsinki Pride -yhteisén kumppanuuden perusta on molempien osapuolten
halussa edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
yhteiskunnassa.
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Kumppanuusyhteistyd Helsinki Priden kanssa painottuu
yhdenvertaisuusteemoihin seka viestinnalliseen yhteistydohon.
Kumppanuusyhteistydlla vahvistetaan henkildstén yhdenvertaisuutta seka
edistetddn espoolaisten palvelujen saavutettavuutta ja Espoo-tarinan
mukaista osallisuutta luovaa toimintakulttuuria. Kumppanuusyhteistyon
kautta Espoon kaupunki paasee osaksi asiantuntijoista, toimijoista ja
kohderyhmastd muodostuvaa laajaa verkostoa. Yhteistydlla vahvistetaan
Espoo-tarinan yhteenkuuluvuuden ja luottamuksen rakentamisen viestia
seka henkilostolle etta kaikille espoolaisille. Espoon kaupungin henkilostén
ja palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat sisaltavat laajasti
toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi henkiloston ja
kaupunkilaisten osalta. Talla sopimuksella edistetadn omalta osaltaan
sovittuja toimenpiteita.

Kyseessa on hankintalain 25 §:n mukainen kansallisen 60 000 euron
kynnysarvon alittava pienhankinta toimittajalta, joka ei ole
sopimustoimittaja. Kyseessa on kansalaisjarjesto ja
asiantuntijaorganisaatio, jonka tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta
muun muassa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen yhdenvertaisuutta,
eika taysin vastaavia toimijoita ole markkinoilla.

Toimivalta

Konsernihallinnon toimintaochje 5 §:n mukaan vastuuyksikdn johtaja
paattda yksikkdnsa tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton
arvon alittaa 200 000 euroa.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Salonen Kaarina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat)
2 Helsinki Pride kumppaniesite
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Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



