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Helsinki Pride -yhteisö

Missio

Edistämme
pääkaupunkiseudulla
seksuaali-ja
sukupuolivähemmistöihin
kuuluvien henkilöiden
yhdenvertaisuutta,
osallisuutta ja hyvinvointia
feminismin ja antirasismin
periaatteiden mukaisesti.

Teemme monipuolista
yhteisötyötä ja toimimme
vahvana yhteiskunnallisena
vaikuttajana.

Yhteiskunta on avoin ja
turvallinen kaikille
seksuaalisesta
suuntautumisesta,
sukupuoli-identiteetistä ja
sukupuolen ilmaisusta
riippumatta.

Syrjivät rakenteet on
murrettu yhteiskunnan
kaikilla tasoilla, niin
asenteissa kuin
lainsäädännössä.

Arvomme ohjaavat kaikkea
yhdistyksen toimintaa näkyen
niin päätöksenteossa, työssä
kuin kohtaamisissa:

Yhteisöllisyys
Rohkeus
Moninaisuus

Copyright © 2025 Helsinki Pride -yhteisö ry. All rights reserved. Confidential. 

Visio Arvot



Kumppanuussisällöt Main Partner 
50 K

Working with Pride
20 K

Support Partner 
10 K

Neljä (4) tuntia Helsinki Pride -yhteisön LHBTQ+asiantuntijapalveluita
Helsinki Pride -yhteisön suunnittelutuki
Kumppanipaikka puistojuhlassa
Mahdollisuus valmistaa virallisia Helsinki Pride -tuotteita ja osallistua
ympärivuotiseen järjestötoimintaan.

✓
Puistonäkyvyys mahdollista

ostaa erikseen
+ 5000 € 

Working with Pride -verkoston jäsenyys:
Kutsu kahdelle kevään ja syksyn Working with Pride -koulutuspäiviin
Mahdollisuus tuottaa ohjelmaa koulutuspäiviin
Working with Pride -koulutus- ja kumppanisivuston materiaalit omaan sisäiseen
käyttöön

✓ ✓

Oikeus järjestää ohjelmaa osana Helsinki Pride -viikkoa sekä näkyvyys Helsinki Pride
-viikon virallisessa ohjelmakalenterissa ja viestinnässä. ✓ ✓

Paikka Helsinki Pride -kulkueessa. Rekka Kävelyblokki

Osallisuus vaikuttavuuskampanjaan, logonäkyvyys Helsinki Pride -yhteisön sivuilla ja
sosiaalisessa mediassa. ✓ ✓ ✓

Viralliset digitaaliset Helsinki Pride -kumppanilogot käytettäväksi viestinnässä. ✓ ✓ ✓
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Yrityskumppanuuden
arvot ja hyödyt
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Suomalaisista LHBTQ+ työntekijöistä vain kahdeksan prosenttia kokee voivansa olla täysin
avoimesti oma itsensä työpaikallaan. 

Vuosi 2022 oli väkivaltaisin sateenkaari-ihmisiä kohtaan Euroopassa yli kymmeneen vuoteen.

Suomalaisten sateenkaarinuorten koettu terveydentila on merkittävästi enemmistönuoria
heikompi. Sateenkaarinuoret kohtaavat huomattavasti enemmän syrjintää, väkivaltaa ja
koulukiusaamista. 

Miksi Helsinki Pride -yhteisöä yhä tarvitaan

Yli puolet Euroopan perusoikeusviraston kyselyyn vastanneista sateenkaari-ihmisistä on kokenut
häirintää julkisilla paikoilla viimeisen vuoden aikana. Kumppanin kädestä kiinni pitäminen koetaan
vähenevissä määrin turvalliseksi.



S

Kumppanuus osana sosiaalista vastuuta (ESG)
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”Miten toimintamme vaikuttaa ihmisiin
ei vain työpaikan sisällä, vaan myös

yhteiskunnallisen ja
organisaatiovastuullisuuden laajemmassa

merkityksessä?”



Kilpailuetua sosiaalisella vastuullisuudella

+70%
Z-sukupolven työnhakijoista
on kiinnostunut siitä, miten
potentiaalinen työnantaja

edistää sateenkaarioikeuksia. 

BCG, McKinsey, Edelman & GLAAD, Startout; Deloitte, McKinsey, Williams Institute
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+30%
Henkilöstön vaihtuvuus on
vähäisempää työpaikoilla,

jotka ovat sateenkaari-
inklusiivisia.

4.6x
Sateenkaari-inklusiiviset

työnantajan vetävät
puoleensa huomattavasti

enemmän osaajia. 

+63%
Z-sukupolven kuluttajista

suosii brändejä, jotka
panostavat sateenkaari-

inklusiivisuuteen.



Suomen suurin kulttuuri- ja
ihmisoikeustapahtuma

Tapahtuma tuo ihmisoikeus- ja tasa-
arvokysymykset laajasti esille mediassa
ja julkisessa keskustelussa sekä tarjoaa
LHBTQIA+ -yhteisön jäsenille
turvallisemman tilan ja mahdollisuuden
kokea yhteenkuuluvuutta. 
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Vaikuttamistyötä kuudella
vuosikymmenellä

SETA ry perustetaan vuonna 1974.
Perustamisen vuosipäivää vietetään
toukokuussa ja gay liberation -liikkeen
mukaisesti tapahtumaa aletaan kutsua
Vapautuspäiviksi. Helsinki Pride
aloittaa toimintansa vuonna 1991.

Toimintaa meiltä meille -
periaatteella

Lähestymistapamme korostaa
toimijuutta, omistajuutta ja aitoa
osallisuutta. Toimintamme
perustuu niiden ihmisten ääniin ja
tarpeisiin, joita toiminta koskettaa
suoraan.

Vaikuttava ja vastuullinen toimija



Syrjinnästä ja häirinnästä vapaan
työympäristön takaaminen kaikille.
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Alan veto- ja pitovoiman vahvistaminen.

Yhteiskunnallisen viestinnän lisääminen.

Vastuullisuus ja DEI- linjauksia

Vastuunkanto ulkomaalaisista, sateenkaarevista,
vähemmistöjä edustavista työntekijöistä.

Hyvinvoinnin merkitys työelämässä.



Esimerkki Helsinki Pride-kumppanuuden allokoimisesta
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Viestintä & Markkinointi DEI & Sosiaalinen
vastuullisuus

HR & Rekrytointi

Tapahtumat ja verkostot Työhyvinvointi 
& Kouluttaminen



Työmme tuloksia 2025

100 000+ 
osallistujaa kulkueessa

50 000+
osallistujaa puistojuhlassa

6400 
kävijää Pride Housessa

Pride-viikon aikana

150
osallistujaa ensimmäistä kertaa järjestetyssä 

Helsinki Pride Business Forumissa

200+
 kumppania
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700 000+  
vierailijaa somekanavissa
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Vuoden 2024 tapahtumien kävijämäärät

0 50000 100000 150000 200000

Coldplay: Music of the Spheres 27.–28. ja 30.–31.7.

Metallica: M72 World Tour 7. ja 9.6.

Helsinki Pride 29.6.

Flow Festival 9.–11.8.

Helsinki Cup 8.–13.7.

Vappuaaton lakitustapahtuma 30.4.

Tuska Festival 28.–30.6.

Bruce Springsteen and the E Street Band 12.7.

Samba Carnaval 3.–9.6.

Ruotsi-ottelu 30.–31.8.

Helsingin kaupunki, 
Helsinki tulevaisuuden
tapahtumakaupunkina, 2025



Ympärivuotista ihmisoikeustyötä

Nuorten Pride

n. 600  
kävijää 
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Nuorten  Pr ide  - to im inna l l a  pyr i tään  l i säämään
sateenkaar inuor ten  hyv invo int ia  j a  osa l l i suut ta ,  vähentämään
yks inä i syyt tä  j a  vahv i s tamaan  i t se luot tamusta .

Työtämme ta rv i taan ,  s i l l ä  Kou luterveyskyse lyn  (2025)  mukaan
sateenkaar i l as ten  j a  -nuor ten  hyv invo int i -  j a  te rveyserot
enemmistönuor i in  ver ra t tuna  ovat  i sot  j a  hä ly t tävät .  

Nuor ten  Pr ide  koostuu  ne l j äs tä  e r i  to im innasta :  
Nuor ten  Pr ide  -ver ta i s to im inta
Nuorten  Pr ide  -verkosto
Nuorten  Pr ide  -v i i kkotapahtuma 
Sateenkaar ie r i ty inen  yks i lö työ  13-29  -vuot ia i l l e



Ympärivuotista ihmisoikeustyötä

542
kävijää ryhmissä
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Lhbt iq+  - turvapa ikanhak i j a t  j a  pako la i s tausta i set
henk i lö t  ovat  e r i ty i sen  haavo i t tuvassa  asemassa
Suomessa .

Together  w i th  Pr ide  - to im inta  ( jo  vuodesta  2015 )  tukee
kohderyhmän  hyv invo int ia ,  vahv i s taa  sos iaa l i s i a  suhte i ta
ja  ta r joaa  t ie toa  o ikeuks i s ta  j a  pa lve lu i s ta  Suomessa .
Tar joamme kohderyhmäl le  sekä  yks i lö työtä
(pa lve luoh jausta  o ikeusavun  ja  muun  ta rpee l l i sen
ammat i l l i sen  tuen  p i i r i in  sekä  psykosos iaa l i s ta  tukea
omien  kokemusten  es i in  tuomiseen  ja  käs i t te lyyn)  e t tä
ryhmäto imintaa ,  joka  vahv i s taa  sos iaa l i s i a  suhte i ta  j a
kokemuks ia  hyväksytyks i  tu lemisesta ,  m inä-kuvan
vahv i s tumisesta  j a  osa l l i suudesta .  

Together- to iminta  on  mahdo l l i s tanut  mone l le
va ikeassa  e lämänt i l anteessa  as iantunt i j a tukea  j a
l i säks i  uuden ,  perheenomaisen  yhte i sön .
Käv i j äpa laut teen  mukaan  osa l l i s tu ja t  saavat  ryhmästä
tukea  j a  to ivoa  e lämään .

Together with Pride

n.180
kävijää  



Ympärivuotista ihmisoikeustyötä

542
kävijää ryhmissä
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Hanke  tukee  16-29  -vuot ia i ta  sa teenkaar inuor ia  työ-  j a
kou lutuspo lu i l l a .  

Ta r joamme nuor ia  työ l l i s täv i l l e  y r i tyks i l l e  j a  opp i la i toks i l l e
kou lutusta  j a  muuta  oh jausta  sa teenkaarev ien  nuor ten
kohtaamisessa .

Yhtenä  keske i senä  tavo i t teena  on  ta r jo ta  työkoke i lu ja
sateenkaar inuor i l l e  yhte i s työyr i tyks i ssä .

Sense of Belonging



Verkoston tavoitteena on kirittää työelämän yhdenvertaisuutta sekä
tarjota ajantasaista tietoa sateenkaarierityisistä kysymyksistä helposti
omaksuttavassa ja keskustelevassa muodossa.

Verkostoon kuuluvat Main- ja Working with Pride -tason
kumppaniyritykset.

Koulutuksellisissa teemapäivissä kumppaneilla on mahdollisuus
verkostoitua, jakaa hyviä käytäntöjä, yhdessä oppia ja jakaa onnistumisia
(työelämän) yhdenvertaisuus- ja vastuullisuusteemoista.

Working with Pride -verkosto
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Verkostomme jäseniä ovat mm:



Helsinki Pride -viikko
23.–29.6.2025

Pride House on Pride-viikon
sydän, joka toimii
sateenkaarevana kohtaamis- ja
tapahtumapaikkana. Pride
Housessa palvelevat myös
Helsinki Priden infopiste ja
Shop.

Helsinki Pride -kulkue Puistojuhla
Lauantaina 28.6.2025

Perinteikäs Helsinki Pride -
kulkue on iloinen, värikäs ja
äänekäs mielenilmaus
yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden puolesta.
Kulkueessa jokaisella on oikeus
olla juuri sellainen kuin on. 

Lauantaina 28.6.2025

Kävijöille maksuton puistojuhla
sisältää erilaista ohjelmaa,
puheita, esityksiä ja
yhteisöllisyyttä. Kaivopuistossa
nähdään lukuisia Helsinki Pride
-yhteisön kumppaneita omilla
pisteillään.
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Pride-kuukausi
1.–29.6.2025

Kesäkuu Helsingissä Pride-
kuukausi jo kolmatta kertaa.
Pride-kuukauden aikana
Helsinki Pride -yhteisön
kumppanit järjestävät
sateenkaarevaa ohjelmaa
eripuolilla Helsinkiä.

Helsinki Pride 2025



Mitä edellytämme
kumppaneiltamme

Aitoa motivaatiota ja konkreettisia tekoja.

Sitoutumista tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
LHBTQIA+ -oikeuksien edistämiseen: arvioimme
jokaisen kumppaniorganisaation toimintaa
ihmisoikeuksien ja vastuullisuuden näkökulmasta.
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Halua kasvattaa kunnianhimoa.



1 2 3 4 5

Tietoisuuden
lisääminen
organisaatiossa

Organisaation
nykytilan arviointi
ja haasteiden
tunnistaminen 

Käytäntöjen
kehittäminen
yhdessä
esihenkilöiden
kanssa 

Uusien käytäntöjen
jalkauttaminen
arkeen

Seuraa, mittaa ja
juhli onnistumisia -
ja viesti niistä!
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Tavoitteena aito vaikuttavuus

Mukaillen: Correll, S. 2017



Anna Mäkinen (she/they)

Anna on sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja yhteiskunnallisen muutoksen
puolestapuhuja, jolla on yli 10 vuoden kansainvälinen kokemus
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja inklusiivisuuden edistämisestä. Hän on
toiminut mm. globaalin Women In Techin DEI-päällikkönä. Annan intohimo on
rakentaa siltoja tarinoiden ja kokemusten jakamisen kautta ympäristöissä, jotka
vahvistavat psykologista turvallisuutta.

Kumppanuuspäällikkönä Anna luo merkityksellisiä ja kestäviä yhteistyösuhteita,
jotka edistävät moninaisuutta ja inklusiivisuutta, rohkaisten avoimeen dialogiin
ja strategiseen kehitystyöhön. Helsinki Pride -yhteisössä Anna kehittää
kumppanisisältöjä, koordinoi Working with Pride -verkostoa, järjestää
koulutuspäiviä ja on kumppaneidemme tukena laaja-alaisesti sateenkaari-
inklusiivisen työelämän kehittämisessä. 
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Kumppanuutenne tukena



Ylpeys muuttaa maailmaa
Changing the world with Pride

Olemme olemassa, jotta kukaan ei jäisi yksin.
Vuodesta 1991 lähtien olemme tehneet töitä
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien
ihmisten oikeuksien, osallisuuden ja hyvinvoinnin
eteen.

Helsinki Pride -yhteisö ry
Y-tunnus 1091779-5
Tallberginkatu 1 C, PL 168
00180 HELSINKI



+358 44 754 9682 

Kiitos!

anna@pride.fi

Kumppanuuspäällikkö
Head of Partnerships
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www.pride.fi
Anna Mäkinen
(she/they)

@helsinkipride

@helsinkipride

@helsinkipride



Kaiken ytimessä on kysymys: kuka asiakkaasi voisi olla ja
kenen pitäisi olla? Kyse ei ole alkuperäisestä

kohdeasiakkaasta tai -käyttäjästä luopumisesta vaan
ryhmän laajentamisesta. 

Annie Jean-Baptiste, DEI Lead, Google 
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Ylpeys muuttaa maailmaa
Changing the world with Pride

Olemme olemassa, jotta kukaan ei jäisi
yksin. Vuodesta 1991 lähtien olemme
tehneet töitä seksuaali- ja
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien
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