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Espoon kaupunki, Henkilostd

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta, Kasvun ja oppimisen
toimiala (kaupungin henkilonumero 900051975)

Viranhaltijapaatés 10.12.2025, Henkilostoasiat 14/2025

Asianumero 4148/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Henkilostdjohtaja Takala Jutta

Paatos
Paatin, ettd Espoon kaupungilla opettajan virassa toimivalle, kaupungin
henkildnumero 900051975, aiheettomasti maksetusta palkasta peritaan
takaisin 50 %, ja muilta osin takaisinperinnasta luovutaan.
Takaisinperinnan aikataulusta on mahdollista sopia palkanlaskennan
kanssa.

Paatoksen perustelut
Espoon kaupungilla opettajan virassa toimivalle, kaupungin henkildnumero
900051975, on maksettu aiheettomasti liikaa palkkaa ajalla
8.8. - 31.8.2022. Virheellisesti maksetun palkan maara yhteensa on
282419 €.

Tyontekija irtisanoutui ja hanen palvelussuhteensa paattyi 8.8.2022.
Palkkaa on maksettu liikkaa koska ilmoitus palvelussuhteen paattymisesta
ei ehtinyt ajoissa palkanlaskentaan ja elokuun 2022 palkka meni
kokonaisuudessaan maksuun lopputilin yhteydessa. Palkanlaskennassa
huomattiin virhe vasta nyt. Rehtori on tehnyt palvelussuhteen
paattymisilmoituksen jarjestelmaan vasta 2.9.2022. Jarjestelmasta ei nae,
milloin henkild on toimittanut irtisanoutumisilmoituksensa rehtorille. Henkild
itse kertoo toimittaneensa irtisanoutumisilmoituksen ajoissa, eika rehtori
tata kiistanyt.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 56
§ 1 momentin mukaan aiheettomasti maksettu palkka tai muu
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan peria
takaisin. Liikaa maksettu palkka on saajan kannalta perusteeton etu, ja se



R

‘{ \}’ ESPOON KAUPUNKI Viranhaltijapaatos 2(3)
¢ Y/ ESBOSTAD Henkilostoasiat § 14/2025
Henkil6sto 4148/01.02.00/2025
Henkildstojohtaja 10.12.2025

on aina oikeus peria takaisin riippumatta likaa maksetun palkan
maksamiseen johtaneista syista.

Takaisinperinndsta tulee paattaa edelld mainitun lain 56 § 4 momentin
mukaan kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden maara on maksettu.

Edelleen saman lain 56 § 3 momentin mukaan ty6nantaja voi luopua
takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintaa on
olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos aiheettomasti
maksettu maara on vahainen.

Asianosaiselle varattiin hallintolain 34 § 1 momentin mukaisesti tilaisuus
tulla kuulluksi aiheettomasti maksetun palkan takaisinperintda koskevassa
asiassa. Kuulemisesta on laadittu pdytakirja, joka on taman paatdksen
liitteena.

Tyontekija vaatii takaisinmaksun kohtuullistamista. Han vetoaa siihen, etta
on lahettanyt irtisanomisilmoituksen ajoissa. Se etta irtisanomisilmoitus on
mennyt palkanlaskentaan lilan myéhaan, johtuu hanesta riippumattomista
syista, esihenkildn virheesta. Lisaksi virheellisesti maksetusta palkasta on
kulunut jo pitka aika.

Kun otetaan huomioon tyonantajan omat menettelyt ja kuultavan asian
kasittelyssa esiin tuomat seikat, asiaa kokonaisuutena arvioiden Espoon

kaupunki pitda perusteltuna, etta aiheettomasti maksetun palkan
takaisinperintaa kohtuullistetaan.

Toimivalta

Espoon kaupungin henkildstésaanto 23 §.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Vapaavuori Leena

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21
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Liitteet ja muutoksenhakuohje

Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus
Salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24.1 § 32
Salassa pidettava, JulkL (621/1999) 24.1 § 32
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2
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Tiedoksi

Asianosainen

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



