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Päätös  

Päätin selostusosassa mainituin perusteluin hankkia 
yhdeksäsluokkalaisten kesätyökoulutuksen 4H-Yhdistykseltä. 
 
Sopimus on määräaikainen ja sen tarkemmat ehdot määritellään 
myöhemmin allekirjoitettavassa sopimuksessa. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 40 000 euroa (alv 0 %). 
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Espoon kaupungin Työllisyyspalvelut hankkii Nuorten työllistymisen 
edistämisen ohjelmassa espoolaisille peruskoulun yhdeksäsluokkalaisille 
suunnatun kesätyökoulutuksen vuosille 2026–2028. Hankinta koskee 
kahden lukuvuoden aikana noin 25 espoolaista koulua. 
 
Hankinnan tavoitteena on vahvistaa nuorten talous-, työelämä- ja 
yrittäjyysvalmiuksia sekä parantaa heidän mahdollisuuksiaan saada 
kesätyö. Koulutus tarjoaa nuorille konkreettisia taitoja, kuten oman 
osaamisen tunnistamista, työnhaun ja työelämän pelisääntöjen oppimista 
sekä valmiuksia toimia erilaisissa työympäristöissä.  
 
Koulutuksen avulla tuetaan nuorten motivaatiota ja itseluottamusta 
työnhaussa sekä rakennetaan yhteyksiä työnantajiin jo varhaisessa 
vaiheessa. Tavoitteena on, että jokainen yhdeksäsluokkalainen työllistyy 
vähintään kahdeksi viikoksi kesän aikana, mikä antaa arvokkaan 
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ensikosketuksen työelämään ja tukee sujuvaa siirtymistä koulutuksesta 
työelämään. Samalla nuoret saavat kokemusta vastuullisuudesta, 
yhteistyöstä ja yrittäjyydestä, mikä vahvistaa heidän valmiuksiaan 
tulevaisuuden työmarkkinoilla. 

 
Espoon kaupungin Työllisyyspalvelut hankkii Nuorten työllistymisen 
edistämisen ohjelmassa espoolaisille peruskoulun yhdeksäsluokkalaisille 
suunnatun kesätyökoulutuksen vuosille 2026–2028. Hankinta koskee 
kahden lukuvuoden aikana noin 25 espoolaista koulua. 
 
Hankinnan tavoitteena on vahvistaa nuorten talous-, työelämä- ja 
yrittäjyysvalmiuksia sekä parantaa heidän mahdollisuuksiaan saada 
kesätyö. Koulutus tarjoaa nuorille konkreettisia taitoja, kuten oman 
osaamisen tunnistamista, työnhaun ja työelämän pelisääntöjen oppimista 
sekä valmiuksia toimia erilaisissa työympäristöissä.  
 
Koulutuksen avulla tuetaan nuorten motivaatiota ja itseluottamusta 
työnhaussa sekä rakennetaan yhteyksiä työnantajiin jo varhaisessa 
vaiheessa. Tavoitteena on, että jokainen yhdeksäsluokkalainen työllistyy 
vähintään kahdeksi viikoksi kesän aikana, mikä antaa arvokkaan 
ensikosketuksen työelämään ja tukee sujuvaa siirtymistä koulutuksesta 
työelämään. Samalla nuoret saavat kokemusta vastuullisuudesta, 
yhteistyöstä ja yrittäjyydestä, mikä vahvistaa heidän valmiuksiaan 
tulevaisuuden työmarkkinoilla. 
 
 
Hankintamenettely 

 
Espoon kaupungin Työllisyyspalvelut on 24.10.2025 pyytänyt 
hintatiedustelulla tarjouksia edellä kuvatusta palvelusta.  
 
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, jossa 
palvelun laadun painoarvo 50 % ja hinnan 50 %. 
 
Tarjousten jättämisen määräaika oli 31.10.2025 klo 16.00. Määräaikaan 
mennessä tarjouksensa jättivät 4H-Yhdistys, Valo-Valmennusyhdistys ry ja 
Hyria. 4H-Yhdistyksen ja Hyrian tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. 
Valo-Valmennusyhdistyksen tarjous ylitti julkisten hankintojen kansallisen 
kynnysarvon. Valo-Valmennusyhdistyksen tarjous on tästä syystä hylätty 
eikä sitä tämän vuoksi pisteytetty. 
 
Tarjousten vertailussa 4H-Yhdistys sai 7,8/8 pistettä ja Hyria 4,8/8 pistettä. 
Täten 4H-Yhdistyksen tekemä tarjous on hyväksytty kokonaistaloudellisesti 
edullisimpana tarjouksena. 
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Kyseessä on pienhankinta, johon ei sovelleta hankintalain 
muutoksenhakusäännöksiä. Tarjoajalla on kuitenkin mahdollisuus pyytää 
hankintayksiköltä oikaisua päätökseen 14 vuorokauden kuluessa. 
 
Toimivalta 
 
Kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 11§ Palvelualueen päällikkö päättää toimialueensa tavara- 
ja palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisäveroton arvo alittaa 60 000 
euroa. 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Rantanen Eveliina 
  
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kynnysarvot alittavat hankinnat) 
2 Tarjousten vertailu yhdeksäsluokkalaisten kesätyöllistäminen 

 
Tiedoksi 

 
Tarjouksen jättäneet  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


