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Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala

Harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien maksaminen suomenkielisen
perusopetuksen tulosyksikossa 1.8.2025 lukien

Viranhaltijapaatos 26.11.2025, Henkilostoasiat 30/2025

Asianumero 86/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja

Paatos
Paatin mydntaa toistaiseksi voimassa olevat henkildkohtaiset lisat 1.8.2025
lukien oheisen liitteen mukaisesti.

Paatoksen perustelut
Kaupunginjohtaja on 19.8.2009 paattanyt, etta kaupungin
palveluksesta poistuneiden henkildiden harkinnanvaraiset lisat voidaan
kohdistaa uudelleen siten, ettd palkkasumma ei uudelleen
kohdentamisen johdosta kasva. Uudelleen kohdentuminen perustuu
yleensa toimiala- ja sopimuskohtaiseen puolivuosittain jaksottuvaan
seurantaan poistuvien harkinnanvaraisten henkilékohtaisten lisien
maarasta. Kaytanté on voimassa toistaiseksi.

Lisien myontamisperusteena on erityisesti tuottavuuden parantamiseen
liittyvat perustelut kunta-alan sopimuksien ja kaupunginjohtajan 25.10.2013
§ 36 paattamien harkinnanvaraisten henkilékohtaisten lisien
myontamisperusteiden mukaisesti. Henkilokohtaiset lisat mydnnetaan
toistaiseksi voimassa olevina tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikdssa voidaan 1.8.2025 lukien
kohdentaa 1.1. - 31.7.2025 vapautuneita henkilékohtaisia lisia seuraavasti:

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus
(OVTES) 6662,04 €/kk

Kunnallinen yleinen virka- tydehtosopimus (KVTES) 762,37 €/kk
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Toimivalta
Hallintosaannon IV osa/henkilostdésaantd 21 §

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Uusivuori Paivi

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

Muutoksenhakukielto (kuntalaki 136 §)
Henkil6kohtaiset lisat Supe 1.8.2025. Ei julkaista, sisaltaa

henkildtietoja
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Tiedoksi

Asianosainen
Asianosaisen esihenkilo

Palkkatiimi IV

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



