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Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala

Sopimus nuorten tyopajatoiminnan jarjestamisesta Espoon seudun
koulutuskuntayhtyma Omniassa vuonna 2026

Viranhaltijapaatés 19.11.2025, Yleiset asiat 37/2025

Asianumero 4279/02.08.00/2025

Paatoksen tekija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja

Paatos
Paatin, ettd Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian kanssa tehdaan
sopimus nuorten tydpajatoiminnan jarjestdmisesta koulutuskuntayhtyma
Omniassa. Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa 31.12.2026
asti.

Paatoksen perustelut
Nuorisolain 13 §:n mukaan "Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on
valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen,
suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun. Tydpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa
nuoren elamanhallintataitoja seka edistaa hanen kasvuaan,
itsenaistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu
tekemalla tyota tai tydtoimintaa omien edellytystensd mukaan. Ty6pajalla
tehdaan nuorelle henkildkohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren
kanssa. Nuorten tyépajatoiminnan jarjestajina voivat toimia kunta tai useat
kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteis6. Nuorten tydpajalla
tulee olla nuorten yksilo- ja tydvalmennusosaamista. Nuorten tydpajan on
seurattava toimintansa tuloksia.

Nuori tulee tyopajalle paasaantdisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan ohjaamana. Nuori voi myds oma-aloitteisesti hakeutua tydpajalle.
Tyo6pajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehdaan kirjallinen sopimus.
Nuorten tydpajatoiminnassa voidaan kasitelld sopimuksessa tai tyopajalle
1 momentissa saadetyssa tehtavassa saatuja tietoja valmennukseen
tulevan ja valmennuksessa olevan nuoren yksildimiseksi ja
tydpajatoiminnan tehtavien hoitamiseksi. Nuorten tydpajatoiminnan
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jarjestajan tulee maaritelld ne tehtavat, joihin sisaltyy arkaluonteisten
tietojen kasittelya.”

Nykyinen sopimus paattyy vuoden 2025 lopussa.

Nyt tehtava sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa 31.12.2026
asti. Kaupunki maksaa Omnialle korvauksena nuorten tydpajatoiminnan
jarjestamisesta, osaamisen osoittamisesta seka ohjaamisesta
koulutukseen, tyéhoén, oppisopimuksen piiriin tai muuhun ohjattuun
toimintaan. Sopijaosapuolten vastuista ja velvollisuuksista sovitaan
kirjallisella sopimuksella.

Sopimuksen vuosikustannus on 1 000 000—1 550 000 euroa.

Sopimus ei synny talla paatdksella, vaan vasta myéhemmin tehtéavan
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Toimivalta

Espoon kaupungin hallintosaannén (I osa 2 luku 11§ 16-kohta) mukaan

toimialajohtaja paattaa toimialaa tai toimialan useaa tulosyksikkda
koskevista sopimuksista.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Vilen Anna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21
Liitteet ja muutoksenhakuohje
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) kaupunginhallitus

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



