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Asiantuntija, 317766, vakinainen virkasuhde, Tyollisyyspalvelut,
ESPOO0O-05-176-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita vakinaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 317766) seuraavan hakijan:

Tehtavaan valitaan Maria Stenar

Koeaika: 6 kuukautta

Aloitus pvm: 08.12.2025

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 3333,08€/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, ettd han esittéa
hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa taman paatdksen tiedoksi
saamisesta.

Tehtavaan valitaan 1. varasijalle Emma Wiman

Aloitus pvm: 08.12.2025

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 3333,08€/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, etta
han esittda hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan
kuluessa taman paatoksen tiedoksi saamisesta.

Tehtavaan valitaan 2.varasijalle Enni Kallio

Aloitus pvm: 08.12.2025

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 3333,08€/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, etta
han esittda hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan
kuluessa taman paatoksen tiedoksi saamisesta.



R

ESPOON KAUPUNKI Paatospoytakirja 2(3)
¢ O/ ESBOSTAD Henkilostoasiat § 109/2025
Tyollisyys 4316/01.01.01/2025
Tyollisyysjohtaja 17.11.2025

Selostus

Asiantuntija, viran vakinainen tayttaminen, vakanssinumero 317766. Virka
sijoittuu Espoon kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Tydllisyys-tulosyksikko,
Tyollisyyspalvelut, tydavain ESPOO-05-176-25.

Lupa poiketa tayttokiellosta ESPO0O-05-144-25. Elinvoiman tulosalueen
toimintaohje 17 §.

Hakijat:
Hakuajan puitteissa 115 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 93 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi,
jobly.fi)

Palkkaus:
Tehtavakohtainen palkka: 3333,08€/kk

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Hakuaika:
13.10.2025 - 27.10.2025 15:45

Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto.

Edellytdmme tehtavaa hakevalta ajantasaista kokemusta
tyollisyyspalveluista, tyonvalityksesta seka ohjaavasta ja kantaaottavasta
asiakastyOsta. Edellytamme alueellisen tydmarkkinatilanteen ja verkostojen
tuntemusta seké ajantasaista ymmarrysta tyénhausta eri toimialoilla.
Edellytdmme erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja seka positiivista
ja kehittdmismyonteista asennetta. Tehtava edellyttaa valmiutta toimia
viranomaisroolissa, tyéta ohjaavien lakien, ohjeiden ja maaraysten
soveltamista ja itsenaistd paatdksentekoa asiakkaan palvelutarve
huomioiden. Edellytamme oma-aloitteisuutta, tiedonhankintataitoja,
kokonaisuuden hahmottamiskykya, oman tydén organisoimisen ja
johtamisen taitoa seka paineensietokykya.

Arvostamme monikulttuurisuuden ja vieraskielisten asiakkaiden
erityispiirteiden tuntemusta seka perehtyneisyytta kotoutumiseen ja
kotoutumislainsdadantdon. Lisaksi arvostamme erinomaisia suullisia ja
kirjallisia ilmaisutaitoja, neuvottelukykya verkostoissa seka hyvia
tietoteknisia taitoja. Toivomme taitoa motivoida asiakasta osaamisensa
kehittdmiseen sekd markkinoida hanelle soveltuvia palveluja. Palvelemme
asiakkaita ensisijaisesti suomen tai ruotsin kielella. Kaytannén
asiakastyOssa tarvitsemme lisaksi englannin kielen taitoa. Muu kielitaito
katsotaan eduksi.
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Suomi Hilla-Maaria
Tyollisyysjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Hiltunen Annika

Kuntsi Valtteri
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



