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Asiantuntija, 950832, vakinainen virkasuhde, Tyonantajapalvelut,
ESPOO0O-05-164-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita vakinaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 950832) seuraavan hakijan:

Tehtavaan valitaan Jenna Harkonsalo-Streng

Koeaika: 6 kuukautta

Aloitus pvm: 24.11.2025

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 3333,08 €/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, ettd han esittéa
hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa taman paatdksen tiedoksi
saamisesta.

Selostus

Asiantuntija, viran vakinainen tayttaminen, vakanssinumero 950832. Virka sijoittuu Espoon
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Tyo0llisyys-tulosyksikko, Tyollisyyspalvelut, Tydonantajapalvelut,
tydavain ESPOO-05-164-25.

Lupa poiketa tayttokiellosta ESPOO-05-164-25. Elinvoiman tulosalueen toimintaohje 4 §.
Hakijat:
Hakuajan puitteissa 136 hakemusta.

Kelpoisuusvaatimuksen taytti 118 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)

Palkkaus:
Tehtavakohtainen palkka: 3333,08 €/kk

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Hakuaika:
19.09.2025 - 06.10.2025 15:45

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva korkeakoulututkinto.
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Tehtavassa edellytetdan kokemusta rekrytointialasta, laajaa eri toimialojen tuntemusta,
kokemusta tyonhakijoiden ohjauksesta tydnhaussa, kokemusta B2B-asiakaspalvelusta ja CRM-
jarjestelman kaytosta, hyvia vuorovaikutus-, yhteistyo- ja neuvottelutaitoja, joustavuutta ja kykya
toimia muuttuvissa tilanteissa, positiivista ja ratkaisukeskeista tydotetta, sujuvaa suomen ja
englannin kielten taitoa.

Arvostamme paakaupunkiseudun tydnantajien tukipalvelujen tuntemusta, tyéllisyyspalvelujen
tuntemusta, A-TMT -jarjestelman kayton kokemusta, sujuvaa ruotsin kielen taitoa ja laajoja
tyonantajaverkostoja.

Suomi Hilla-Maaria
Tyollisyysjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Nieminen lina

Silfver Olga

Liikola Tuomas
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



