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Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala

Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen kasvun ja oppimisen toimialan
suomenkielisessa varhaiskasvatuksessa

Viranhaltijapaatos 09.10.2025, Henkilostoasiat 20/2025

Asianumero 88/01.02.00/2025

Paatoksen tekija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja

Paatos
Paatin korottaa kasvun ja oppimisen toimialan suomenkieliseen
varhaiskasvatukseen sijoittuvien toimien tehtavakohtaisia palkkoja liitteen
mukaisesti.

Paatoksen perustelut
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvussa
on maaraykset tehtavakohtaisen palkan maarittelysta. Tehtavakohtainen
palkka muodostuu ensisijaisesti tehtavan vaativuuden mukaan. Liitteessa
olevien tydntekijoiden osalta on todettu tehtavien vaativuustekijiden
kasvaneen.
Espoon kaupunki otti uuden tasopalkkajarjestelman kayttéén 1.10.2025.
Korotus koskee ajanjaksoa, jolloin tehtdvakohtainen palkka oli viela
voimassa.

Toimivalta
Espoon kaupungin henkildstésaanto § 21
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Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Lampela Sari

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje
1 Muutoksenhakuohje TES

2(2)
§ 20/2025
88/01.02.00/2025

2 Liite: Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja 7.10.2025 §20
Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen suomenkielisessa
varhaiskasvatuksessa (Ei julkaista, sisaltda henkilbtietoja)

Tiedoksi

Asianosainen
Asianosaisen esihenkilo

Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa

tietoverkossa.



