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Asiantuntija, 950952, vakinainen virkasuhde, Palvelujen koordinointi,
ESPOO0O-05-105-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita vakinaiseen virkaan: Asiantuntija (vakanssinumero 950952) seuraavan hakijan:

Tehtavaan valitaan Sari Katariina Nordstrom
Aloitus pvm:  04.08.2025

Koeaika: 6 kuukautta
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 3333,08 €/kk + mahdollinen

kokemuslisa 0-8%
Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, etta
han esittaa hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan
kuluessa taman paatoksen tiedoksi saamisesta.

Selostus

Asiantuntija, viran vakinainen tayttaminen, vakanssinumero 950952. Virka sijoittuu Espoon
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Elinkeino ja tyollisyys -tulosyksikkd, Tydllisyyspalvelut,
Kehittamispalvelut, Palvelujen koordinointi, tydavain ESPOO-05-105-25.

Konsernihallinnon toimintaohje 4 §.

Hakijat:
Hakuajan puitteissa 145 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 132 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)

Palkkaus:
Tehtavakohtainen palkka: 3333,08€/kk + mahdollinen kokemuslisa 0-8%

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Hakuaika:
03.06.2025 - 17.06.2025 15:45
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Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtava edellyttaa tyodllisyyspalveluiden palveluprosessien, tyéttdmyysturvan ja tyohon liittyvan
muun lainsdadanndn tuntemusta ja valmiutta soveltaa ja tulkita tyota ohjaavia lakeja ja ohjeita.
Edellytdmme tydllisyyspalveluiden asiakaskunnan seka Espoon ja paakaupunkiseudun tyo-
koulutusmarkkinoiden hyvaa tuntemusta ja tahan liittyvaa ennakointikykya. Edellytamme myds
itseohjautuvaa ratkaisukeskeista tydotetta ja oman tyén organisoimisen ja johtamisen taitoja seka
vastuunotto- ja paatdksentekokykya. Tydssa onnistumisen edellytyksena on hyvat tiimityotaidot,
projektiluontoisen tydn osaaminen seka hyvat ja rakentavat vuorovaikutuksen ja viestinnan taidot.

Eduksi tehtavassa luetaan hyvat ICT-taidot seka henkildarviointiosaaminen ja kokemus
opiskelijavalinta- tai rekrytointityosta ja kehittdmismyodnteisyys. Tyotehtavien
menestyksekkaaseen hoitamiseen tarvitaan sujuvaa suomen kielen seka tarpeen mukaan
vahintaan tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa. Asiakaspalvelua tehdaan myds englanniksi, joten hyva
englannin kielen taito on eduksi, samoin valmius tyéskennelld maahanmuuttaja-asiakkaiden
kanssa luetaan eduksi.

Sipila Hilla-Maaria
Tyollisyysjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Riikonen Taina

Makkonen Markus
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



