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Kunnossapitopäällikkö, 541103, vakinainen virkasuhde, Infrapalvelut -
palvelualue, ESPOO-04-106-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Kunnossapitopäällikkö (vakanssinumero 541103) seuraavan 
hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Pekka Pakkala  
Aloitus pvm: 01.08.2025 
Sopimusala: TS Kunnallinen teknisen henkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 5 431,05 €/kk 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.   
 
Selostus 

Kunnossapitopäällikkö, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 
541103. Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Kaupunkiympäristö, 
Kaupunkitekniikan keskus, Infrapalvelut -palvelualue, työavain ESPOO-04-
106-25.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta, Kaupunginhallitus 182 § / 2025. 
Kaupunkitekniikan keskuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4 §, Kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §, Espoon kaupungin 
hallintosäännön IV luvun 6 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 3 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 3 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Sisäinen ilmoittautumismenettely (rajatulle kohderyhmälle) 
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 5 431,05 €/kk  
 
Sopimusala:  
TS Kunnallinen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimus  
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Hakuaika:  
03.06.2025 - 17.06.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  
 
Tehtävässä edellytetään:  
- Hyvää valmiutta tehtäväalan palvelutuotannon johtamiseen sekä kykyä 
muutosjohtamiseen  
- Kokemusta kunnossapidosta, palvelun kehittämisestä ja 
laadunhallinnasta  
- Hyviä vuorovaikutus-, yhteistyö- ja organisointitaitoja  
 
Arvostamme:  
- Strategista ja innovatiivista kehittämisotetta toiminnan tehostamiseen  
- Valmiutta organisaation ja työhyvinvoinnin kehittämiseen  
- Ruotsin ja englannin kielen taitoa   

 
Tanska Harri 
Kaupunkitekniikan johtaja 
 
Kaupunkitekniikan johtajan estyneenä ollessa  
katupäällikkö Salla Hänninen 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Pelkonen Juha 
Kuntsi Valtteri 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


