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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen paikalliset
jarjestelyerat 1.6.2025 lukien / neuvottelutuloksen hyvaksyminen ja
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset

Viranhaltijapaatos 19.06.2025, Henkilostoasiat 25/2025

Asianumero 1883/01.00.01/2025

Paatoksen tekija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Paatos
Paatin hyvaksya Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen osalta kunta-alan kehittdmisohjelman 0,15 % seka
0,50 % paikallisten jarjestelyerien neuvottelutuloksen seka
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2025 alkaen liitteen
mukaisesti.

Samalla totean, etta palkantarkistukset kohdennetaan tehtavan vakinaisen
hoitajan tehtavakohtaiseen palkkaan, tehtdvan vakinaisen hoitajan ollessa
virka-/tydvapaalla korotus kohdennetaan tehtavaa sijaisena hoitavalle
sijaisuusajaksi (niissa tapauksissa, joissa sijainen hoitaa vastaavan
tasoisia tehtavia kuin vakinainen) ja vakinaiselle taman palattua hoitamaan
tehtavaansa.

Oikeutan elinvoiman tulosalueen henkiléstopaallikon, kaupunkiympariston
toimialan henkildsto- ja palvelussuhdepaallikén, kasvun ja oppimisen
toimialan palvelussuhdepaallikdn seka neuvottelupaallikdn tekemaan
tarvittaessa teknisia korjauksia tahan paatokseen.

Paatoksen perustelut
Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
soveltamisalalla on kaytettavissa 1.6.2025 alkaen kehittdmisohjelmaan
littyvat 0,15 % seka 0,50 % paikalliset jarjestelyerat. (KT:n yleiskirje
13/2025 Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
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keskitetyn eran kayttd 1.6.2025 lukien seka kehittdmisohjelman paikallinen
era 1.6.2025 lukien).

Kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttada mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

0,15 prosentin paikallinen jarjestelyera suunnataan palkkaryhmiin I, 1l ja Il
tyénantajan TS-henkiléston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era
kaytetadan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

0,50 prosentin paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyénantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Eraa voidaan kohdentaa tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkildkohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Edelld mainittujen erien kaytosta ja kohdentamisesta on neuvoteltu
jarjestojen kanssa. Neuvottelut paattyivat yksimielisena 17.6.2025.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tekniseen sopimukseen kuuluvan

henkildston tehtavakohtaisiin palkkoihin liitteen mukaisesti 1.6.2025
alkaen.

Toimivalta

Espoon kaupungin hallintosaanto, IV Henkilostésaanto 21 §.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Laaksonen Maija
etunimi.sukunimi@espoo.fi

Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje
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Kaupunginjohtaja

1 Muutoksenhakuohje (tyo- ja virkaehtosopimusasioissa
viranhaltijalaki 50.2 §)
2 Liite TS paikalliset jarjestelyerat 1.6.2025 alkaen sisaltaa

henkil6tietoja

Tiedoksi

Tama paatods on allekirjoitettu sahkoisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



