Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikdn toimintaohje
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Nykyinen

Uusi

1 § Toiminta-ajatus

Tulosyksikko jarjestaa lapsille ja nuorille
oppilaslahtoista, korkeatasoista ja alueellisesti
yhdenvertaista perusopetusta. Toiminnan
lahtokohtana on koulutuksellinen tasa-arvo seka
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen.
Tulosyksikko toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen
ja toisen asteen toimijoiden kanssa.
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lahtokohtana on koulutuksellinen tasa-arvo seka
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen.
Tulosyksikko toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen
ja toisen asteen toimijoiden kanssa.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikk6a johtaa perusopetuksen johtaja.

Tulosyksikon johtajan tehtdvana on vastata

tulosyksikon

1. toiminnasta, taloudesta, henkiléstovoimavarasta,
hankinnoista seka asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta asetettujen
tavoitteiden mukaisesti

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta ja
niiden toteutumisen valvonnasta

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja
kehittamisesta

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta,
sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja
tietosuojasta

5. prosessien kaupunkitasoisesta
yhteentoimivuudesta ja kaupungin yhteisten
toimintamallien noudattamisesta

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja
viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

1. Kehittdminen, jonka paallikkdna toimii
kehittamispaallikko

2. Opetuksen kehittaminen, jonka paallikkéna toimii
opetuksen kehittamisen paallikko

3. Hallintopalvelut, jonka paallikkbna toimii
hallintopalvelujen péaallikko

4. Opetuksen tuki, jonka paallikkéna toimii
opetuksen tuen paallikkd

5. Monikulttuuriset opetuspalvelut, jonka
paallikkdna toimii monikulttuuristen
opetuspalvelujen paallikkd

6. Espoonlahden perusopetus, jonka paallikkona
toimii aluepaallikkd

7. Keski- ja Pohjois-Espoon perusopetus, jonka
paallikkona toimii aluepéallikko

8. Leppavaaran perusopetus, jonka paallikkona
toimii aluepaallikkd

9. Matinkyla-Olari ja Tapiolan perusopetus, jonka
paallikkbéna toimii aluepaallikko.
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Palvelualueen esihenkildn tehtavana on vastata

1.

palvelualueen toiminnasta, taloudesta,
henkildstévoimavarasta, hankinnoista seka
asiakkuuksien ja kumppanuuksien hallinnasta
asetettujen tavoitteiden mukaisesti,

alaisensa toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja
niiden toteutumisen valvonnasta,

palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta,

palvelualueen tydn tehokkaasta organisoinnista
ja toimivasta tyon johtamisesta,

palvelualueen prosessien yhteentoimivuudesta
tulosyksikossa ja kaupunkitasoisesti sekéa
kaupungin yhteisten toimintamallien
noudattamisesta,

palvelualueen sisédisesta ja ulkoisesta
yhteistyOsta ja viestinnasta.

Perusopetuksen johtajan alaisuudessa on liséksi
viestinnan asiantuntija.
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alaisensa toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja
niiden toteutumisen valvonnasta

palvelualueen toiminnan ohjauksesta,
seurannasta ja kehittamisesta

palvelualueen tyon tehokkaasta organisoinnista
ja toimivasta tyon johtamisesta

palvelualueen prosessien yhteentoimivuudesta
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3 8 Tulosyksikdn ja sen palvelualueiden tehtavat

3.1. Tulosyksikko

Tulosyksikon tehtavéa on vastata

1.

2.

10.

suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta
seka toiminnan arvioinnista

suomenkieliseen perusopetukseen valmistavan
opetuksen ja oman aidinkielen opetuksen
jarjestamisesta seka toiminnan arvioinnista
osaltaan suomenkielisen esiopetuksen
jarjestamisesta ja toiminnan arvioinnista

oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa opetuksen
jarjestajan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista
perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta

loma-ajan hoidon sek& aamu- ja/tai
iltapaivahoidon koordinoinnista ja toteuttamisesta
niiden oppilaiden osalta, joilla on
vammaispalvelulain tai kehitysvammalain
mukainen paatos oikeudesta osallistua aamu-
jaltai iltapaivahoitoon ja/tai loma-ajan hoitoon
perusopetuslain tarkoittaman kolmiportaisen tuen
jarjestamisesta ja toiminnan arvioinnista

suomenkielisen perusopetuksen kuntakohtaisista
opetussuunnitelmista

oppivelvollisuuslaissa perusopetuksen jarjestajan
velvollisuudeksi saadetyista tehtavista

osaltaan eheiden oppimispolkujen
toteutumisesta toimialalla.
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3.1 8 Tulosyksikkd

Tulosyksikon tehtava on vastata

1.

2.

10.

suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta
seka toiminnan arvioinnista

suomenkieliseen perusopetukseen valmistavan
opetuksen ja oman aidinkielen opetuksen
jarjestamisesta seka toiminnan arvioinnista
osaltaan suomenkielisen esiopetuksen
jarjestamisesta ja toiminnan arvioinnista

oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa opetuksen
jarjestajan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista
perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta

loma-ajan hoidon sek& aamu- ja/tai
iltapaivahoidon koordinoinnista ja toteuttamisesta
niiden oppilaiden osalta, joilla on
vammaispalvelulain tai kehitysvammalain
mukainen paatds oikeudesta osallistua aamu-
jaltai iltapaivahoitoon ja/tai loma-ajan hoitoon
perusopetuslain tarkoittamien
ryhméakohtaisten tukimuotojen ja
oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestdmisesta
sek& toiminnan arvioinnista

suomenkielisen perusopetuksen kuntakohtaisista
opetussuunnitelmista

oppivelvollisuuslaissa perusopetuksen jarjestajan
velvollisuudeksi saadetyista tehtavista

osaltaan eheiden oppimispolkujen toteutumisesta
toimialalla.




3.2. Kehittaminen

Kehittamisen palvelualueen tehtavana on vastata

1. tulosyksikon strategiatydsté yhteistydssa
perusopetuksen johtajan kanssa ja toimia
perusopetuksen johtajan ensisijaisena
hallinnollisena tukena

2. resurssilaskennasta

3. koulusihteeripalveluiden jarjestamisesta

4. tila-asioista ja vahtimestaripalveluista silté osin

kuin ne kuuluvat tulosyksikélle

osaltaan tulosyksikon tukipalveluista

tulosyksikkda koskevien valtionosuuksien ja -

avustusten seka niihin verrattavien etuuksien

hakemisen valmistelusta yhteistydssa muiden

palvelualueiden kanssa.
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3.2 8 Kehittaminen

Kehittamisen palvelualueen tehtavana on vastata

1. tulosyksikon strategiatydsté yhteistyossa
perusopetuksen johtajan kanssa ja toimia
perusopetuksen johtajan ensisijaisena
hallinnollisena tukena
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3. koulusihteeripalveluiden jarjestamisesta
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kun ne kuuluvat tulosyksikolle

osaltaan tulosyksikon tukipalveluista

tulosyksikkda koskevien valtionosuuksien ja -

avustusten seka niihin verrattavien etuuksien

hakemisen valmistelusta yhteistydssa muiden

palvelualueiden kanssa.
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3.3. Opetuksen kehittaminen

Opetuksen kehittdmisen palvelualueen tehtavana on

vastata

1. Kkuntakohtaisten perusopetuksen
opetussuunnitelmien laadinnasta ja
toteutuksesta

2. koulujen pedagogisten tieto- ja
viestintateknologiapalvelujen seka
oppimisymparistojen kehittdmisesta

3. tulosyksikén henkiloston opetuksen laatuun
liittyvan osaamisen kehittamisesta.

3.3 § Opetuksen kehittaminen

Opetuksen kehittdmisen palvelualueen tehtavana on

vastata

1. kuntakohtaisten perusopetuksen
opetussuunnitelmien laadinnasta ja toteutuksesta

2. koulujen pedagogisten tieto- ja
viestintateknologiapalvelujen seka
oppimisymparistdjen kehittdmisesta

3. tulosyksikdn henkildston opetuksen laatuun
littyvan osaamisen kehittamisesta.

3.4. Hallintopalvelut

Hallintopalvelujen palvelualueen tehtavana on

vastata

1. perusopetuksen oppilaaksiotosta

2. oppilashallinnosta ja opetuksen jarjestamiseen
liittyvista jarjestelmista

3. tilastoista ja koulutuksen arvioinnista.

3.4 § Hallintopalvelut

Hallintopalvelujen palvelualueen tehtavéana on

vastata

1. perusopetuksen oppilaaksiotosta

2. oppilashallinnosta ja opetuksen jarjestamiseen
liittyvista jarjestelmista

3. tilastoista ja koulutuksen arvioinnista.

3.5. Opetuksen tuki

Opetuksen tuen palvelualueen tehtavana on vastata
1. kolmiportaisen tuen ja sairaalaopetuksen
jarjestamisesta

2. perusopetuksen iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta ja lapsivalinnoista

3. vammaispalvelu- tai kehitysvammalain mukaisen
loma-ajan hoidon ja aamu- ja/tai iltapaivahoidon
toteuttamisesta

4. koulukuljetuspalvelujen jarjestamisesta.

3.5 § Opetuksen tuki

Opetuksen tuen palvelualueen tehtavana on vastata

1. ryhmakohtaisten tukimuotojen ja
oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta

2. sairaalaopetuksen ja konsultatiivisen
sairaalaopetuspalvelun jarjestamisesta

3. perusopetuksen iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta ja lapsivalinnoista

4. vammaispalvelu- tai kehitysvammalain mukaisen
loma-ajan hoidon ja aamu- ja/tai iltapaivéhoidon
toteuttamisesta

5. koulukuljetuspalvelujen jarjestamisesta.




3.6. Monikulttuuriset opetuspalvelut

Monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualueen

tehtavana on vastata

1. perusopetukseen valmistavan opetuksen
jarjestamisesta

2. oman aidinkielen opetuksen jarjestamisesta

3. vahemmistduskojen opetuksen jarjestamisesta

4. suomi toisena kielena -opetuksen
jarjestamisesta.
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tehtavana on vastata

1. perusopetukseen valmistavan opetuksen
jarjestamisesta

2. oman aidinkielen opetuksen jarjestamisesta

3. va@hemmistouskojen opetuksen jarjestamisesta

4. suomi toisena kielena -opetuksen
jarjestamisesta.

3.7. Perusopetuksen alueet

Espoonlahden, Keski- ja Pohjois-Espoon,
Leppavaaran seka Matinkyla-Olari ja Tapiolan
perusopetuksen alueiden tehtdavana on johtaa
perusopetuksen jarjestamista alueen kouluissa.

Aluepdaallikdiden alaisuudessa ovat perusopetuksen
rehtorit/koulunjohtajat. Aluepaallikko toimii
alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointiryhman
puheenjohtajana.

3.7 § Perusopetuksen alueet

Espoonlahden, Keski- ja Pohjois-Espoon,
Leppavaaran seka Matinkyla-Olari ja Tapiolan
perusopetuksen alueiden tehtavana on johtaa
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alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointiryhman
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4 8 Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
4.1 § Vakituisen henkil6stdn ottaminen

Tulosyksikdn johtaja

1. ottaa vakituisesti palkattavan valittémassa
alaisuudessaan olevan henkiloston

2. ottaa vakituisesti palkattavan palvelualueiden
henkilokunnan

3. ottaa vakituisesti palkattavat peruskoulujen
rehtorit ja maaraa heidan sijoituskoulunsa virkaa
taytettdessa

4. maaraa opettajan hoitamaan koulunjohtajan
tehtavia toistaiseksi

5. ofttaa vakituisesti palkattavat apulaisrehtorit
(virka-apulaisrehtorit) seka maaraa heidan
sijoituskoulunsa virkaa taytettaessa.

Aluepaallikko ottaa

1. perusopetukseen vakituisesti palkattavat
opettajat ja naihin tehtaviin toistaiseksi otettavat
tuntiopettajat sekd maaraéa opettajan
sijoituskoulun virkaa taytettdessa

2. peruskoulun ja lukion yhteisen vakituisesti
palkattavat opettajat, jos paakoulu on peruskoulu

3. vakituisesti palkattavat koulujen
avustajapalveluhenkiléston ja ohjaajat

4. vakituisesti palkattavat koulusihteerit.

4 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
4.1 8 Vakituisen henkildston ottaminen

Tulosyksikodn johtaja

1. ottaa vakituisesti palkattavan valittomassa
alaisuudessaan olevan henkildston

2. ottaa vakituisesti palkattavan palvelualueiden
henkilokunnan

3. ottaa vakituisesti palkattavat peruskoulujen
rehtorit ja maaraa heidan sijoituskoulunsa virkaa
taytettaessa

4. maaraa opettajan hoitamaan koulunjohtajan
tehtavia toistaiseksi

Aluepaallikko ottaa

1. perusopetukseen vakituisesti palkattavat
opettajat ja naihin tehtaviin toistaiseksi otettavat
tuntiopettajat sekd maaraa opettajan
sijoituskoulun virkaa taytettaessa

2. peruskoulun ja lukion yhteisen vakituisesti
palkattavat opettajat, jos padkoulu on peruskoulu

3. vakituisesti palkattavat koulujen
avustajapalveluhenkiloston ja ohjaajat

4. vakituisesti palkattavat koulusihteerit

5. vakituisesti palkattavat virka-apulaisrehtorit
ja maaraa heidan sijoituskoulunsa virkaa
taytettaessa.




4.2. Maaraaikaisen henkiléston ottaminen

Tulosyksikdn johtaja ottaa valittomassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkiloston.

Aluepaallikko ottaa peruskoulun rehtorin viran
maaraaikaisen hoitajan ja maaraa opettajan
hoitamaan koulunjohtajan tehtavia maéaraajaksi.

Palvelualueen paallikké ottaa oman palvelualueensa
maaraaikaisen henkildston, ellei ottamista ole
maaratty tassa toimintaohjeessa muulle
viranhaltijalle.

Monikulttuuristen opetuspalvelujen paallikko ottaa
maaraajaksi palkattavan oman aidinkielen ja
vahemmistduskonnon tuntiopettajan, jolle ei ole
maaritelty paakoulua seka opettajan viran
maéraaikaisen hoitajan ja viransijaisen, jos viralle ei
ole maaritelty paakoulua.

Rehtori/koulunjohtaja ottaa valitttmassa
alaisuudessa olevan maaraaikaisen henkiloston,
ellei ottamista ole maaratty tassa toimintaohjeessa
muulle viranhaltijalle, seka maaraé opettajan
toimimaan apulaisrehtorina/varajohtajana.

Peruskouluissa apulaisrehtorin viranhaltijat (virka-
apulaisrehtori) ottavat oman koulunsa osalta
maaraajaksi palkattavan avustajapalveluhenkiltston
ja ohjaajan.

4.2 § Maaraaikaisen henkiloston ottaminen

Tulosyksikdn johtaja ottaa valittomassa
alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkiloston.

Aluepaallikko ottaa peruskoulun rehtorin viran
maaraaikaisen hoitajan ja maaraa opettajan
hoitamaan koulunjohtajan tehtavia maaraajaksi.

Palvelualueen paallikké ottaa oman palvelualueensa
maaraaikaisen henkiloston, ellei ottamista ole
maaratty tassé toimintaohjeessa muulle
viranhaltijalle.

Monikulttuuristen opetuspalvelujen paallikko ottaa
maaraajaksi palkattavan oman aidinkielen ja
vahemmistduskonnon tuntiopettajan, jolle ei ole
maaritelty paakoulua seka opettajan viran
madraaikaisen hoitajan ja viransijaisen, jos viralle ei
ole maaritelty paékoulua.

Rehtori tai koulunjohtaja ottaa valittémassa
alaisuudessa olevan méaaraaikaisen henkiloston,
ellei ottamista ole maaratty tassa toimintaohjeessa
muulle viranhaltijalle, seka maaréé opettajan
toimimaan apulaisrehtorina tai varajohtajana.

Peruskouluissa apulaisrehtorin viranhaltijat (virka-
apulaisrehtori) ottavat oman koulunsa osalta
maaraajaksi palkattavan avustajapalveluhenkildston
ja ohjaajan.

4.3. Virka- ja tydvapaista, virka- ja tydmatkoista,
koulutuksista, matkalaskuista, sairauslomista ja
vuosilomista paattdminen

Tulosyksikdn johtaja paattaa ulkomaan virka- ja
tyomatkoista.

Virka- ja tybvapaista, kotimaan virka- ja

tydmatkoista, koulutuksista, sairaus- ja vuosilomista

paattaa

1. tulosyksikon johtaja valittbmassa alaisuudessaan
olevan henkiloston osalta

2. aluepdadllikké oman alueensa peruskoulujen
rehtoreiden/koulunjohtajien osalta

3. palvelualueen paallikkdé oman palvelualueensa
henkilostbn osalta, ellei paattamista ole maaratty
tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle

4. monikulttuuristen opetuspalveluiden paallikko
oman aidinkielen opettajien ja
vahemmistduskontojen opettajien osalta, joille ei
ole maaratty paakoulua

5. rehtori/koulunjohtaja vélitttmé&ssa alaisuudessa
olevan henkilostén osalta, ellei paattamista ole
maéaratty tassa toimintaohjeessa muulle
viranhaltijalle

6. peruskoulun apulaisrehtorin viranhaltija (virka-
apulaisrehtori) avustajapalveluhenkildston ja
ohjaajien osalta.

4.3 § Virka- ja tyOvapaista, virka- ja tydmatkoista,
koulutuksista, matkalaskuista, sairauslomista ja
vuosilomista paattdminen

Tulosyksikdn johtaja paattaa ulkomaan virka- ja
tydmatkoista.

Virka- ja tybvapaista, kotimaan virka- ja

tydmatkoista, koulutuksista, sairaus- ja vuosilomista

paattaa

1. tulosyksikon johtaja valittbmassa alaisuudessaan
olevan henkiloston osalta

2. aluepaallikké oman alueensa peruskoulujen
rehtoreiden ja koulunjohtajien osalta

3. palvelualueen paallikké oman palvelualueensa
henkilostdn osalta, ellei paattamista ole maaratty
tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle

4. monikulttuuristen opetuspalveluiden paallikko
oman aidinkielen opettajien ja
vahemmistduskontojen opettajien osalta, joille ei
ole maaratty paakoulua

5. rehtori tai koulunjohtaja valittéméassa
alaisuudessa olevan henkiloston osalta, ellei
paattamista ole maaratty tdssa toimintaohjeessa
muulle viranhaltijalle

6. peruskoulun apulaisrehtorin viranhaltija (virka-
apulaisrehtori) avustajapalveluhenkildston ja
ohjaajien osalta.




5 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikon tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisdveroton
arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikké paattaa johtamansa
palvelualueen tavara- ja palveluhankinnoista, kun
harkinnan arvonlisdveroton arvo alittaa 50 000
euroa.

Rehtori/koulunjohtaja paattdd koulunsa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisaveroton
arvo alittaa 6 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, joilla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
toimialajohtajan menojen hyvaksyjiksi maaraamilla
maararahojen rajoissa.

5 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikon tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisdveroton
arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikk6é paattaa johtamansa
palvelualueen tavara- ja palveluhankinnoista, kun
harkinnan arvonlisédveroton arvo alittaa 50 000
euroa.

Rehtori tai koulunjohtaja paattaéa koulunsa tavara- ja
palveluhankinnoista, kun hankinnan arvonlisdveroton
arvo alittaa 6 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, joilla on
hankintavaltuus. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
toimialajohtajan menojen hyvaksyjiksi maaraamilla
maararahojen rajoissa.

6 § Muu ratkaisuvalta

Opetuslainsdadantoon perustuva viranhaltijoita
koskeva ratkaisuvalta on maaratty kasvun ja
oppimisen lautakunnan hyvaksymassa
delegointipdéattksessa.

Tulosyksikdn johtaja paattaa

1. helpotuksen tai vapautuksen myéntamisesta
tulosyksikkda koskevan maksun, korvauksen tai
saatavan osalta seka saatavien perinnasta
luopumisesta

2. vahingonkorvauksen tai hyvityksen
myontamisesta silloin, kun kaupunki on
tulosyksikkda koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintaan 2 000 euroa

3. kaupungin puolesta tulosyksikkéaan koskevien
valtionosuuksien ja -avustusten tai niihin
verrattavan etuuksien maaraltdan enintdan 300
000 euroa hakemisesta seka kaupungin
puhevallan kayttamisesta naissa asioissa

4. tulosyksikdlle osoitetun lahjoituksen
vastaanottamisesta

5. tulosyksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo ei
ylitd 10 000 euroa

6. opettajan maaraamisesta hoitamaan
kehittgjdopettajan tehtavia ja tehtaviin
opettajakohtaisesti kaytettavista tuntimaarista

7. opetus- ja kasvatustyon arviointiin tai
kehittamiseen liittyvien tutkimusten ja selvitysten
hankkimisesta.

Hallintopalvelujen paallikko paattaa luvan
myodntamisestd opetusta ja kasvatusta koskevien
tutkimusten suorittamiseen.

6 § Muu ratkaisuvalta

Opetuslainsdadantéon perustuva viranhaltijoita
koskeva ratkaisuvalta on maaratty kasvun ja
oppimisen lautakunnan hyvaksymassa
delegointipdéattksessa.

Tulosyksikon johtaja paattaa

1. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
tulosyksikkda koskevan maksun, korvauksen tai
saatavan osalta seka saatavien perinnasta
luopumisesta

2. vahingonkorvauksen tai hyvityksen
myo6ntamisesta silloin, kun kaupunki on
tulosyksikkda koskevassa asiassa
korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi ja korvaussumma on
enintdan 2 000 euroa

3. kaupungin puolesta tulosyksikktéaan koskevien
valtionosuuksien ja -avustusten tai niihin
verrattavan etuuksien maaraltéan enintdan 300
000 euroa hakemisesta seka kaupungin
puhevallan kayttdmisesta ndissa asioissa

4. tulosyksikdlle osoitetun lahjoituksen
vastaanottamisesta

5. tulosyksikon irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypé arvo ei
ylitd 10 000 euroa

6. opettajan maaraamisesta hoitamaan
kehittdjaopettajan tehtéavia ja tehtaviin
opettajakohtaisesti kaytettavista tuntimaarista

7. opetus- ja kasvatustyon arviointiin tai
kehittamiseen liittyvien tutkimusten ja selvitysten
hankkimisesta.

Hallintopalvelujen paallikkd paattaé luvan
mydntamisesta tulosyksikkoa koskevien
tutkimusten suorittamiseen, ellei paatosvaltaa ole
jaljempana maaratty muulle viranhaltijalle.




Rehtori/koulunjohtaja

1. paattaa rehtorin/koulunjohtajan ja
apulaisrehtorin/varajohtajan vélisesta tyonjaosta

2. vastaa kunnan omana toimintana koulussa
jarjestettavasta perusopetuksen
iltapaivatoiminnasta

3. vastaa kouluilla toteutettavasta vammaisten
lasten aamu-, iltapaiva- ja loma-ajanhoidosta

4. vastaa koulun koulukohtaisesta budjetista

5. seuraa johtamansa koulun tilojen ja kiinteiston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista asianomaiseen
kaupungin yksikkéon. Jos samoissa tiloissa toimii
peruskoulu ja lukio, peruskoulun
rehtori/koulunjohtaja huolehtii puutteiden
ilmoittamisesta.

Rehtori tai koulunjohtaja

1. PA&attaa rehtorin tai koulunjohtajan ja virka-
apulaisrehtorin, apulaisrehtorin tai varajohtajan
valisesta tyonjaosta.

2. Vastaa kunnan omana toimintana koulussa
jarjestettavasta perusopetuksen
iltapaivatoiminnasta.

3. Vastaa kouluilla toteutettavasta vammaisten
lasten aamu-, iltapaiva- ja loma-ajanhoidosta.

4. Vastaa koulun koulukohtaisesta budjetista.

5. Seuraa johtamansa koulun tilojen ja kiinteiston
terveellisyytté ja turvallisuutta sek& ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista asianomaiseen
kaupungin yksikkéon. Jos samoissa tiloissa toimii
peruskoulu ja lukio, peruskoulun rehtori tai
koulunjohtaja huolehtii puutteiden ilmoittamisesta

6. Paattda luvan mydntamisesta opetustaja
kasvatusta koskevien tutkimusten
suorittamiseen oman koulunsa osalta.

6.1. Sopimukset

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikkoa
koskevista sopimuksista.

Palvelualueen paallikkdé paattaa palvelualueensa
toimintaa koskevista sopimuksista.

Rehtori/koulunjohtaja paattad kouluaan koskevista
sopimuksista.

6.1 8 Sopimukset

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikkoa
koskevista sopimuksista.

Palvelualueen paallikko paattaa palvelualueensa
toimintaa koskevista sopimuksista.

Rehtori tai koulunjohtaja paattaa kouluaan
koskevista sopimuksista.

7 8 Tulosyksikon asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosyksikdn johtaja allekirjoittaa tulosyksikén
asiakirjat.

Palvelualueen paallikké allekirjoittaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

Rehtori/koulunjohtaja allekirjoittaa kouluaan
koskevat asiakirjat.

7 8 Tulosyksikon asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosyksikdn johtaja allekirjoittaa tulosyksikén
asiakirjat.

Palvelualueen paallikké allekirjoittaa
palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

Rehtori tai koulunjohtaja allekirjoittaa kouluaan
koskevat asiakirjat.




