Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikdn toimintaohje

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja 15.12.2022
Voimaan 1.1.2023

Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja x.6.2025
Voimaan 1.8.2025

1 § Toiminta-ajatus

Tulosyksikko jarjestaa lapsille ja nuorille oppilaslahtdista, korkeatasoista ja alueellisesti yndenvertaista
perusopetusta. Toiminnan lahtokohtana on koulutuksellinen tasa-arvo seka lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistaminen. Tulosyksikko toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja toisen asteen
toimijoiden kanssa.

2 § Organisaatio ja johtaminen
Tulosyksikk6a johtaa perusopetuksen johtaja.

Tulosyksikdn johtajan tehtavana on vastata tulosyksikén

1. toiminnasta, taloudesta, henkiléstdvoimavarasta, hankinnoista seka asiakkuuksien ja
kumppanuuksien hallinnasta asetettujen tavoitteiden mukaisesti

2. palvelualueiden tavoitteiden asettamisesta ja niiden toteutumisen valvonnasta

3. toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja kehittamisesta

4. tiedonhallinnasta, sopimusten hallinnasta, sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja
tietosuojasta

5. prosessien kaupunkitasoisesta yhteentoimivuudesta ja kaupungin yhteisten toimintamallien
noudattamisesta

6. sisaisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.

Tulosyksikko jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:

Kehittdminen, jonka paallikkdna toimii kehittdmispaallikko.

Opetuksen kehittdminen, jonka paallikkona toimii opetuksen kehittdmisen paallikko.
Hallintopalvelut, jonka paallikkéna toimii hallintopalvelujen paallikko.

Opetuksen tuki, jonka paallikkéna toimii opetuksen tuen paallikko.

Monikulttuuriset opetuspalvelut, jonka paallikkéna toimii monikulttuuristen opetuspalvelujen
paallikko.

Espoonlahden perusopetus, jonka paallikkéna toimii aluepaallikko.

Keski- ja Pohjois-Espoon perusopetus, jonka paéallikkona toimii aluepaallikko.
Leppavaaran perusopetus, jonka paallikkdna toimii aluepaallikko.

Matinkyla-Olari ja Tapiolan perusopetus, jonka paallikkéna toimii aluepaallikko.
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Palvelualueen esihenkilon tehtavana on vastata

1. palvelualueen toiminnasta, taloudesta, henkildstévoimavarasta, hankinnoista seka asiakkuuksien
ja kumppanuuksien hallinnasta asetettujen tavoitteiden mukaisesti

2. alaisensa toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja niiden toteutumisen valvonnasta

3. palvelualueen toiminnan ohjauksesta, seurannasta ja kehittdmisesta

4. palvelualueen tydn tehokkaasta organisoinnista ja toimivasta tyon johtamisesta

5. palvelualueen prosessien yhteentoimivuudesta tulosyksikdssa ja kaupunkitasoisesti seka

kaupungin yhteisten toimintamallien noudattamisesta
6. palvelualueen siséisesta ja ulkoisesta yhteistydsta ja viestinnasta.

Perusopetuksen johtajan alaisuudessa on lisaksi viestinnan asiantuntija.



3 8 Tulosyksikon ja sen palvelualueiden tehtavat
3.1 8 Tulosyksikkd

Tulosyksikon tehtavéa on vastata

1. suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta seka toiminnan arvioinnista

2. suomenkieliseen perusopetukseen valmistavan opetuksen ja oman aidinkielen opetuksen

jarjestamisesta seka toiminnan arvioinnista

osaltaan suomenkielisen esiopetuksen jarjestamisesta ja toiminnan arvioinnista

oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa opetuksen jarjestajan velvollisuudeksi saadetyista tehtavista

perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

loma-ajan hoidon sek& aamu- ja/tai iltapaivahoidon koordinoinnista ja toteuttamisesta niiden

oppilaiden osalta, joilla on vammaispalvelulain tai kehitysvammalain mukainen paatos oikeudesta

osallistua aamu- ja/tai iltapéivahoitoon ja/tai loma-ajan hoitoon

7. perusopetuslain tarkoittamien ryhméakohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaisten tukitoimien
jarjestamisesta seka toiminnan arvioinnista

8. suomenkielisen perusopetuksen kuntakohtaisista opetussuunnitelmista

9. oppivelvollisuuslaissa perusopetuksen jarjestajan velvollisuudeksi sdadetyista tehtavista

10. osaltaan eheiden oppimispolkujen toteutumisesta toimialalla.
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3.2 § Kehittaminen

Kehittamisen palvelualueen tehtavana on vastata

1. tulosyksikon strategiatydsta yhteistydssa perusopetuksen johtajan kanssa ja toimia
perusopetuksen johtajan ensisijaisena hallinnollisena tukena

resurssilaskennasta

koulusihteeripalveluiden jarjestamisesta

tila-asioista ja vahtimestaripalveluista siltd osin, kun ne kuuluvat tulosyksikolle

osaltaan tulosyksikon tukipalveluista

tulosyksikkda koskevien valtionosuuksien ja -avustusten seka niihin verrattavien etuuksien
hakemisen valmistelusta yhteistydssa muiden palvelualueiden kanssa.
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3.3 § Opetuksen kehittaminen

Opetuksen kehittdmisen palvelualueen tehtavana on vastata

1. kuntakohtaisten perusopetuksen opetussuunnitelmien laadinnasta ja toteutuksesta

2. koulujen pedagogisten tieto- ja viestintateknologiapalvelujen seké oppimisymparistdjen
kehittamisesta

3. tulosyksikdn henkildstdn opetuksen laatuun liittyvan osaamisen kehittdmisesta.

3.4 § Hallintopalvelut

Hallintopalvelujen palvelualueen tehtavana on vastata

1. perusopetuksen oppilaaksiotosta

2. oppilashallinnosta ja opetuksen jarjestamiseen liittyvista jarjestelmista
3. tilastoista ja koulutuksen arvioinnista.

3.5 § Opetuksen tuki

Opetuksen tuen palvelualueen tehtavana on vastata

1. ryhmékohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta

2. sairaalaopetuksen ja konsultatiivisen sairaalaopetuspalvelun jarjestamisesta

3. perusopetuksen iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja lapsivalinnoista

4. vammaispalvelu- tai kehitysvammalain mukaisen loma-ajan hoidon ja aamu- ja/tai iltapéivahoidon
toteuttamisesta

koulukuljetuspalvelujen jarjestamisesta.
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3.6 8 Monikulttuuriset opetuspalvelut

Monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualueen tehtavana on vastata
1. perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisesta

2. oman aidinkielen opetuksen jarjestamisesta

3. vahemmistouskojen opetuksen jarjestamisesta

4. suomi toisena kielen& -opetuksen jarjestamisesta.

3.7 8 Perusopetuksen alueet

Espoonlahden, Keski- ja Pohjois-Espoon, Leppavaaran seka Matinkyla-Olari ja Tapiolan
perusopetuksen alueiden tehtdvana on johtaa perusopetuksen jarjestamista alueen kouluissa.

Aluepaaéllikbiden alaisuudessa ovat perusopetuksen rehtorit ja koulunjohtajat. Aluep&allikkd toimii
alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointiryhman puheenjohtajana.

4 8 Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
4.1 § Vakituisen henkiléstdn ottaminen

Tulosyksikdn johtaja

1. ottaa vakituisesti palkattavan valittoméassa alaisuudessaan olevan henkiloston

2. ofttaa vakituisesti palkattavan palvelualueiden henkilékunnan

3. ottaa vakituisesti palkattavat peruskoulujen rehtorit ja maaréaé heidan sijoituskoulunsa virkaa
taytettdessa

4. maaraa opettajan hoitamaan koulunjohtajan tehtévia toistaiseksi

Aluepaallikko ottaa

1. perusopetukseen vakituisesti palkattavat opettajat ja naihin tehtaviin toistaiseksi otettavat
tuntiopettajat sekd maaraa opettajan sijoituskoulun virkaa taytettaessa

peruskoulun ja lukion yhteisen vakituisesti palkattavat opettajat, jos paékoulu on peruskoulu
vakituisesti palkattavat koulujen avustajapalveluhenkildston ja ohjaajat

vakituisesti palkattavat koulusihteerit
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4.2 § Maaraaikaisen henkildston ottaminen

Tulosyksikdn johtaja ottaa valittomassa alaisuudessaan olevan maaraaikaisen henkiléston.

vakituisesti palkattavat virka-apulaisrehtorit ja maaréaéa heidan sijoituskoulunsa virkaa taytettaessa.

Aluepaallikko ottaa peruskoulun rehtorin viran maaraaikaisen hoitajan ja maaraa opettajan hoitamaan

koulunjohtajan tehtavid maaraajaksi.

Palvelualueen paallikké ottaa oman palvelualueensa maardaikaisen henkildston, ellei ottamista ole
maaratty tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle.

Monikulttuuristen opetuspalvelujen paallikko ottaa maaraajaksi palkattavan oman aidinkielen ja
vahemmistouskonnon tuntiopettajan, jolle ei ole maaritelty padkoulua seké opettajan viran
maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen, jos viralle ei ole maaritelty paakoulua.

Rehtori tai koulunjohtaja ottaa valittotmassa alaisuudessa olevan mé&araaikaisen henkiléston, ellei

ottamista ole maaratty tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle, sekd maaraa opettajan toimimaan

apulaisrehtorina tai varajohtajana.

Peruskouluissa apulaisrehtorin viranhaltijat (virka-apulaisrehtori) ottavat oman koulunsa osalta
maaraajaksi palkattavan avustajapalveluhenkiléston ja ohjaajan.



4.3 8§ Virka- ja tyOvapaista, virka- ja tyOmatkoista, koulutuksista, matkalaskuista, sairauslomista
javuosilomista paattaminen

Tulosyksikon johtaja paattaa ulkomaan virka- ja tydmatkoista.

Virka- ja tybvapaista, kotimaan virka- ja tydmatkoista, koulutuksista, sairaus- ja vuosilomista paattaa

1. tulosyksikon johtaja valitttmassa alaisuudessaan olevan henkiloston osalta

2. aluepdaallikké oman alueensa peruskoulujen rehtoreiden ja koulunjohtajien osalta

3. palvelualueen paallikké oman palvelualueensa henkiléston osalta, ellei paattamista ole maaratty
tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle

4. monikulttuuristen opetuspalveluiden péaallikkdé oman didinkielen opettajien ja vAhemmistduskontojen
opettajien osalta, joille ei ole maaratty paakoulua

5. rehtori tai koulunjohtaja valitttmésséa alaisuudessa olevan henkilostén osalta, ellei paattamista ole
maaratty tassa toimintaohjeessa muulle viranhaltijalle

6. peruskoulun apulaisrehtorin viranhaltija (virka-apulaisrehtori) avustajapalveluhenkiléston ja ohjaajien
osalta.

5 8 Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikén tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonlisaveroton arvo alittaa 500 000 euroa.

Palvelualueen paallikk6é paattaa johtamansa palvelualueen tavara- ja palveluhankinnoista, kun
harkinnan arvonliséveroton arvo alittaa 50 000 euroa.

Rehtori tai koulunjohtaja paattaa koulunsa tavara- ja palveluhankinnoista, kun hankinnan
arvonliséaveroton arvo alittaa 6 000 euroa.

Tilauspaatosoikeus on viranhaltijalla, joilla on hankintavaltuus. Liséksi tilauspaatdsoikeus on
toimialajohtajan menojen hyvaksyjiksi maaraamilla maararahojen rajoissa.

6 § Muu ratkaisuvalta

Opetuslainsaadantdon perustuva viranhaltijoita koskeva ratkaisuvalta on maarétty kasvun ja oppimisen
lautakunnan hyvaksymassa delegointipaattksessa.

Tulosyksikdn johtaja paattaa

1. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta tulosyksikkod koskevan maksun, korvauksen tai
saatavan osalta seka saatavien perinnasta luopumisesta

2. vahingonkorvauksen tai hyvityksen mydntamisesta silloin, kun kaupunki on tulosyksikkda
koskevassa asiassa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja
korvaussumma on enintdan 2 000 euroa

3. kaupungin puolesta tulosyksikkbaan koskevien valtionosuuksien ja -avustusten tai niihin verrattavan
etuuksien maaraltdan enintaan 300 000 euroa hakemisesta seka kaupungin puhevallan
kayttdmisesta néaissa asioissa

4. tulosyksikolle osoitetun lahjoituksen vastaanottamisesta

5. tulosyksikon irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden kaypa arvo ei ylita 10 000 euroa

6. opettajan maaraamisesta hoitamaan kehittdjaopettajan tehtavia ja tehtaviin opettajakohtaisesti
kaytettavista tuntimaarista

7. opetus- ja kasvatustyon arviointiin tai kehittamiseen liittyvien tutkimusten ja selvitysten
hankkimisesta.

Hallintopalvelujen p&allikko p&attdd luvan myodntamisesta tulosyksikkda koskevien tutkimusten
suorittamiseen, ellei paatdsvaltaa ole jaljempénd maaratty muulle viranhaltijalle.



Rehtori tai koulunjohtaja

1.
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Paattaa rehtorin tai koulunjohtajan ja virka-apulaisrehtorin, apulaisrehtorin tai varajohtajan vélisesta
tyonjaosta.

Vastaa kunnan omana toimintana koulussa jarjestettavasta perusopetuksen iltapaivatoiminnasta.
Vastaa kouluilla toteutettavasta vammaisten lasten aamu-, iltapéiva- ja loma-ajanhoidosta.

Vastaa koulun koulukohtaisesta budijetista.

Seuraa johtamansa koulun tilojen ja kiinteiston terveellisyytta ja turvallisuutta sek& ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista asianomaiseen kaupungin yksikkdon. Jos samoissa tiloissa toimii
peruskoulu ja lukio, peruskoulun rehtori tai koulunjohtaja huolehtii puutteiden ilmoittamisesta
Paattaa luvan myontamisesta opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen oman
koulunsa osalta.

6.1 § Sopimukset

Tulosyksikdn johtaja paattaa tulosyksikkda koskevista sopimuksista.

Palvelualueen paallikk6 paattaa palvelualueensa toimintaa koskevista sopimuksista.

Rehtori tai koulunjohtaja paattaa kouluaan koskevista sopimuksista.

7 8 Tulosyksikon asiakirjojen allekirjoittaminen

Tulosyksikdn johtaja allekirjoittaa tulosyksikén asiakirjat.

Palvelualueen paallikké allekirjoittaa palvelualuettaan koskevat asiakirjat.

Rehtori tai koulunjohtaja allekirjoittaa kouluaan koskevat asiakirjat.



