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1 8 Verksamhetsidé

Resultatenheten svenska bildningstjanster erbjuder hdgklassiga tjanster som ger Esboborna jamlika
mojligheter till larande, utveckling, valméende och en meningsfull och hallbar vardag pa svenska.
Resultatenheten ansvarar for kontinuiteten pa den svensksprakiga larstigen genom att férena
tjanster inom  smabarnspedagogik,  forskoleundervisning,  grundlaggande  utbildning,
gymnasieutbildning och arbetarinstitutet. Dartill ansvarar resultatenheten for sin del for
forverkligandet av laroplikten efter den grundlaggande utbildningen samt for svensksprakig
ungdoms- och kulturverksamhet, eftermiddagsverksamhet och grundlaggande konstundervisning.
Resultatenheten samarbetar med stadens 6vriga enheter och andra utbildningsanordnare.

2 8 Organisation och ledning

Resultatenheten leds av direktdren for svenska bildningstjanster.
2.1 Resultatenhetens direktor

Resultatenhetens direktdr har i uppgift att

1) ansvara for resultatenhetens verksamhet, ekonomi, personalresurser, anskaffningar samt
hantering av kundrelationer och partnerskap enligt uppstallda mal,

2) stalla upp mal for resultatenhetens serviceomraden och 6vriga enheter samt sorja for att malen
uppnas,

3) ansvara for styrning, uppféljning och utveckling av resultatenhetens verksamhet

4) ansvara for resultatenhetens informationshantering, avtalshantering, intern kontroll,
riskhantering och dataskydd,

5) ansvara for att samordna processer pa stadens niva och for att stadens gemensamma
verksamhetsmodeller f6ljs,

6) ansvara for resultatenhetens interna och externa samarbete och kommunikation.

Resultatenheten svenska bildningstjanster indelas i foljande serviceomraden som ar underordnade
direktoren:

- Serviceomradet for vard, fostran och larande samt ungdomsverksamhet, som leds av
undervisningschefen - Serviceomradet for forvaltning, som leds av forvaltningschefen -
Serviceomradet for utveckling och kultur, som leds av utvecklingschefen

Resultatenheten svenska bildningstjanster indelas i féljande serviceenheter som ar underordnade
direktoren:



- Esbo Arbetarinstitut, som leds av rektor - Skolorna och gymnasiet, som leds av
rektor/skolforestandare - Daghem som leds av ledande daghemsférestandare/ledare inom
smabarnspedagogik

Dartill &r planeraren som arbetar som stdd for ledningen underordnad direktéren for svenska
bildningstjanster.

2.2 Cheferna for serviceomradena

Cheferna for serviceomradena har i uppgift att

1) ansvara for serviceomradets verksamhet, ekonomi, personalresurser, anskaffningar samt
hantering av kundrelationer och partnerskap enligt uppstallda mal,

2) stalla upp mal for den verksamhet som chefen ansvarar for och soérja for att malen uppnas,
3) ansvara for styrning, uppfoljning och utveckling av serviceomradets verksamhet,

4) ansvara for en effektiv organisering av arbetet och en fungerade arbetsledning inom
serviceomradet,

5) ansvara for att processerna inom serviceomradet ar samordnade i resultatenheterna och pa
stadens niva och for att stadens gemensamma verksamhetsmodeller foljs,

6) ansvara for serviceomradets interna och externa samarbete och kommunikation.
3 § Resultatenheten svenska bildningstjansters och serviceomradenas uppgifter
3.1 Resultatenheten svenska bildningstjanster

1) ansvarar for att anordna svensksprakig smabarnspedagogik, forskoleundervisning,
grundlaggande utbildning, pabyggnadsundervisning, och gymnasieutbildning och férberedande
undervisning for grundlaggande utbildning samt utvardering av verksamheterna,

2) ansvarar for Esbo Arbetarinstitut samt utvardering av verksamheten,
3) ansvarar for ungdomsverksamhet for sin del samt utvardering av verksamheten,

4) ansvarar for sin del for kulturutbud pa svenska och deltar i produktion av kultur inom staden
samt utvarderar verksamheten,

5) ansvarar for de uppgifter som féreskrivs som utbildningsanordnarens skyldigheter i lagen om
elev- och studerandevard,

6) ansvarar for det till smabarnspedagogisk verksamhet inkluderade stodet for hemvard och privat
vard, servicesedeln inom smabarnspedagogik samt annat ekonomiskt stod som &r relaterat till
smabarnspedagogisk verksamhet,

7) ansvarar for att anordna den lagstadgade morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundlaggande utbildningen,

8) ansvarar for uppgifter som ar dlagda kommunen gallande grundlaggande konstundervisning pa
svenska,

9) utdvar tillsyn 6ver den privata smabarnspedagogiska verksamheten,

10) ansvarar for att koordinera morgon- och eftermiddagsvard och lovvard i enlighet med
lagstiftningen som géller handikappservice och specialomsorger for utvecklingsstérda,



11) erbjuder stéd som komplement till vriga myndigheters verksamhet vid integration pa svenska,

12) ansvarar for de uppgifter som foreskrivs som utbildningsanordnarens och boendekommunens
skyldigheter i laropliktslagen,

13) ansvarar for sin del for férverkligandet av enhetliga larostigar inom sektorn.
3.2 Serviceomradet for vard, fostran och larande samt ungdomsverksamhet

1) ansvarar for uppgdrandet och férverkligandet av laroplanens kommunala delar for
smabarnspedagogik, forskola, grundlaggande utbildning, forberedande undervisning, gymnasium
och Arbetarinstitutet samt handleder vid uppgdrandet av laroplanens enhetsvisa delar,

2) ansvarar for pedagogisk utveckling i smabarnspedagogik och utbildning,

3) ansvarar for ordnande av behovligt stod for barn som deltar i smabarnspedagogik,

4) leder och ansvarar for att utveckla stodtjanster for larande och skolgang,

5) ansvarar for ordnande av sjukhusundervisning och konsultativa sjukhusundervisningstjanster,

6) planerar kompetensutveckling for pedagogisk personal inom smabarnspedagogisk verksamhet
och utbildning,

7) ansvarar for pedagogisk utveckling av larmiljoer och for resultatenhetens del koordinera ICT-
stodtjanster,

8) ansvarar for koordinering av undervisningen i minoritetsreligioner, undervisningen i svenska
som andra sprak och forberedande undervisning,

9) ansvarar for fordelning av assistentresurs inom smabarnspedagogik, koordinering av
anvandningen av skolgangsbitradesresurser inom utbildningen och assistenternas och
skolgangsbitradenas kompetensutveckling samt anordnandet av hjalpmedelstjanster,

10) ansvarar for ledning av resurscenter,
11) ansvarar for sin del for svensksprakigt ungdomsarbete,
11) ansvarar fér ansdkan och rapportering av externt finansierade projekt,

12) ansvarar for beredning av statsandels- och statsunderstédsansokningar och med dem
jamforbara formaner for serviceomradets del.

3.3 Serviceomradet for forvaltning

1) ansvarar for resultatenhetens allm&nna forvaltning och for att koordinera interna stodtjanster
forutom ICT,

2) ansvarar for att koordinera enheternas stodtjéanster,

3) koordinerar allménna personalrelaterade fragor for resultatenhetens del,

4) ansvarar for barn-, elev- och studerandeférvaltningen samt barn- och elevplaceringar,
5) ansvarar for att koordinera gemensam elevantagning och antagning,

6) koordinerar tillsyn av privat smabarnspedagogisk verksamhet,



7) ansvarar for statistik med anknytning till de tjanster resultatenheten producerar,

8) ansvarar for resultatenhetens del for langsiktig planering av servicenétet, vilket inkluderar
daghems- och skolnat samt forandringar i barn- och elevupptagningsomradena samt delta i
beredningen av tillféalliga lokaler fér skolorna och daghemmen och dessutom koordinerar allmanna
fastighetsrelaterade fragor for resultatenhetens del,

9) ansvarar for beredning av statsandels- och statsunderstddsansokningar och med dem
jamforbara formaner for serviceomradets del.

3.4 Serviceomradet for utveckling och kultur

1) ansvarar for att koordinera resultatenhetens kvalitetsarbete, utvardering av verksamheten och
att bevilja forskningstillstand,

2) ansvarar for att bereda och koordinera arenden i anslutning till samarbete med andra
utbildningsanordnare, 3) ansvarar for uppgifter som &r alagda kommunen gallande grundlaggande
konstundervisning pa svenska,

4) ansvarar for sin del for kulturutbud pa svenska och deltar i produktion av kultur inom staden
samt utvarderar verksamheten,

5) erbjuder stdd, som komplement till vriga myndigheters verksamhet fér personer som vill
integreras pa svenska,

6) deltar i natverksarbete med samarbetsparter gallande ungdomsgarantin samt ansvarar for sin
del for uppsokande ungdomsverksamhet och -verkstader och informations- och radgivningstjanster
for unga pa svenska,

7) ansvarar for eftermiddagsverksamheten samt koordinerar personalresurseringen inom den
verksamhet som ordnas i stadens egen regi,

8) koordinerar skolornas klubbverksamhet,

9) ansvarar for beredning av statsandels- och statsunderstddsansdkningar och med dem
jamforbara formaner for serviceomradets del.

4 § Beslutanderatt i personalarenden
4.1 Anstéllning av ordinarie personal

Direktdren for svenska bildningstjanster anstaller den ordinarie personalen vid resultatenheten for
svenska bildningstjanster samt forordnar lararen att skota skolforestandaruppgifter tillsvidare.

4.2 Anstéllning av tillfallig personal
Resultatenhetens direktor anstaller tillfallig personal som ar direkt underordnad direktoren.

Undervisningschefen, forvaltningschefen och utvecklingschefen anstéller tillfallig personal som ar
direkt underordnad chefen samt 6vrig tillfallig personal inom serviceomradet, ifall
anstallningsuppgiften enligt denna verksamhetsforeskrift inte getts till nAgon annan
tjansteinnehavare.

Rektorn/skolférestandare anstaller tillfallig personal som ar direkt underordnad hen och utser en
larare att fungera som bitradande rektor/viceférestandare.



Bitradande tjansterektorn inom den grundlaggande utbildningen anstéaller tillfélliga
skolgangsbitraden och lararvikarier.

Bitradande rektor fér Esbo Arbetarinstitut anstéller tillfallig personal och timlarare inom Esbo
Arbetarinstitut.

Ledande daghemforestandare och ledaren inom smabarnspedagogiken anstaller tillfallig
daghemspersonal och praktikanter i den egna enheten. Ledande daghemsférestandare anstéller
aven tillfalliga ledare inom smabarnspedagogiken.

Ledande daghemférestandare/ledaren inom smabarnspedagogiken som direktoren for Svenska
bildningstjanster utsett anstaller tillfallig personal inom familjedagvarden.

4.3 Beslut om beviljande av semester, ledigheter och vissa andra personalférmaner
Resultatenhetens direktor beslutar om tjanste- och arbetsresor till utlandet.

Chefen beslutar om tjanst- och arbetsledighet, tjanste- och arbetsresor, utbildningar, sjukledighet
och arssemester for den personal hen ar chef for dock s att chefen for serviceomradet och Esbo
Arbetarinstituts bitradande rektor kan utse en narchef som beslutar om sjukledighet, franvaro vid

vard av sjukt barn och arssemester.

5 § Beslutanderatt i anslutning till anskaffningar

Resultatenhetens direktor fattar beslut om anskaffning av varor och tjanster inom resultatenheten,
nar anskaffningens véarde utan mervardesskatt understiger 500 000 euro.

Serviceomradets chefer fattar beslut om anskaffning av varor och tjanster inom serviceomradet,
nar anskaffningens varde utan mervardesskatt understiger 50 000 euro.

Rektorer/skolforestandare fattar beslut om anskaffning av varor och tjanster for den egna
skolan/gymnasiet, nar anskaffningens varde utan mervardesskatt understiger 6 000 euro.

Tjansteinnehavare med upphandlingsfullmakt har bestallningsratt. Dessutom har de personer som
sektordirektdren forordnat att godkanna utgifter bestallningsratt inom ramen for anslagen.

6 § Ovrig beslutanderatt

Utéver denna punkt har beslutanderatt definierats i nAmnden Svenska rums beslutanderatt i
enlighet med lagstiftningen som galler smabarnspedagogik och utbildning for tjansteman inom
Esbo stads resultatenhet svenska bildningstjanster och staben fér sektorn for fostran och larande.

6.1 Resultatenhetens direktdr beslutar om

1) att bevilja lattnad eller befrielse fran att betala en avgift, ersattning eller fordring som galler
resultatenheten samt avsta fran indrivning av fordringar (inklusive fordringar som 6verforts till
tvangsindrivning) med undantag av avgifter for smabarnspedagogisk verksamhet,

2) att bevilja skadeersattningar eller motsvarande kompensation om staden i ett arende som géller
resultatenheten &ar ersattningsskyldig eller ersattning av skadan anses vara skalig och
ersattningssumman &ar hégst 2 000 euro,

3) att pa stadens vagnar anstka om statsandelar och -understéd och med dem jamforbara
formaner som galler resultatenheten och till sitt belopp utgér hogst 300 000 euro samt att fora
stadens talan i dessa arenden om det inte férordnats till utvecklingschefen i enlighet med punkt
6.4,



4) tillaggsanslag som beviljas kopavtalsdaghem,

5) férordna en larare att skota sarskilda pedagogiska utvecklingsuppgifter inom den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen och om det timantal som anvands per larare,

6) att ta emot en donation riktad till resultatenheten,

7) overlatelse av 16s egendom inom resultatenheten vars gangse varde inte 6verskrider 10 000
euro.

6.2 Undervisningschefen beslutar om

1) att utse larare med sarskild pedagogisk uppgift inom smabarnspedagogik,

2) att bevilja betalningsforbindelse for konsultation for att anordna stod for eleven,
3) oppethaliningstiderna for den svensksprakiga ungdomsverksamhetens enheter.
6.3 Forvaltningschefen beslutar om

1) nedsattning eller befrielse av kursavgift i Esbo arbetarinstitut.

6.4 Utvecklingschefen beslutar om

1) att bevilja tillstand att lata utféra forskning och utredningar,

2) att anskaffa forskning och utredningar i anslutning till utvecklandet och utvarderandet av
resultatenhetens verksamhet,

3) att pa stadens vagnar anstka om statsandelar och -understod och med dem jamforbara
formaner som galler resultatenheten och till sitt belopp utgér hogst 20 000 euro samt att féra
stadens talan i dessa arenden.

6.5 Rektorn/skolforestandaren i grundskolan och gymnasiet

1) beslutar efter att ha hort personalen om att utse en bitradande rektor eller vice skolférestandare
for viss tid samt kommer med bitradande rektorn/vice skolférestandaren 6verens om
uppgiftsfordelningen mellan rektorn/skolférestandaren och bitradande rektorn/vice
skolforestandaren,

2) har till uppgift att ansvara for verksamheten i grundskolan/gymnasiet och den skolvisa budgeten,

3) har till uppgift att folja upp att skolans/gymnasiets lokaler och fastighet ar halsosam och trygg
och meddelar om de brister som iakttagits till vederbérande enhet inom staden. Da samma
utrymmen anvéands av en grundskola, ett gymnasium och ett daghem, ar det grundskolans
rektor/skolledare som ansvarar for att meddela om bristerna,

4) har till uppgift att ansvara for den lagenliga eftermiddagsverksamheten i de skolor dér den
ordnas i stadens reqi.

6.6 Ledande daghemsforestandaren/ledaren inom smabarnspedagogik
1) utser vice ledare foér daghemmet,

2) har till uppgift att ansvara for verksamheten i sina egna verksamhetsenheter och den enhetsvisa
budgeten,



3) har till uppgift att folja upp att verksamhetsenhetens lokaler och fastighet ar halsosam och trygg
och meddelar om de brister som iakttagits till vederbérande enhet inom staden.

D& samma utrymmen anvands av en grundskola, ett gymnasium och ett daghem, ar det
grundskolans rektor/skolledare som ansvarar for att meddela om bristerna.

6.7 Avtal
Resultatenhetens direktor beslutar om avtal som géller resultatenheten svenska bildningstjanster.
Chefen for serviceomradet beslutar om avtal som géller det egna serviceomradet.

Rektorn/skolforestandaren beslutar om avtal som géller en enskild grundskola eller ett enskilt
gymnasium.

Ledande daghemsférestandare och ledare inom smabarnspedagogik beslutar om avtal som galler
en enskild enhet eller familjedagvarden.

7 8 Ratt att underteckna dokument

Resultatenhetens direktoér undertecknar dokument som géller resultatenheten svenska
bildningstjanster.

Chefen for serviceomradet undertecknar dokument som géller det egna serviceomradet.
Grundskolornas och gymnasiernas handlingar undertecknas av rektorn/skolférestandare.

Daghemmets och forskolans samt gruppfamiliedaghemmens och familjedagvardens handlingar
undertecknas av ledande daghemsforestandare/ledare inom smabarnspedagogik.



