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Päätöksen tekijä 
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Päätös  

Päätin tulosyksikön johtajan esityksestä tehtäväkohtaisen palkan 
tarkistuksesta liitteen mukaiseen tehtävään. Lisäksi päätin oikeuttaa 
toimialan palvelussuhdepäällikön tekemään teknisiä korjauksia tähän 
päätökseen. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen II luvussa on määräykset 
tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä. Tehtäväkohtaisen palkan 
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/työntekijän tehtävän 
vaativuus. Jos viranhaltijan/työntekijän tehtävän vaativuus olennaisesti 
muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään 
siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista 
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä (KVTES II luku 
10 § 1 mom.). Tehtävän vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. 
siirto toiseen virkaan tai tehtävään tai määräaikainen lisätehtävä.  
 
Teknisten sopimuksessa on asiasisällöltään vastaava ohje 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisestä (TS 9 §). 
 
Toimivalta 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimus 2022–2025 10§ 1 mom. 
Teknisten sopimus 2022-2025 9 § 2 mom.  
Espoon kaupungin henkilöstösääntö 21 § 
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Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Kurvinen Jani 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Muutoksenhakuohje (työ- ja virkaehtosopimusasioissa 

viranhaltijalaki 50.2 §) 
2 Tehtäväkohtaisen palkan korottaminen 3_2025 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


