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Palveluesihenkilö, vakanssinumero 300839, vakinainen virkasuhde, 
Työllisyyspalvelut, ESPOO-05-87-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Palveluesihenkilö (vakanssinumero 300839) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Katri Laukkanen  
Koeaika: Ei koeaikaa 
Aloitus pvm: 01.07.2025 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 3 793,82 €/kk 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että hän esittää 
hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän kuluessa tämän päätöksen tiedoksi 
saamisesta.  

 
 
Selostus 

Palveluesihenkilö, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 300839. Virka sijoittuu Espoon 
kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Työllisyys-tulosyksikkö, Työllisyyspalvelut, työavain ESPOO-05-
87-25.  
 
Työllisyys-tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 28 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 23 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 3 793,82 €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
20.05.2025 - 03.06.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva korkeakoulututkinto  
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Tehtävässä edellytetään työllisyyspalveluiden ja työnantajille ja työnhakijoille myönnettävien 
taloudellisten tukien ja niiden maksatuksen tuntemusta sekä näyttöä esihenkilötyöstä. Tehtävässä 
vaaditaan kokemusta taloudellisten tukien myöntämisen ja maksatustehtävien esihenkilötyöstä 
sekä kokemusta kuntasektorin tehtävistä. Tehtävässä vaaditaan kykyä toimeenpanna strategiaa, 
erinomaisia vuorovaikutus-, neuvottelu- ja ongelmanratkaisutaitoja sekä osaamista johtaa 
muutoksia sekä uudistaa toimintatapoja. Olet aktiivinen verkostoituja ja tunnet hyvin alueen 
kumppanuusverkostot ja työmarkkinatilanteen.  
 
Arvostamme ratkaisukeskeistä ja kehittävää työotetta sekä sujuvaa suullista ja kirjallista 
esitystaitoa.   

 
Sipilä Hilla-Maaria 
Työllisyysjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Kyllönen Merja 
Nordström Pontus 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


