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Kirjastopalvelupaallikko, 441003, vakinainen virkasuhde,
Kaupunginkirjasto, ESPO0-05-52-25

Paatos

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen liséksi haastattelun perusteella tehty arviointi
on valittu tehtavaan soveltuvin.

Paatin valita vakinaiseen virkaan: Kirjastopalvelupaallikké (vakanssinumero 441003) seuraavan
hakijan:

Tehtavaan valitaan Tiina Annika Kataikko

Aloitus pvm:  01.09.2025

Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palkka: Tehtavakohtainen palkka: 4401,29 €/kk

Ehdollisuus:

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, etta
han esittda hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan
kuluessa taman paatoksen tiedoksi saamisesta.

Selostus

Kirjastopalvelupaallikkd, viran vakinainen tayttdminen, vakanssinumero
441003. Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Elinvoiman tulosalue, Kulttuurin
tulosyksikko, Kaupunginkirjasto, tydavain ESPOO-05-52-25.

Kulttuurin tulosyksikon toimintaohje 4 §.

Hakijat:
Hakuajan puitteissa 42 hakemusta.
Kelpoisuusvaatimuksen taytti 36 hakijaa.

Hakukanavat:
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi,
jobly.fi)

Palkkaus:
Tehtavakohtainen palkka: 4401,29 €/kk

Sopimusala:
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Hakuaika:
01.04.2025 - 22.04.2025 15:45

Kelpoisuusvaatimukset: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.
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Kirjastopalvelupaallikoksi valittavalta edellytetéan erinomaisia johtamis- ja
vuorovaikutustaitoja ja kokemusta esihenkilotydsta, kykya toimia
nopeatempoisessa toimintaymparistéssa, kokemusta palveluiden
kehittamisesta ja ndkemysta kirjaston mahdollisuuksista lasten ja nuorten
osallisuuden ja lukutaitojen edistajana. Lisaksi edellytamme
perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Arvostamme kokemusta kehittamisprojektien vetamisesta, monikulttuurista
osaamista sekd osaamista verkostoissa tydskentelysta. Myds muu kirjastoa
hyddyttava osaaminen luetaan eduksi.

Tommila Susanna
Kulttuurijohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Nyberg Ritva

Kuntsi Valtteri
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



