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Espoon kaupunki, Kaupunginjohtaja 
 
Tehtävälisistä päättäminen, Konsernihallinto, henkilöstöyksikkö, HR-
tieto, palkanlaskenta ja henkilöstöpolitiikka -palvelualueet 

 
Viranhaltijapäätös 29.04.2025, Henkilöstöasiat 10/2025  
 
Asianumero 1690/01.02.00/2025 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin määräaikaisista tehtävälisistä Konsernihallinnon henkilöstöyksikön 
palvelualueilla oheisen liitteen mukaisesti. 
 

 
Päätöksen perustelut  

 
Henkilöstöyksikössä on meneillään tehtäväjärjestelyjä aiheuttavia 
muutoksia ja kehittämishankkeita. Määräaikaiset tehtäväjärjestelyt lisäävät 
olennaisesti tehtävien vaativuutta aiheuttaen tarpeen tehtävälisän 
myöntämiselle lisävastuun voimassaoloajaksi (KVTES II luku 10 § mom 1). 
  
Lisätehtävänä HR-tietopäällikkö koordinoi henkilöstöhallinnon HR 
strategisen selvityksen HR- ja palkkahallintokokonaisuuden kehittämistyön, 
joka tuottaa henkilöstöhallinnon järjestelmä- ja toimintamallivaihtoehdot 
kaupungin johtoryhmän päätettäväksi. 
 
Palkanlaskentaesihenkilö on toiminut oman toimensa ohessa kollega 
esihenkilön sairausloman sijaisena huolehtien myös 
lähiesihenkilötehtävistä. 
 
Kaupungin työsuojelupäällikkö hoitaa oman virkansa ohessa Elinvoiman 
tulosalueen ja konsernihallinnon työsuojelupäällikön tehtävät vakinaisen 
viranhaltijan poissaolon ajan. 
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Toimivalta 
 
Hallintosääntö, osa IV § 21 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Inkeroinen Anne 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) 
2 Liite Tehtävälisät Henkilöstö yksikkö 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


