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Peruskoulun virka-apulaisrehtori, 806132, vakinainen virkasuhde, 
Suomenkielinen perusopetus, ESPOO-03-344-25 
 
Päätös 

 
Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun perusteella tehty arviointi 
on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita vakinaiseen virkaan: Peruskoulun virka-apulaisrehtori (vakanssinumero 806132), 
sijoituskoulu Saunalahden koulu, Suomenkielinen perusopetus, seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Liisa Kauppinen  
Aloitus pvm: 01.08.2025 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Ehdollisuus: 

 

Valinta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti ehdolla, että 
hän esittää hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 30 päivän 
kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta.  

 
 
Selostus 

Peruskoulun virka-apulaisrehtori, viran vakinainen täyttäminen, vakanssinumero 806132. Espoon 
kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala, Suomenkielinen perusopetus. Viran sijoituskoulu on 
palvelussuhteen alkaessa Saunalahden koulu. Virka sijoittuu suomenkielisen perusopetuksen 
tulosyksikköön, työavain ESPOO-03-344-25.  
 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 28 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 25 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, jobly.fi)  
 
Sopimusala:  
OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
10.03.2025 - 24.03.2025 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimus: Rehtorien kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti 
rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Asetuksen mukaisesti 
rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
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koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä 
opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon 
(tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
Tehtävässä edellytämme erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, kokemusta yleissivistävän 
koulun johtamistehtävistä, kykyä kokonaisuuksien hallintaan ja strategiseen ajatteluun, 
opetushallinnollisia tieto- ja viestintäteknisiä taitoja ja ohjelmistojen käytön hallintaa, 
ohjaajahenkilöstön työn tuntemusta, sekä halua ja innostusta kehittää koulua. Tehtävään 
valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.  
 
Arvostamme ammatillista osaamista, itsensä johtamisen sekä jaetun johtamisen taitoja, 
organisointikykyä ja kokemusta hyvästä tiimi- ja työparityöskentelystä sekä aktiivista ja kehittävää 
työotetta lähikouluperiaatteen toteuttamisessa uuden oppimisen tuen laki- ja 
opetussuunnitelmamuutosten mukaisesti. Arvostamme kokemusta pedagogisesta johtamisesta, 
autismiopetuksen tuntemusta ja halukkuutta kehittää kouluyhteisön yhteisöllisyyttä ja 
hyvinvointityötä.   

 
Nurmi Juha 
Perusopetuksen johtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Lakovaara Leena 
Juuth Pirre-Pauliina 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


