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Päätöksen tekijä 

Strategia- ja kehittämisjohtaja Laitala Pasi 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin, että 14.1.2025 alkaen Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikössä johtajan ollessa estyneenä hänen virkatehtäviään hoitaa 
sijaisena suostumuksensa mukaisesti johtava tietoarkkitehti Anni 
Orttenvuori-Ganter. 
 

 
Päätöksen perustelut  

Konsernihallinnon toimintaohjeen 2 § 2 mom. mukaan konsernihallinnossa 
on seuraavat yksiköt:  
rahoitus ja talous, johtajana rahoitusjohtaja;  
henkilöstö, johtajana henkilöstöjohtaja;  
hallinto ja lakiasiat, johtajana lakiasiainjohtaja sekä  
strategia ja kehittäminen, johtajana strategia- ja kehittämisjohtaja.  
 
Strategia ja kehittäminen -yksikössä on seuraavat vastuuyksiköt:   
1. Kestävän kehityksen osaamiskeskus, johtajana kestävän kehityksen 
johtaja,   
2. Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -vastuuyksikkö, johtajana 
digipalvelujen kehittämisjohtaja.   
 
Kestävän kehityksen osaamiskeskus -vastuuyksikkö jakautuu seuraaviin 
vastuualueisiin:   
1. Ilmasto, energia ja SDG -vastuualue, päällikkönä kestävän kehityksen 
päällikkö,   
2. Kaupunkikehitys ja kiertotalous -vastuualue, päällikkönä 
kehittämispäällikkö   
3. Liikenteen kestävyys -vastuualue, päällikkönä kehittämispäällikkö.  
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Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -vastuuyksikkö jakautuu seuraaviin 
vastuualueisiin:   
1. Tietojohtaminen -vastuualue, päällikkönä johtava tietoarkkitehti,   
2. Kokeileva kehittäminen -vastuualue, päällikkönä kehittämispäällikkö.  
 
Strategia ja kehittäminen -yksikön vastuuyksiköiden johtajien sijaisista 
viranhaltijan estyneenä ollessa päättää strategia- ja kehittämisjohtaja. 
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön IV osan Henkilöstösääntö 9 § 3 mom mukaan 
kaupunginjohtaja ottaa konsernihallinnon henkilöstön. Kaupunginjohtaja 
voi siirtää henkilöstön ottamisen toimintaohjeellaan.   
 
Konsernihallinnon toimintaohjeen 4 § mukaan yksikön johtaja ottaa 
alaisensa henkilöstön.   
 
Hallintosäännön IV osan 9 § 8 mom mukaan konsernihallinnon henkilöstön 
sijaisista viranhaltijan estyneenä ollessa päättää se, joka 
henkilöstösäännön mukaan ottaa sijaistettavan. 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Collin Laura 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) 

 
Tiedoksi 

 
  

 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 


