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Espoon kaupunki, Strategia ja kehittaminen

Strategia ja kehittaminen -yksikko, Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikon johtajan sijainen

Viranhaltijapaatés 14.01.2025, Henkilostoasiat 1/2025

Asianumero 1100/01.01.03/2024

Paatoksen tekija
Strategia- ja kehittdmisjohtaja Laitala Pasi

Paatos
Paatin, ettd 14.1.2025 alkaen Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -
vastuuyksikdssa johtajan ollessa estyneena hanen virkatehtavidan hoitaa
sijaisena suostumuksensa mukaisesti johtava tietoarkkitehti Anni
Orttenvuori-Ganter.

Paatoksen perustelut
Konsernihallinnon toimintaohjeen 2 § 2 mom. mukaan konsernihallinnossa
on seuraavat yksikot:
rahoitus ja talous, johtajana rahoitusjohtaja;
henkilostd, johtajana henkildstdjohtaja;
hallinto ja lakiasiat, johtajana lakiasiainjohtaja seka
strategia ja kehittdminen, johtajana strategia- ja kehittdmisjohtaja.

Strategia ja kehittaminen -yksikdssa on seuraavat vastuuyksikot:

1. Kestavan kehityksen osaamiskeskus, johtajana kestavan kehityksen
johtaja,

2. Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -vastuuyksikko, johtajana
digipalvelujen kehittamisjohtaja.

Kestavan kehityksen osaamiskeskus -vastuuyksikko jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. limasto, energia ja SDG -vastuualue, paallikkéna kestavan kehityksen
paallikko,

2. Kaupunkikehitys ja kiertotalous -vastuualue, paallikkona
kehittamispaallikkd

3. Liikenteen kestavyys -vastuualue, paallikkdna kehittamispaallikkd.
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Digipalvelukehitys ja tietojohtaminen -vastuuyksikko jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

1. Tietojohtaminen -vastuualue, paallikkéna johtava tietoarkkitehti,

2. Kokeileva kehittaminen -vastuualue, paallikkdna kehittdmispaallikko.

Strategia ja kehittdminen -yksikdn vastuuyksikdiden johtajien sijaisista
viranhaltijan estyneena ollessa paattaa strategia- ja kehittdmisjohtaja.

Toimivalta

Hallintosdanndn IV osan Henkildstosaantd 9 § 3 mom mukaan
kaupunginjohtaja ottaa konsernihallinnon henkiléstén. Kaupunginjohtaja
voi siirtda henkildston ottamisen toimintaohjeellaan.

Konsernihallinnon toimintaochjeen 4 § mukaan yksikon johtaja ottaa
alaisensa henkildston.

Hallintosdannon IV osan 9 § 8 mom mukaan konsernihallinnon henkiloston

sijaisista viranhaltijan estyneena ollessa paattaa se, joka
henkildstésdaanndén mukaan ottaa sijaistettavan.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot
Collin Laura
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21
Liitteet ja muutoksenhakuohje
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki)

Tiedoksi

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



