R

ESPOON KAUPUNKI Paatospoytakirja 1(2)
¢ O/ ESBOSTAD Yleiset asiat § 62/2024
Tyodllisyyspalvelut 7/14.07.01/2024
Tydllisyysjohtaja 23.12.2024

Mobile Wellness Solutions MWS Oy, 18.12.2024- 174, Tyollistamisen
Espoo-lisa.

Paatos
Paatin myéntaa Mobile Wellness Solutions MWS Oy:lle,
(2502298-6) tyollistamisen Espoo-lisdd 6 137 € kaytettavaksi tyollistetyn
palkkauskustannuksiin. Tuki myonnetaan tyollistetyn henkilon palkan
sivukuluihin, lomarahaan ja siihen osaan bruttopalkasta, joka ylittaa
palkkatuella korvattavan osuuden bruttopalkasta. Elinkeinotoiminnan
harjoittajalle Espoo-lisad on aina de minimis -tukea.

Selostus

Mobile Wellness Solutions MWS Oy on hakenut tyollistamisen Espoo-
lisda tyottoman tydnhakijan tyodllistamiseen (hakemus Mobile Wellness
Solutions MWS Oy 18.12.2024). Hakemuksen liitteena oli tydsopimus,
palkkatukipaatos.

Paatdksen perustelut ovat liitteessa, joka on salassa pidettava.
Salassapidon peruste: julkisuuslaki 24 § 23 ja 25 mom. Tyollistdmisen
Espoo-lisda voidaan myontaa yksityisen ja kolmannen sektorin
tydnantajalle ty6ttéman espoolaisen tyollistdmiseen.

Yritykselle ja taloudellista toimintaa harjoittavalle yhteisdlle avustus
mydnnetaan vahamerkityksisena tukena eli niin sanottuna de minimis -
tukena. Tuen mydntamisessa noudatetaan komission asetusta (EU)
1407/2013, annettu 24.12.2013, perustamissopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen (EUVL L352,

24 .12.2013). Tukea ei koskaan myonneta RPA-tukena. Yleishyddyllisille
yhteiséille avustus voidaan mydntaa valtiontukisdantelyn ulkopuolisena
tukena.

Mikali tydsuhde keskeytyy ennen tukiajan paattymista, perimme takaisin
summan, joka vastaa tyon keskeytyksen ja tukiajan paattymisen valisen
jakson osuutta tuesta. Olkaa hyva ja ilmoittakaa mahdollisista
keskeytyksista sahkopostilla

osoitteeseen palkkatuki@espoo.fi. Vaarinkayttotapauksessa kaupunki
voi perida maksetun avustuksen takaisin.

Toimivalta

Hallintosdannon Il osan 2. luvun 4 § 2 mom.
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Sipila Hilla-Maaria
Tyollisyysjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Gorgees Seleba Ranya

palkkatuki@espoo.fi
Vaihde 09 816 21

Tiedoksi
Mobile Wellness Solutions MWS Oy

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



